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Impact of the auditor's ethical rules to reduce creative accounting practices Field 
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          :ملخص
، خلاقةالمحاسبة الممارسات للحد من  القواعد الاخلاقیةأثر التزام المدققین في مجال هدفت الدراسة الى التعرف على       

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین التزام المدقق بالقواعد الأخلاقیة في مجال واستند البحث على فرضیة رئیسیة مفادها؛ 
الوصفي التحلیلي و الوصفي المسحي  ، ولتحقیق اهداف البحث تم استخدام المنهجینواستخدام أسالیب المحاسبة الخلاقة الاعمال

التزام المدققین في قطاع الأعمال اعدت لهذا الغرض وتوصلت الدراسة الى مجموعة من النتائج أهمها من خلال قائمة استبیان 
توجد علاقة ذات دلالة ، وانه  )4.17(ق، حیث بلغ المتوسط الحسابي العام العراقي بدرجة مرتفعة بالقواعد الأخلاقیة للمدقّ 

،  )13.81) (ت(ام طرق المحاسبة الخلاقة، فقد بلغت قیمة الاختبار إحصائیة بین التزام المدقق بالقواعد الأخلاقیة واستخد
مارسها الإدارة لممارسة تالعمل على إیجاد تشریعات تحمي المدقق لیكون قادرا على مواجهة الضغوط التي واوصت الدراسة الى 

 .المحاسبة الخلاقة
  .محاسبة الخلاقةال ،قواعد الأخلاقیةال ،مدققال: مفتاحیةالكلمات ال

  .jel: M12 ،M14 رموز
Abstract:  
      The study aimed to identify the impact of auditors' commitment toethical standards to reduce creative 
accounting practices, andbased research on a key premise that is There are no statistically significant 
differences between the auditor's commitment to business ethics and the use of creative accounting 
techniques To achieve the research objectives, the descriptive, analytical and descriptive approaches were 
used through a questionnaire list prepared for this purpose, and the study reached a series of results, the 
most important of which is the commitment of auditors in the Iraqi business sector to a high degree of the 
ethical standards of the auditor The general mean (4.17) There was a statisticallysignificantcorrelation 
between the auditor's commitment to ethical norms and the use of creative methods of accountingTest value 
(T) (13.81) The study recommended that legislation should be introduced to protect the auditor so that it 
could cope with the pressures exercised by the management to exercise creative accounting. 
Keywords: Auditor,Ethical rules,Creative accounting. 
(JEL) Classification : M12, M14. 
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 : مقدمة .1

تعتبر مهنة المدقق مهمة جدا في مجال اكتشاف ممارسات المحاسبة الخلاقة، فهناك الكثیر من القضایا       
التي تواجه المحاسبین من احتیال وغش وتلاعب بالبیانات، وقد تطورت مهنة التدقیق من اكتشاف الأخطاء فقط 

ولقد تزایدت أهمیة وجود المدقق بعد تزاید ،  )4 ،2017 هواري،. (إلى إبداء الرأي بحیادیة حول القوائم المالیة
فلاس العدید من الأسواق المالیة، إن التزام المدققین  حالات الغش والتلاعب بالبیانات مما أدى إلى انهیار وإ

بأخلاقیات المهنة له أثر كبیر في تحسن أداء الشركات والمؤسسات المالیة لما یحققه من أرباح وعوائد مالیه 
یجة التزام المدقق بأخلاقیات المهنة للحد من المحاسبة الخلاقة التي یقوم بها بعض المحاسبین، حتى تحقق نت

النجاح للشركات والمؤسسات المالیة، حیث تعرضت الكثیر من الشركات والمؤسسات لخسائر كبیرة وربما وصل 
مریكیة، مما أفقد أصحاب رؤوس الأ Worldcomالإیطالیة، وشركة   Parmalatحد الإفلاس كما حصل لشركة 

  .الأموال الثقة في والمحاسبین
إن التزام المدققین بأخلاقیات المهنة سوف یؤدي لتحسین أداء المحاسبین ویوفر معلومات دقیقة وصحیحة تمكن 

ت أصحاب رؤوس الأموال والمستثمرین من اتخاذ القرارات المناسبة التي تمكن من تطویر أعمالهم وتلافي السلبیا
  .وفق البیانات والمعلومات التي یوفرها المحاسب والمدقق

الخلاقة في مجال الشركات  وقد تناولت هذه الدراسة أثر القواعد الأخلاقیة للمدقق في الحد من المحاسبة
المحاسبیة في العراق، وصولا للنتائج المرجوة من الدراسة ووضع المقترحات المناسبة التي تساهم في الحد من 

 .وما یتبعه من تأثر العلاقة بین والمحاسبین والمدققین ئر التي تتعرض لها الشركاتالخسا
   :البحثیة إشكالیة .1.1

إن قیام المدقق والمحاسب باستخدام أسالیب مختلفة وبدائل متعددة لأعمالهم المحاسبیة بحث یتم تقدیم       
أصحاب القرار في المؤسسات المالیة والشركات  تقاریر غیر صحیحة لأغراض مختلفة، بما تؤدي إلیه من اتخاذ

  :من قرارات خاطئة وغیر واقعیة وبهذا تتلخص مشكلة الدراسة في الإجابة عن التساؤلات التالیة
  ممارسات المحاسبة الخلاقة؟ ما أثر القواعد الأخلاقیة للمدقق في الحد من

  المحاسبة الخلاقة؟ من ما هي القواعد الأخلاقیة التي یجب أن یلتزم بها المدقق للحد
الممارسات التي تمارسها بعض الإدارات والمحاسبین من تلاعب في الحسابات قد زادت  إنّ  :الدراسة أهمیة .2.1

من الاهتمام بدور المدقق للحد من المحاسبة الخلاقة، نظرا لما تعرضت له بعض الشركات الكبیرة من انهیارات 
فلاس كنتیجة للمحاسبة الخلا قة القائمة على التلاعب في البیانات المالیة، فظهرت الحاجة للقواعد مفاجئة وإ

  .الأخلاقیة للمدقق لتلافي السلبیات
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وقد ظهرت القواعد الأخلاقیة للمحاسب والمدقق كنوع من المعالجات التي تحد من المحاسبة الخلاقة، وفي       
  .حد من المحاسبة الخلاقةهذه الدراسة سوف تتطرق لأثر القواعد الخلاقة للمدقق في ال

  :تهدف الدراسة للوصول إلى الآتي :الدراسة أهداف .3.1
 .خاصةمعرفة مفهوم أخلاقیات العمل بصورة عامة وأخلاقیات المدقق بصورة  -
 .معرفة أثر التزام المدققین في مجال الاستثمارات للحد من المحاسبة الخلاقة -
ن المحاسبة خلاقة بما یحقق الربح للمؤسسات المالیة بعید عن وضع المقترحات والحلول التي تساهم في الحد م -

 .التضلیل والتلاعب بالبیانات
  :الرئیسیة التالیةتقوم الدراسة على الفرضیة  :الدراسة فرضیات .4.1
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین التزام المدقق بالقواعد الأخلاقیة في مجال المال واستخدام أسالیب  .1

 .الخلاقةالمحاسبة 
 :وتتفرع منها الفرضیات التالیة .2
 .لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین التزام المدقق بالموضوعیة والنزاهة والمحاسبة الخلاقة .3
 .لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین التقید بالكفاءة المهنیة والعنایة اللازمة للمدقق والمحاسبة الخلاقة .4
 .ائیة بین التزام المدقق بالسریة والحد من المحاسبة الخلاقةلا توجد علاقة ذات دلالة إحص .5
 .لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین التزام المدقق بالسلوك المهني والحد من المحاسبة الخلاقة .6
لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین التزام المدقق بالقاعدة الأخلاقیة ذات العلاقة بالتضاربات المحتملة  .7

 .من المحاسبة الخلاقة والحد
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین تقید المدقق بالقواعد الأخلاقیة المتعلقة بتحضیر المعلومات والتقریر  .8

 .عنها والحد من المحاسبة الخلاقة
لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین التزام المدقق بالقواعد الأخلاقیة المتعلقة بالعمل وفق حبرة وكفاءة  .9

 .والحد من المحاسبة الخلاقة
لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین التزام المدقق بالقواعد الأخلاقیة المتعلقة بالمصالح المالیة  .10

 .والمغریات والحد من المحاسبة الخلاقة
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  :النظريالإطار . 2
  :الأخلاقتعریف  1.2

 ص ،1987الفارابي،(، والخلقة السجیة )151ص الفراهیدي،(هو الخُلق والطبیعة : تعریف الأخلاق لغة 1.1.2

1417.(  
مجموعة من الصفات السلوكیة "الأخلاق بأنها ) 22، 2013الاشعري، (یعرف  :تعریف الاخلاق اصطلاحا 2.1.2

الغامدي (ویعرف  ".تأثیر على السلوك العام والخاصالمشروعة التي یتسم بها الشخص الموظف والتي لها 

مجموعة من الصفات الحسنة التي لابد من توافرها في صاحب المهنة "عمل بأنها أخلاقیات ال) 33، 2010،
مبادئ تتعلق بخصائص "فیعرف الأخلاق بأنها ) 162ص ،2004حماد، (أما  ."لیؤدي عملة على الوجه الأمثل

دئ السلوكیة مجموعة المبا"بأنها ) Daft, 2000, p154(ویعرفها  ".مثل الأمانة والنزاهة والاعتمادیة والمسئولیة
المحاسبة ) Nasser,1993(ویعرف  "والقیم التي تحكم سلوك الفرد أو الجماعة في التمییز بین الصواب والخطأ

تحویل الأرقام المالیة المحاسبیة من وضعها الحقیقي إلى الوضع الذي یفضل معدو تلك الأرقام :" الخلاقة بانها
  ."غافل عن بعضها أو الاثنین معامن خلال الاستفادة من القوانین المتاحة أو الت

ي وتعرف أخلاقیات العمل إجرائیا بأنها مجموعة من الصفات التي تسود العاملین في مهنة من المهن وتؤدّ       
  .إلى تحسین أداءهم

وقد یواجه المدققین صعوبات في الالتزام بالقوانین والتعلیمات في بعض المواقف التي تكون غامضة أو       
وانب الصواب في كلا الموقفین أو قد تحتمل الخطاء في كل الخیارات، أو عندما یكون المدقق أما تحتمل ج

  .خیارات ضیقة
وفي ظل المتغیرات التي تسود العالم وضرورة الارتقاء بالعمل المحاسبي وعمل المدققین فینبغي أن تكون       

حصول على معلومات وتقاریر دقیقة یعتمد علیها هناك قواعد أخلاقیة للحد من المحاسبة الخلاقة حتى یتم ال
أصحاب القرار في الشركات والمؤسسات وغیرها في قطاع الأعمال في اتخاذ القرارات بما یعود بالمصلحة علیها 

  ).Graham, 2000, p71(وتحقیق أداء اقتصادي أفضل یساهم في تحقیق الرفاهیة والعدالة 
خلاقیة للمدققین في الحد من المحاسبة الخلاقة أمرا ضروریا خصوصا بعد لقد أصبح الالتزام بالقواعد الأ      

تعرض الكثیر من المؤسسات والشركات للانهیار كنتیجة للفضائح المالیة التي ظهرت علیها مثل 
، مما أدى لخسائر كبیرة Health Southالأمریكیة، وشركة  WorldComالإیطالیة، وشركة   Parmalatشركة

ت البطالة مما دفع بالمهتمین في جوانب الاقتصاد إلى تبني القواعد الأخلاقیة كضرورة حتمیة في وزیادة معدلا
) Sarbanes- Oxley (مختلف الوظائف الاقتصادیة والاجتماعیة، حتى لا تفقد الثقة فیها، وقد ركز قانون
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قتصادیة للحد من حدوث م على أهمیة الحد من السلوكیات غیر الأخلاقیة للمنظمات والا2002الذي صدر عام 
فضائح مالیة، كما أصدرت هیئة المحاسبة والتدقیق للمؤسسات المالیة المحاسبة والتدقیق للمؤسسات المالیة 
الإسلامیة دستورا أخلاقیا، في محاولة للرقي بعمل المدققین للحد من المحاسبة الخلاقة، بحیث تكون مراقبته 

وأخلاقیات تساهم في تحسین عمل المشروعات الاقتصادیة بما یحقق  لعمل المحاسبین قائمة على أسس ومعاییر
  .لها الربحیة والتطور في الأداء

فالذي یدفع الإدارة إلى استخدام المحاسبة الخلاقة هو التهرب الضریبي، تحسین سمعة المؤسسة أو الشركة،     
ذا النوع من المحاسبة سیؤدي لحجب كسب ثقة البنوك للاقتراض، رفع سعر الأسهم في السوق المالیة، ولكن ه

المعلومات الحقیقیة للمؤسسة المالیة ومركزها المالي وبالتالي فقدان المعلومات للمصداقیة والثقة، وبالتالي فإن 
وتتبع المحاسبة . القرارات التي سوف یتم اتخاذها وفقا لتلك المعلومات سوف تكون غیر واقعیة وغیر ملائمة

  :یمكن تصنیفها كما یلي الخلاقة وسائل متنوعة
تنوع النظم المحاسبیة وما تسهم به من إمكانیة الاختیار بما یساعد في تحقیق هدف الإدارة من المحاسبة  - 1

 .الخلاقة
 التلاعب في الحسابات  - 2
 التحیز الشخصي كتقییم عمر الأصول بهدف الإهلاك - 3
یعها قد یكون بسعر أقل من السعر تغییر وقت المعاملات الحقیقي بما یزید من الأرباح رغم أن توقیت ب - 4

 .الذي أظهرته الشركة أو المؤسسة
ظهار مركز مالي مغایر للواقع نتیجة لعدم الالتزام بالقواعد  ن خطورة المحاسبة الخلاقة تتمثل في التضلیل وإ إ

م م ، فقد ضخمت إدارة الشركة من أرباحها عا2001التي انهارت عام   Enronالأخلاقیة كما حدث مع شركة 
م ولم یلتزم المحاسبة والرقابة والمدققین بالقواعد الأخلاقیة، ورغم عدم وجود عائدات نقدیة حقیقیة إلا ان 2000

الشركة أصدرت اسهم لأحدى الشركات وحصلت منها على سندات فحدث تضخیم للأصول بنحو ملیاري دولار، 
بأكثر من نصف ملیون دولار، فقد وردت بنود وفي نهایة الأمر فقد اعترفت إدارة الشركة بإنها ضخمت الأرباح 

المعتاز، ( من خارج المیزانیة، وقد قامت الإدارة بتغطیة الخسائر من مخصصات صندوق معاشات الموظفین

2008.( 
 
  

  :القواعد الأخلاقیة المهنیة 2.2
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للمحاسبین والذي نه بیان مجلس أخلاقیات مهنة المحاسبة التابع لمجلس الاتحاد الدولي وفقا لما تضمّ       
  :الأخلاقیات هي أهمّ  أقرته العراق فإنّ 

  النزاهة والموضوعیة; 
 الكفاءة المهنیة والعنایة اللازمة; 
 السریة; 
 السلوك المهني ; 
 القاعدة الأخلاقیة المتعلقة بالتضاربات المحتملة; 
 بتحضیر المعلومات والتقریر عنها القاعدة الأخلاقیة المتعلقة; 
 الكافیة العمل وفق الخبرة; 
 المصالح المالیة. 

مجموعة الإجراءات الا أخلاقیة التي تقوم بها المحاسب والمدقق : وتعرف المحاسبة الخلاقة إجرائیا بأنها      
ظهار بیانات مالیة غیر حقیقیة وفقا لأهداف معینة   .والتي یتعمد منها إخفاء المعلومات المالیة الحقیقیة وإ

  : الدراسات السابقة 3.2
دراسة أخلاقیات مهنة المدقق والمحاسب موضوع مهم وبالتالي فقد قام العدید من الباحثین بتناول هذا  إنّ       

  :الموضوع من جوانب مختلفة، نستعرضها كالتالي
التلاعب الذي یحدث في المنظمات غیر الربحیة في الولایات المتحدة ) Trussel, 2003(تناولت دراسة  -

الدراسة إلى ان هذه المنظمات تقوم بتقدیم تقاریر غیر عن حقیقیة عن حجم انفاقها لكي  الامریكیة، وقد توصلت
  .تتمكن من الحصول على المزید من التبرعات، وأن هذه المنظمات تظهر نفقات مالیة كبیرة

لمالیة من أثار استخدام أسالیب المحاسبة الإبداعیة في تضلیل القوائم ا) 2006محمد أحمد،(فیما تناولت دراسة  -
وجهة نظر المعدین والمستثمرین والمراجعین في مصر، وقد توصلت الدراسة لوجود علاقة بین استخدام أسالیب 
المحاسبة الإبداعیة وتضلیل مستخدمي القوائم المالیة، مع تفاوت إدراك أفراد عینة الدراسة للأثار الناجمة عن 

  .المحاسبة الإبداعیة
فقد ركزت على علاقة أخلاق المهنة بممارسات المحاسبة الخلاقة في ) Oliveras and Amat,2003(أما دراسة  -

معالجتها للأصول غیر الملموسة في إسبانیا، وقد توصلت الدراسة إلى أن التلاعب في هذه الأصول للحصول 
  . على قروض من البنوك، لما تمثله تلك الأصول من أهمیة في تقییم الشركات والمؤسسات
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المفاهیم المرتبطة بالمحاسبة الخلاقة والأسالیب التي ) Amat and Gowthorpe, 2004(ولت دراسة فیما تنا -
یتبعها المحاسب في المحاسبة الخلاقة في إطار الاعتبارات الأخلاقیة، والأسباب التي عادة ما تدفع إدارة 

  .ة الخلاقةالمنشآت إلى استخدام المحاسبة الخلاقة، والحلول المناسبة للحد من المحاسب
فمن خلال المقارنة بین مجموعتین من طلبة المحاسبة تعرضت ) Mayhew and Muiphy, 2009(أما دراسة  -

لبرنامج تعلیم أخلاقیات العمل بینما المجموعة الأخرى لم تحضر البرنامج، وقد توصلت الدراسة إلى أن التعلیم 
  .أخلاقیةالأخلاقي یؤثر في السلوك الأخلاقي ولكنه لا یخلق قیم 

التي ركزت على أثر الالتزامات الأخلاقیة لمهنة المحاسبة في تحسین أداء الإدارات ) 2010اللیلة، (أما دراسة  -
المحاسبیة في العراق، وتوصلت إلى أهمیة الالتزامات الأخلاقیة لمهنة المحاسبة لما لها من علاقة بأداء 

  .الإدارات المحاسبیة
تطرقت لأثر المحاسبة الخلاقة في أداء ) Salome, Ifeanyi, Ezemoyih, and Echezonachi,2012(أما دراسة  -

المحاسبین والمدققین في مجال الإبلاغ عن القوائم المالیة في نیجیریا، وقد توصلت إلى ان المحاسبین والمدققین 
لك الممارسات عواقب یمارسون المحاسبة الخلاقة لیتمكنوا من جذب المستثمرین والموارد المالیة، وقد تسبب ت

  .وخیمة، وأن معرفة المدققین والمحاسبین على تفادي الكثیر من المشكلات الأخلاقیة التي تواجههم
  :الفرق بین الدراسة الحالیة والدراسات السابقة 4.2

التي  فیما ركزت الدراسات السابقة على ممارسات المحاسبة الخلاقة وعلاقتها بالالتزام الأخلاقي والأسباب      
تدفع الإدارة للمحاسبة الخلاقة، فإن الدراسة الحالیة تناولت أثر الالتزام بالقواعد الأخلاقیة للمدقق في الحد من 

  .المحاسبة الخلاقة عن طریق مسح میداني في العراق
 : منهجیة الدراسة. 3

في الشركات والمؤسسات یتألف مجتمع الدراسة من المدققین والمحاسبین الذین یعملون  :مجتمع الدراسة 1.3
  .في عموم محافظات العراق

اختیار عینة عشوائیة من المحاسبین والمدققین والمهنیین العاملین في الشركات في  تمّ : عینة الدراسة 2.3
على المدققین ومدراء المالیة ) 145(قطاعات مختلفة من الأعمال، وتم إعداد قائمة الاستبانة وتوزیع عدد 

  %).96(استبانة بما نسبته ) 139(ورؤساء أقسام المحاسبة، وتم استرجاع 
  

نظرا لأن الدراسة تحتاج إلى البیانات والمعلومات من الشركات والمؤسسات في قطاع  :ةمنهج الدراس 3.3
الأعمال في العراق فقد استخدمت الدراسة المنهج الوصفي المسحي وذلك من خلال القیام بمسح مكتبي لتكوین 
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المنهج الوصفي التحلیلي الإطار النظري والدراسات السابقة المرتبطة بموضوع الدراسة الحالیة، كما تم استخدام 
  . للإجابة على أسئلة الدراسة وفرضیاتها وتحلیل نتائج أداة الدراسة

لتحقیق أهداف الدراسة والإجابة على أسئلتها واختبار فرضیاتها فقد تم اعداد استبانة وذلك  :أدوات الدراسة 4.3
قد تكونت أداة الاستبانة من محورین من خلال الرجوع إلى الأدبیات النظریة ذات العلاقة بموضوع الدراسة، و 

الوظیفة، المؤهل العلمي، (اشتمل على بیانات دیمغرافیة عن أفراد عینة الدراسة، : المحور الأول: أساسیین هما
، للتأكد من الحصول على معلومات دقیقة، أما المحور الثاني فقد تم تقسیمه )التخصص العلمي، سنوات الخبرة

یقیس مدى استخدام المدقق للقواعد الأخلاقیة للحد من المحاسبة الخلاقة، أما القسم إلى قسمین القسم الأول 
الثاني فیقیس أثر التزام المدقق للقواعد الأخلاقیة، ولكي یسهل عملیة القیاس فقد تم وضع الاستبانة وفق مقیاس 

  .لیكرت الخماسي
د تم عرض أداة الدراسة على مجموعة من وللتأكد من صدق وثبات الدراسة فق :صدق وثبات أداة الدراسة 5.3

الأساتذة المتخصصین لتحكیمها، وبعد أن أبدى علیها الاساتذة بعض الملاحظات والتعدیلات حول صیاغتها 
ومدى قدرتها على قیاس ما أعدت له، فقد تم استیعاب تلك الملاحظات، وللتأكد من ثبات الاستبانة ومدى ترابط 

وهو ) 0.87(، حیث كان معامل ثبات الأداة بشكل عام قد بلغ )ألفا كرونباخ(لثبات فقراتها تم استخدام معامل ا
، وبهذا تكون الأداة جاهزة للتطبیق على مجتمع عینة الدراسة   .معامل ثبات جید جداً

وبعد تطبیق أداة الدراسة تم جمع بیانات الاستبانة وتحلیلها باستخدام برنامج التحلیل  :أسالیب الدراسة 6.3
  :وذلك باستخدام الأسالیب الإحصائیة التالیة SPSS)(حصائي الإ
 النسب المئویة والمتوسط الحسابي والتكرار والانحراف المعیاري: (اسالیب الإحصاء الوصفي المتمثل في (

 .لكي یتم وصف عینة الدراسة ومعرفة مدى استجابة أفراد العینة لمتغیرات الدراسة
 الاستبانة(أداة القیاس  مقیاس ألفا كرونباخ لاختبار ثبات.( 
  لاختبار فرضیات الدراسة) ت(اختبار. 
  مناقشة وتحلیل نتائج الدراسة. 4

  :خصائص عینة الدراسة 1.4
فردا هم یمثلون عینة البحث، وقد شملت العینة مجموعة من الوظائف ) 139(لقد اشتمل البحث على عدد       

فقد شملت ) 1(لاستبانة بحسب ما هو موضح في الجدول ذات العلاقة بموضوع الدراسة؛ حیث كان توزیع ا
من عینة الدراسة ممن یعمل في وظیفة مدیر مالي، أما من شملهم البحث ممن هم في %) 22(الدراسة نسبة 

وقد حرص %). 29(فیما بلغت نسبة من یعمل في وظیفة محاسب %) 49(وظیفة مدقق داخلیفقد بلغت النسبة 
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الدراسة من أصحاب المؤهلات العلمیة الجیدة، للحصول على إجابات مناسبة على الباحث على أن تكون عینة 
، وجمیعهم یمارسون )بكالوریوس وما فوق(أسئلة الدراسة، فجمیع أفراد العینة حاصلین على شهادة جامعیة 

ینة من أفراد الع%) 83(عملهم في شركات أو مؤسسات في قسم المحاسبة والتدقیق الداخلي، وأن ما نسبته 
، أما بقیة أفراد %)10(یحملون مؤهل محاسبة، أما من یحملون مؤهل علوم مالیة ومصرفیة فقد كان بنسبة 

  .العینة فهم یحملون مؤهل إدارة أعمال، واقتصاد
  خصائص أفراد عینة الدراسة) 1(جدول رقم 

  النسبة المئویة  العدد  بدائل الإجابة  المتغیر

المسمى 
  الوظیفي

 22%  31  س قسم محاسبةمدیر مالي أو رئی
 29%  40  محاسب
 49%  68  مدقق 

 100%  139  المجموع

  المؤهل العلمي

 68%  94  بكالوریوس
 17%  24  دراسات علیا

 15%  21  أخرى
 100%  139  المجموع

  

 83%  116  محاسبة
 10%  14  علوم مالیة ومصرفیة

 4%  5  إدارة أعمال
 3%  4  اقتصاد
 0%  0  أخرى

 100%  139  المجموع

  الخبرة العملیة

 9%  12  سنوات 5أقل من 
 10%  14  سنوات10أقل من  –سنوات 5من

 62%  86  سنة15أقل من  - سنوات10من 
 19%  27  سنة15أكثر من 
 100%  139  المجموع

 
  

  : تحلیل إجابات عینة الدراسة 2.4
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قین المهنیین في قطاع الأعمال بالقواعد فیما یتعلق بالتزام المدق) 1(من خلال البیانات في الجدول رقم       
  :الأخلاقیة یتضح الأتي

یوافق افراد العینة على أن المدققین یلتزمون بالنزاهة والموضوعیة بدرجة متوسطة، فقد أظهر المتوسط       
 ).722.(أما الانحراف المعیاري ) 4.36(الحسابي الإجمالي للإجابات التي تقیس مدى هذا التزام 

 راد العینة أن الالتزام بالكفاءة والمهنیة والعنایة بدرجة مرتفعة جدا، فقد أظهر المتوسط الحسابي لهذا یعتقد أف
 ).0.670(، أما الانحراف المعیاري )4.14(المحور 

  یرى أفراد عینة البحث بأن المدققین ملتزمون بالسریة بدرجة مرتفعة، فقد بلغ المتوسط الحسابي حول هذا
 ).1.045(ا الانحراف المعیاري فقد بلغ أم) 3.64(المحور 

  یعتقد أفراد العینة بأن المدققین یلتزمون بالسلوك المهني بدرجة مرتفعة، فقد بلغ المتوسط الحسابي في هذا
 ).0.678(فیما الانحراف المعیاري ) 4.50(الجانب 

 تملة لدى المدققین بدرجة مرتفعة، یرى أفراد العینة بأن الالتزام بالقاعدة الأخلاقیة المتعلقة بالتضاربات المح
 ).1.007(، أما الانحراف المعیاري )4.08(فقد بلغ المتوسط الحسابي في هذا الجانب 

  یعتقد أفراد العینة أن التزام المدققین بالقاعدة الأخلاقیة المتعلقة بتحضیر المعلومات والتقریر عنها بدرجة
 ).0.881(عیاري وانحراف م) 4.00(مرتفعة، بمتوسط حسابي مقداره 

  ،یرى أفراد العینة أن التزام المدققین بالقاعدة الأخلاقیة المتعلقة بالعمل وفق الخبرة الكافیة بدرجة مرتفعة
 ).0.795(وانحراف معیاري ) 4.02(بمتوسط حسابي بلغ 

 یة والمغریات تشیر إجابات أفراد عینة الدراسة التزام المدققین بالقاعدة الأخلاقیة المتعلقة بالمصالح المال
 ).0.584(، والانحراف المعیاري )4.16(بدرجة مرتفعة، فقد بلغ المتوسط الحسابي 

ومن خلال البیانات السابقة تظهر بوضوح أن المدققین یلتزمون بدرجة مرتفعة بأخلاقیات المهنة بمتوسط       
  ).0.81(وانحراف معیاري ) 4.11(حسابي في جمیع الفقرات المرتبطة بالالتزام بالقواعد الأخلاقیة للمدققین

 
 
 
 
 
 

  خلاصة نتائج المسح المیداني لأراء أفراد عینة الدراسة حول مدى التزام المدققین بالقواعد الأخلاقیة): 2(جدول رقم 
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  الرتبة
رقم 

  الفقرة
  القواعد الأخلاقیة لمهنة المدقق

المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

درجة 
  الالتزام

 مرتفعة جداً  722. 4.36  .لموضوعیةالنزاهة وا  1 2
 مرتفعة  670. 4.14  .الكفاءة المهنیة والعنایة واللازمة  2  4
 مرتفعة  1.045 3.64  .السریة  3  8
 مرتفعة جداً  678. 4.50  .السلوك المهني  4 1

5  5  
القاعدة الأخلاقیة المتعلقة بالمضاربات 

  .المحتملة
4.08 1.007 

 مرتفعة 

7  6  
یة المتعلقة بتحضیر القاعدة الأخلاق

  .المعلومات والتقریر عنها
4.00 .881 

 مرتفعة 

6  7 
القاعدة الأخلاقیة المتعلقة بالعمل وفق 

  .الخبرة الكافیة
4.02 .795 

 مرتفعة 

3 8 
القاعدة الأخلاقیة المتعلقة بالمصالح 

  .المالیة والمغریات
 مرتفعة 584. 4.16

  مرتفعة 0.81 4.11  الإجمالي

  
النسبة لأثر القواعد الأخلاقیة للمدقق في الحد من المحاسبة الخلاقة فقد تبین أن التزام المدقق أما ب      

بالقواعد الأخلاقیة قد حد من المحاسبة الخلاقة بدرجة متوسطة وفقا لآراء عینة الدراسة، حیث بلغ المتوسط 
  ).1.496(جابات في هذا المحور والانحراف المعیاري للإ) 2.67(الحسابي لإجابات العینة في هذا المحور 

  الأخلاقیة للحد من المحاسبة الخلاقةد نتائج المسح المیداني لإجابات عینة الدراسة حول أثر القواع): 3(جدول رقم 
  درجة التأثیر  الانحراف المعیاري  المتوسط الحسابي

 متوسطة 1.496 2.67
 
 
  

  :اختبار الفرضیات 3.4
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لاختبار صحة الفرضیات One-Sample Test تم استخدام اختبار: اسةللإجابة على فرضیات الدر       
  :وكانت النتائج كما هي مبینة بالجدول التالي

 (.Sig(ومستوى الدلالة ) t(المتوسط الحسابي والانحراف المعیاري ونسبة الموافقة وقیمة الاختبار): 4(جدول 
  للمتغیرات المستقلة للدراسة

  المتوسط  المتغیرات المستقلة  م الرتبة
الانحراف 
  المعیاري

نسبة 
  الموافقة

قیمة 
  )t(الاختبار

مستوى 
  الدلالة

 000. 18.163  %86 0.56 4.31  .النزاهة والموضوعیة  1  1

4  2  
الكفاءة المهنیة والعنایة 

 .اللازمة
4.15 0.65 83%  13.702 .000 

 000. 12.694  %82 0.67 4.08 .السریة  3  7
 000. 11.057  %81 0.73 4.03 .السلوك المهني  4  8

5  5  
القاعدة الأخلاقیة المتعلقة 

 .بالمضاربات المحتملة
4.15 0.65 83%  13.702 .000 

2  6  
القاعدة الأخلاقیة المتعلقة 
بتحضیر المعلومات والتقریر 

 .عنها
4.30 0.67 86%  15.166 .000 

3  7  
القاعدة الأخلاقیة المتعلقة 

 .بالعمل وفق الخبرة الكافیة
4.23 0.67 85%  14.372 .000 

6  8  
القاعدة الأخلاقیة المتعلقة 

 بالمصالح المالیة والمغریات
4.11 0.75 82% 11.533 .000 

 000. 13.81  %8305  0.67  4.17  الدرجة الكلیة

كما أن  0.05من الجدول السابق نلاحظ أن جمیع الفقرات دالة إحصائیاً عند مستوى دلالة       
 على العینة الأمر الذییعني موافقة أفراد) 5الدرجة الكلیة من ( 4وسط الحسابي لجمیع الفقرات كان أعلى منالمت

إلى المتغیرات التي حصلت على أعلى درجة موافقة وهي الفقرة  الإشارة یمكن وهنا. عالیة بدرجة الفقرات محتوى
السلوك "هي ) 4(، وأقل فقرة %)86(موافقة وبنسبة ) 4.31(وبمتوسط حسابي" النزاهة والموضوعیة" وهي) 1(

  %).81(وبنسبة موافقة ) 4.03(بمتوسط حسابي " المهني
، وعند %)83.5(وبنسبة ) 4.17(وبشكل عام حصلت المتغیرات المستقلة للدراسةعلى متوسط حسابي       

  ).0.000(مستوى دلالة 
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بدیلة بوجود علاقة ذات دلالة إحصائیة بین أثر وعلیه ترفض الفروض العدمیة الرئیسة وتقبل الفرضیة ال      
كما یشیر الجدول السابق إلى وجود فروق ذات دلالة ، القواعد الأخلاقیة للمدقق والحد من المحاسبة الخلاقة

  .إحصائیة بین التزام المدقق بالقواعد الأخلاقیة في مجال المال واستخدام أسالیب المحاسبة الخلاقة
توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین التزام المدقق بالنزاهة  أن على تنص التي فرضیة نقبل وبالتالي      

والموضوعیة والحد من المحاسبة الخلاقة، كما توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین التزام المدقق بالكفاءة المهنة 
سریة والحد من المحاسبة الخلاقة، والعنایة اللازمة وبین المحاسبة الخلاقة، وتوجد علاقة بین التزام المدقق بال

وتوجد علاقة بین التزام السلوك المهني للمدقق والحد من المحاسبة الخلاقة، كما توجد علاقة ذات دلالة 
إحصائیة بین القاعدة الأخلاقیة المتعلقة بالمضاربات المحتملة والتزام المدقق بالحد من المحاسبة الخلاقة، وتبین 

إحصائیة بین التزام المدقق بالقاعدة الأخلاقیة المتعلقة بالعمل وفق الخبرة الكافیة وبین وجود علاقة ذات دلالة 
الحد من المحاسبة الخلاقة، كما توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین التزام المدقق بالقاعدة الأخلاقیة المتعلقة 

  .لخلاقةبالمصالح المالیة المتعلقة بالمال والمغریات وبین الحد من المحاسبة ا
  :النتائج والتوصیات. 5

  :ملخص النتائج 1.5
  :لقد توصلت الدراسة إلى النتائج التالیة

  التزام المدققین في قطاع الأعمال العراقي بدرجة مرتفعة بالقواعد الأخلاقیة للمدقق، حیث بلغ المتوسط
 ).4.17(الحسابي العام 

 لعراقي بالقواعد الأخلاقیة للمدققهناك تفاوت في مدى التزام المدققین في قطاع الأعمال ا. 
 یسهم التزام المدقق بالقواعد الأخلاقیة في الحد من المحاسبة الخلاقة. 
  ،توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین التزام المدقق بالقواعد الأخلاقیة واستخدام طرق المحاسبة الخلاقة

 ).13.81) (ت(فقد بلغت قیمة الاختبار 
 ق بالقواعد الأخلاقیة بصورة منفردة على أسالیب المحاسبة الخلاقةهناك أثر لالتزام المدق. 

  : التوصیات 2.5
  :من خلال ماسبق توصلت الدراسة إلى التوصیات التالیة  
  إقامة دورات للمدققین في مجال القواعد الأخلاقیة للمدققین في العراق بحیث یطلع المدقق على هذه القواعد

 .والالتزام بها
  تشریعات تنظم مهنة المدقق وطریقة العمل فیها ومنح التراخیص لمزاولة مهنة المدققوضع قوانین و. 
  العمل على إیجاد تشریعات تحمي المدقق لیكون قادرا على مواجهة الضغوط التي یمارسها الإدارة لممارسة

 .المحاسبة الخلاقة
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 ات مهنة المدقق وتدریبهم العمل على تشكیل لجنة من الجهات ذات العلاقة تهتم بوضع قواعد أخلاقی
 .علیها

  تشجیع الدراسات التي تتناول موضوع القواعد الأخلاقیة لمهنة المدقق ومدى تأثیرها على تحسین الوضع
 .الاقتصادي للبلد
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