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   :ملخص
 مصـدر المقاولاتیـة أصـبحت حیـث الجزائر، في الجامعیین الطلبة لدى المقاولاتیة النیة محددات معرفة إلى البحثیة الورقة هذه تهدف
 مــن العدیـد اتفقـت لقـد والثـروة، العمـل فـرص خلـق خـلال مــن الاقتصـادي للنمـو الرئیسـي المحـرك باعتبارهـا الـدول مـن العدیـد اهتمـام

 یمكــن أنــه الأخــر الــبعض رأى بینمــا المخطــط الســلوك نظریــة باســتخدام المقاولاتیــة النیــة تحدیــد یمكــن أنــه علــى بقةالســا الدراســات
 السـمات فـي متمثلـة خارجیـة متغیـرات سـتة تحدیـد إلـى لنتوصـل دراسـتنا فـي النظـریین باسـتخدام قمنـا بحیـث الحـدث، نظریة استخدام

 قمنـا الغـرض هـذا ولتحقیـق المقـاولاتي، الموقـف وكـذا المقـاولاتي التـدریب و التعلـیم یـة،الذات الفعالیـة الاجتمـاعي، المعیـار الشخصـیة،
 100 فقــط تحلیــل تــم بینمــا بلعبــاس، ســیدي جامعــة مــن طالــب 120 مــن مكونــة عینــة علــى البیانــات لجمــع كــأداة اســتبیان بتوزیــع

 إحصــائیة دلالـة ذو أثــر وجـود الدراســة نتـائج ظهــرتأ. PLS منهجیـة وفــق الهیكلیـة بالمعــادلات النمذجـة باســتخدام صـالحة اسـتیبانة
 معنــوي أثـر أي نجـد لــم بینمـا المقاولاتیـة، النیــة علـى المقـاولاتي الموقــف إلـى بالإضـافة الذاتیــة والفعالیـة الشخصـیة الســمات مـن لكـل

  .المقاولاتیة النیة على المقاولاتي والتدریب التعلیم و الاجتماعي للمعیار
 PLS منهجیة الحدث، نظریة المخطط، السلوك نظریة المقاولاتیة، النیة المقاولاتیة، حدداتم: الكلمات المفتاحیة

  .jel :H7, R5 رموز
  
  

Abstract:  
This paper aims to identify the determinants of entrepreneurial intention among Algerian students. so that 
entrepreneurship has become the source of interest of many countries because it has been considered a key 
issue of economic growth and development through job creation, revenue generation, and hence wealth 
creation, Since most literature agreed that entrepreneurial intention can be determined by using Theory of 
Planned Behavior (TPB) and Event Theory, So that we used the theoreticians in our study to arrive at 
identifying 6 external variables there are personality traits, social recognition, self-efficacy, training and 
entrepreneurial education, entrepreneurial attitude. To achieve this purpose we used a questionnaire, which 
was distributed, to about 120 students from the University of  Sidi Bel Abbès, while only 100 valid 
questionnaires were analyzed through Partial Least Squares-Structural Equation Modeling (PLS-SEM).the 
result showed that personality traits, self-efficacy, and entrepreneurial attitude had a positive significant 
effect  on entrepreneurial intention and that the effects of social recognition and training and entrepreneurial 
education are not significant.  
Keywords: determinants of entrepreneurial, entrepreneurial intention, Theory of Planned Behavior (TPB) , 
Event Theory, PLS approach. 
(JEL) Classification : H7, R5. 
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 : مقدمة .1

، بینما قدرته منظمة العمل ٪  3.1نسبة  2016 لقد بلغ نمو الناتج المحلي الإجمالي العالمي في عام   
حیث تبین هذه الأرقام أن اقتصادیات البلدان العالم ٪،  3.6و  3.4بنسبة  2018و  2017الدولیة لسنتي 

لدیها قدرة منخفضة على توفیر ما یكفي من فرص العمل، وتحسین نوعیة العمالة في الوظائف الحالیة وتقاسم 
ففي العدید من دول العالم لا یجد عدد كبیر من خریجي الجامعات وظیفة في القطاع  .مكاسب النمو الاقتصادي

خاصة في   هذه المشاكلالجزائر كغیرها من الدول تعاني من . )Fragoso et al.,2019(الذي تخصصوا فیه 
الذي فرض  أعقاب الأزمة التي شهدتها خلال الثمانینیات وتدخل صندوق النقد الدولي في الاقتصاد الجزائري

علیها القیام بالعدید من الإصلاحات المالیة والاقتصادیة والقانونیة وغیرها، والتي كان لها أثر سلبي على البیئة 
الاجتماعیة والاقتصادیة، حیث تمثلت هذه الآثار في تسریح العمال و إغلاق المؤسسات، وارتفاع معدلات 

عار النفط بشكل كبیر، تمكنت الجزائر من تحقیق مداخیل ومع ارتفاع أس. البطالة والتضخم، و زیادة الفقر
ملیار دولار، ولكن لا یزال معدل النمو منخفض نسبیا مقارنة بالدول  190مهمة، حیث تجاوز احتیاطي الصرف 

وهنا برزت الحاجة إلى المقاولاتیة التي أصبحت  ). 2019حوحو ، وهاملي، (النامیة التي تشهد نفس الظروف 
بالإضافة إلى خلق  أساسي للنمو الاقتصادي والتنمیة، ومصدر لخلق فرص العمل وتولید الدخلتعتبر محرك 

تعد فئة الشباب ولا سیما فئة الطلبة الجامعیین الأكثر توجه نحو المجال المقاولاتي وذلك لامتلاكها . الثروة
دء عمل تجاري خاص، و لهذا مجموعة من المهارات والقدرات والأفكار الإبداعیة في إنشاء مشروع جدید أو ب

الغرض أجریت هذه الدراسة بهدف معرفة المحددات الأكثر تأثیرا على النیة المقاولاتیة لدى الطلبة الجامعیین، 
والسمات والخصائص التي ینبغي أن یتحلى بها الطالب الجامعي من أجل بناء وتعزیز  تحدید الكفاءاتوضرورة 

   .في المستقبل رغبته المقاولاتیة كي یصبح مقاولا
 ما هي محددات المقاولاتیة التي :التالیةیمكننا طرح الإشكالیة  على ضوء ما سبق: البحثیة إشكالیة. 1.1

    تساهم في تعزیز النیة المقاولاتیة لدى الطلبة الجامعیین ؟
 فــي تتــوفر نأ یجــب التــي المقاولاتیــة المحــددات أهــم علــى التعــرف فــي دراســتنا أهمیــة تكمــن: أهمیــة البحــث .2.1

 فــي  توفرهــا الواجــب العوامــل أهــم  معرفــة ضــرورة إلــى إضــافة المقاولاتیــة، نیتــه تعزیــز أجــل مــن الجــامعي الطالــب
 مشــروعه تجســید مــن یــتمكن حتــى لدیــه المقاولاتیــة النیــة تعزیــز فــي تســاهم أن شــأنها مــن التــي الخــارجي المحــیط
  .المقاولاتي نشاطه في والنجاح

  :هدف دراستنا إلىت: أهداف الدراسة .3.1
 الجامعة طلاب لدى المقاولاتیة النیة على تؤثر التي العوامل أهم تحدید. 
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  السابقة والدراسات النظري الإطار .2
  : النظري الإطار 1.2

   : المقاولاتیة مفهوم. 1.1.2
منـذ الاقتصــادیین هـا ومیعـود الأصـل التـاریخي لمفهــوم المقاولاتیـة إلـى العلــوم الاقتصـادیة، حیـث بـدأت الإشــارة لمفه

مـن خـلال تعریفهـا كعنصـر مـن عناصـر الإنتـاج یهـدف )  Adam Smith, Alfred Marshal, Hawley(الأوائـل  
لتنظــیم أو تنســیق العملیــة الإنتاجیـــة والتجاریــة، والتعامــل مـــع ظــروف عــدم الاســتقرار أو عـــدم التــوازن فــي الســـوق 

ــــل ،( ــــه تــــا)03، ص2016قوجی عنــــدما اســــتخدم الاقتصــــادي  1732ریخ یعــــود إلــــى ســــنة ؛ ومصــــطلح المقاولاتیــــة ل
الأفـــراد الـــذین لـــدیهم الرغبـــة فـــي تنفیـــذ أشـــكال مـــن : "هـــذه الكلمـــة فـــي إشـــارة إلـــى Richard Cantillonالإیرلنــدي 
والمقاولــة هــي تأســیس مؤسســة تجاریــة . "، والتــي تنطــوي علــى المخــاطر المالیــة لمشــروع جدیــد)الموازنــة(المراجحــة 

هاملي و حوحـو (لخدمات وتخلق فرص العمل، وتساهم في الدخل القومي والتنمیة الاقتصادیة الشـاملة تقدم السلع وا

  ).25، ص 2019،
أما في حقل إدارة الأعمال فیقصد بها ذلك النشاط الذي ینصب على إنشاء مشروع جدید و إدارة الموارد بكفاءة، 

بأنها ): Barrow ,1997 (، ویعرفها) 07، ص2016سالمي و بندي ، (فهي تنصب على كل ما هو جدید ومتمیز 
عملیة الانتفاع بتولیفة واسعة من المهارات من أجل تحقیق قیمة مضافة لمجال محدد من مجالات النشاط 
البشري، و تكون المحصلة لهذا الجهد إما زیادة في الدخل أو استقلالیة أعلى بالإضافة إلى الإحساس بالفخر 

  ).15، ص2011یم ، ھبشیر ابرا(مبذول نتیجة الجهد الإبداعي ال
  : المقاول  2.1.2

وكانــت تعنــي الشــخص الــذي یوقــع  Montchrétienمــن طــرف  1616اســتعملت كلمــة المقــاول لأول مــرة ســنة   
عقــدا مــع الســلطات العمومیــة مــن أجــل ضــمان انجــاز عمــل مــا، أو مجموعــة أعمــال مختلفــة، و مــع التطــور الــذي 

تعریفـا للمقـاول، حیـث أدخـلا  Cantillon & Sayمخـاطر التـي أصـبحت تحـیط بـه، قـدم عرفه الاقتصـاد العـالمي وال
فیـــه عنصـــر عـــدم الیقـــین فالمقـــاول حســـب رأیهـــم هـــو شـــخص مخـــاطر یقـــوم بتوظیـــف أموالـــه الخاصـــة ، ویعتبـــر 

Cantillon  عـــدم الیقـــین عنصـــرا أساســـیا فـــي تعریفـــه للمقـــاول، حیـــث یعرفـــه وبغـــض النظـــر علـــى نشـــاطه بأنـــه ''
ـــب، دشـــت،('' بســـعر غیـــر مؤكـــد ) أو ینـــتج( بســـعر مؤكـــد لیبیـــع ) أو یســـتأجر(الـــذي یشـــتري  الشـــخص ، 2018غری

، وعادة ما یتم وصف المقاولین كأشـخاص مبـدعین، بحیـث یعتبـر الإبـداع سـمة رئیسـیة للمقاولاتیـة و یمثـل )57ص
قتصــادي المقــاول بأنــه رجــل ویعــرف الخبیــر الا). Laguía et al., 2019, p45(جــزءا أساســیا لصــورة المقاولاتیــة 
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یجمــع بــین المــوارد لإتاحتهــا، أمــا بالنســبة للطبیــب النفســاني فــإن المقــاولین تحفــزهم بعــض القــوى مثــل الحاجــة إلــى 
فیـرى بـأن المقاولـة هـي وجـود تفـاوت حـول نوعیـة  Venkataramanتحقیـق الـذات أو كسـب شـيء أو للتجربـة، أمـا 

  ).57، ص2019بن عیسى ، كربوش ،) (وكلاء(مغامرین فرص تنظیم المشاریع مع وجود الأفراد ال
  :النیة المقاولاتیة  3.1.2

النیة المقاولاتیة بأنها إدراك واعتقاد فـردي، یعتـزم فیـه الفـرد إقامـة مشـروع تجـاري جدیـد، و ) Bird 1988(لقد عرف 
 Mokhtar, et(ول تعــرف أیضــا بأنهــا درجــة المیــل نحــو الســلوكیات المقاولاتیــة، مثــل الحــرص علــى العمــل كمقــا

al.,2017,p18 ( نشــاء المشــاریع، والتــي تعتمــــــد و بعبــارة أخــرى فهــي تعنــي ســلوك الأفــراد وتوجهــاتهم فــي تحقیــق وإ
" إن فـ  Thompson (2009(، وحسـب )Youcef, et al., 2015, p140(علـى توجهـاتهم و القـــدرة علـى التنبـؤ بهــــا 

لـذاتي مـن قبـل شـخص اعتزامـه إقامـة مشـروع جدیـد والتخطـیط بـوعي للقیـام القصد بالنیة المقاولاتیة هو الاعتـراف ا
  ) 24، ص2018بوسیف، ("به في مرحلة ما من المستقبل

  :محددات المقاولاتیة  4.1.2
ترتكز معظم البحوث في المقاولاتیة على نظرتین رئیسیتین هما نظریة السلوك المخطـط ونظریـة الحـدث المقـاولاتي 

 Fishbeinو Ajzenع مــن قبــل البــاحثین الــذین یتســاءلون حــول الســلوك المقصــود فحســب  المســتخدمة بشــكل واســ
  Sokolو  Shaperoیعتبــر التوجــه أفضــل مؤشــر للســلوك، إذ یحــدد احتمــال تنفیــذ الســلوك، و یعتبــر كــل مــن 

ــــة  1975-1982 مــــن أهــــم الــــرواد فــــي مجــــال المقاولاتیــــة مــــن خــــلال تبنــــیهم للنمــــوذج الأكثــــر شــــهرة فــــي المقاول
والمعـروف باسـم نمـوذج الحـدث الـذي یشـرح الحـدث المقــاولاتي مـن خـلال عناصـر شـرح اختیـار المسـار المقــاولاتي 

التــي تغیــر مســار )  الوســیطیة -الایجابیــة -الســلبیة(بــدلا مــن أي مهنــة أخــرى وهــو یســتند علــى مفهــوم الانتقــالات 
ــــة الســــلوك المخطــــط    ، ومــــن أشــــهر النظریــــات كــــذلك) 89، ص2017طــــلاس و آخــــرون، ("حیــــاة الفــــرد  نجــــد نظری

TPB) Ajzen, 1991   ( التي تستخدم على نطاق واسـع لدراسـة النوایـا المقاولاتیـة، بحیـث تفتـرض هـذه النظریـة أن
ــــى تــــأثیر ثلاثــــة مكونــــات هــــي ــــا الســــلوكیة تعتمــــد عل ( المعــــاییر الذاتیــــة ) ب(المواقــــف تجــــاه الســــلوك، ) أ: (النوای

الســلوك، إذ  یمكــن أن یكــون لكــل عنصــر مــن هــذه المكونــات وزن مختلــف،  إدراك الــتحكم فــي) ج(، و)الشخصــیة
؛ وهنــاك منظــور آخــر یســتند إلــى )Laguía et al.,2019, p46(تختلــف أهمیتهــا حســب الســلوكیات والأوضــاع 

ــا لنظریــة الهیكلــة  التــي تــرى بأنــه یمكــن النظــر إلــى المقاولاتیــة كعملیــة یتصــرف ) Giddens 1984(الكفــاءات، فوفقً
ا الأفـراد داخـل بیئـتهم ویتفـاعلون معهـا، بحیـث  تــوفر هـذه البیئـة البـرامج النصـیة التـي توجـه السـلوكیات الفردیــة فیهـ
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والتفاعلات بالإضافة إلى التعلیم كونه موردا هاما، بحیث إذا تم اسـتخدام البـرامج النصـیة بنجـاح مـع مـرور الوقـت  
  ).Fragoso et al.,2019, p 03(فإنها تصبح الأساس للكفاءات الفردیة 

  :المعاییر الشخصیة  1.4.1.2
یـرتبط مفهـوم الرغبـة أو النیـة المقاولاتیـة معنویـا بالمعـاییر الشخصـیة  2006سـنة  Zhao and Seibertوفقا لدراسة 

. للفــرد، فمــن بــین أهــم العوامــل المســتخدمة فــي شــرح النیــة المقاولاتیــة  هــي الســمات الســلوكیة والشخصــیة المدركــة
ــا مــا لشــرح العلاقــة بــین المعــاییر ) Sokol’s  )1982و Shaperoیــتم اســتخدام نمــوذج الحــدث المقــاولاتي  لـــ  فغالبً

: ویتـألف مـن ثلاثـة مكونـات،  Ajzen  (1991(الشخصیة ونیة تنظیم المشاریع، بحیث یشبه هذا النموذج نمـوذج 
مـوذج  تكـوین السـمات الشخصـیة و الرغبة في النجاح، الجدوى المدركة، والمیـل إلـى العمـل، بحیـث یصـف هـذا الن

و قـد أجریـت . الأنماط السلوكیة لدى الأفـراد، وبـرزت أهمیتـه فـي دراسـة الاختلافـات بـین المقـاولین وغیـر المقـاولین
الحاجـة : العدید من الدراسات في هذا المجال وبـرزت ثلاثـة عوامـل منهـا لتوصـیف تشـكیل السـمات الشخصـیة هـي

 Fragoso et al.,2019, p(الداخلیة للسلوك أو التحكم الذاتي؛ و المیل إلـى المخـاطرة  القویة إلى الإنجاز؛  الرقابة

04(  
  :التعلیم المقاولاتي  2.4.1.2

لقد أشارت العدید من الدراسات السابقة إلى دور الدعم التعلیمي المتصور كمحدد لنیة تنظیم المشاریع، بحیث 
وسیلة فعالة لتزوید الطلاب بالمعرفة اللازمة حول المقاولاتیة بحیث یتفق الباحثون على أن التعلیم المقاولاتي هو 

ومن أجل البقاء . یؤثر تعلیم ریادة الأعمال أیضًا على اختیار الطلبة الجامعیین لمهنة المقاولاتیة في المستقبل
المبادرة، في عالم الأعمال المكثف في عصرنا الحالي، فإن الجامعة مطالبة بلعب دور رئیسي في تعزیز روح 

بحیث وجدت دراسة أجریت على الطلاب الجامعیین في تركیا بأن التعلیم الجامعي له تأثیر إیجابي على النیة 
بأن التعلیم المقاولاتي مفید في اكتساب المعرفة (Selçuk &Türker,2009)    المقاولاتي، كما  أوضح كل من

وجدت أن تعلیم المقاولاتیة بشكل جید سیؤثر ایجابیا على  وقد أجریت دراسة مماثلة في مالیزیا. حول المقاولاتیة
  ).Ambad & Damit.,2016, p109(الطلاب لیكون مقاولین في المستقبل 

  :التدریب المقاولاتي  3.4.1.2
 Lee-Gosselin andإن التــدریب المقــاولاتي یلعــب دورا مهمــا فــي تعزیــز النیــة المقاولاتیــة، فقــد توصــلت أبحــاث 

Grise 1990 و هــذا مــا أكدتــه )مشــروع جدیــد( ى أن تــدریب المقــاولین لــه دور مهــم فــي نیــة بــدء عمــل تجــاري إلــ ،
التــي وجــدت تــأثیر ایجــابي معنــوي للتــدریب المقــاولاتي علــى  2016ســنة  Adekiya and Ibrahimكــذلك دراســة 
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الـــب الجــامعي إضــافة إلـــى النیــة المقاولاتیــة، ففــي هـــذه الدراســة تــم تعریـــف التــدریب بأنــه الـــدورات التــي یتلقاهــا الط
 Fragoso et(التعلــیم الجــامعي و أهمیتهمــا فــي تعزیــز النیــة لــدى الطلبــة الجــامعیین فــي التوجــه نحــو المقاولاتیــة 

al.,2019, p 05(  
  :الفعالیة الذاتیة 4.4.1.2

ذاتیــة علــى تصــور یسـتند مفهــوم الفعالیــة الذاتیــة للمقاولاتیــة علــى نظریــة الـتعلم الاجتمــاعي، بحیــث تعتمــد الفعالیــة ال
الفرد لمهاراته أو قدراته على أداء مهام معینة، وینعكس ذلـك مـن خـلال ثقـة الفـرد فـي قدرتـه علـى النجـاح فـي مثـل 
هذه المهام، أما في إطار المقاولاتیة، یمكن تعریف الفعالیة الذاتیة بأنها ثقة الفرد في قدرتـه علـى النجـاح فـي أدوار 

الفعالیــة الذاتیــة للمقاولاتیــة علــى الخیــارات والتطلعــات والجهــود المبذولــة بالإضــافة  ومهــام المقاولاتیــة، بحیــث تــؤثر 
ـا فـي إنشـاء  ا مهمً إلى أن دورها یتجلى في روح المثابرة عندما یواجه أصحاب المشاریع صعوبات تصـبح تلعـب دورً

دارة مشروع جدید   ).Camelo-Ordaz et al.,2016, p06(وإ
  

  : الموقف المقاولاتي 5.4.1.2
ا لفهم كیف أن التجربة تـؤدي إلـى الاسـتعداد للمواقـف، وقـد ذكـر  ا أساسیً وآخـرون  Kruegerیعد مفهوم المواقف أمرً

بحیـث یمثـل  بأن الموقـف یوصـف كنظـام دائـم مـن التقییمـات الإیجابیـة أو السـلبیة للفـرد) 2000(في دراستهم سنة 
) القـیم(، والإیمـان ) الإدراك(حـة علـى أسـاس تفكیـر الفـرد طریقة الشخص لتقییم ومقارنة شيء مقابل الخیارات المتا

بــأن المواقــف الشخصــیة والســلوكیة المدركــة ) 2014(وآخــرون Maesبینمــا یــرى . تجــاه الشــيء) المــودة(والعواطــف 
تعمــل بشــكل غیــر مباشــر مــع المعـــاییر الاجتماعیــة فــي تحدیــد النیــة المقاولاتیـــة للفــرد؛ و فــي نفــس الســیاق، وجـــد 

Mumtaz بــأن موقــف الطــلاب الجــامعیین لــه تــأثیر إیجــابي علــى نیــة اختیــار المقاولــة كمهنــة) 2012(خــرون وآ .
وبالتالي فـإن الموقـف الإیجـابي للطـلاب اتجـاه المقاولاتیـة مـن المحتمـل أن یعـزز النیـة المقاولاتیـة لـدیهم، ویزیـد مـن 

  ).Ambad & Damit., 2016, p110(رغبتهم في التحدي والنجاح 
  :لمعاییر الاجتماعیةا 6.4.1.2
الثقافة بأنهـا القـیم والمعتقـدات والسـلوك المتوقـع المشـترك بـین النـاس   Hayton and Caccioti (2014(لقد عرف 

أن النشــاطات  2002فــي دراسـتهما التــي أجریــت ســنة  Zahra and Georgeفـي منطقــة معینــة، و قــد ذكــرت 
والمعتقــدات الاجتماعیـة المشــتركة، بحیـث یعـد كــل مـن التــراث والأعمـال المقاولاتیـة یمكــن تسـهیلها مــن خـلال القـیم 

 De Pillis andالثقـافي و التجربـة المباشـرة أمـران مهمـان فـي تشـكیل النیـة المقاولاتیـة لـدى الأفـراد، ووفقـا لنمـوذج 
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Reardon  )2001 (  فـأن الملائمـة المدركـةperceived appropriateness  هـي الدرجـة التـي ینظـر بهـا إلـى
  ).Fragoso et al.,2019, p 05(اولاتیة على أنها مناسبة ویتقبلها الآخرون في المجتمع كمهنة مناسبة المق
  :الدراسات السابقة 2.2

اهــتم العدیــد مــن البــاحثین بدراســة النیــة المقاولاتیــة واهــم العوامــل المحــددة لهــا، حیــث تعــددت الدراســات العربیــة و 
التــي ســعت إلــى معرفــة أثــر ) Fragoso et al.,2019(مــثلا نجــد دراســة الأجنبیــة التــي تناولــت هــذا الموضــوع ، ف

العوامل المتمثلة في السٌـمات الشخصـیة، التعلـیم والتـدریب المقـاولاتي، المعـاییر الاجتماعیـة، و المواقـف علـى النیـة 
م النمذجـــة المقاولاتیـــة لـــدى الطلبـــة الجـــامعیین فـــي كـــلا مـــن البرتغـــال و البرازیـــل، وبهـــدف تحقیـــق ذلـــك تـــم اســـتخدا

لتحلیــل البیانــات التــي تــم جمعهــا مــن خــلال توزیــع اســتبیان علــى عینــة مكونــة مــن ) SEM(بالمعــادلات الهیكلیــة 
طالــب جــامعي مــن كــلا البلــدین، وقــد توصــلت الدراســة إلــى وجــود أثــر إیجــابي و معنــوي لهــذه العوامــل علــى  600

فــي . لاتیــة تختلـف بـاختلاف نـوع الجــنس، والخلفیـة العائلیـةالنیـة المقاولاتیـة، كمـا أشــارت النتـائج إلـى أن النیـة المقاو 
 إدراكإلـى أن الرغبـة فـي النجـاح والتحـدي، المواقـف اتجـاه المقاولاتیـة، ) Tuan et al.,2019(حـین خلصـت دراسـة 

امعیین التحكم في السلوك ، التعلیم المقاولاتي مـن بـین العوامـل الأكثـر تـأثیرا علـى النیـة المقاولاتیـة لـدى الطلبـة الجـ
فهــدفت إلــى بنــاء اســتبیان خــاص بالنیــة المقاولاتیــة وتحلیــل ) Liñán, & Chen,2009(فــي الفیتنــام؛  أمــا دراســة 

طالــب  519خصائصـه البسـیكومتریة بالاعتمـاد علـى نظریـة السـلوك المخطـط، وتـم اختبـاره علـى عینـة مكونـة مـن 
توصـلت النتـائج إلــى أن . یكلیـة فـي تحلیـل البیانـاتجـامعي بـین اسـبانیا و تـایوان مسـتخدما النمذجـة بالمعـادلات اله

كــل مــن الموقــف اتجــاه المقاولاتیــة، إدراك الــتحكم فــي الســلوك لهمــا أثــر معنــوي علــى النیــة المقاولاتیــة، أمــا المعیــار 
دراك الـتحكم كمتغیـرات وسـیطیة وفـي نفـس السـیاق بحثـت . الشخصـي فكـان لـه أثـر غیـر مباشـر بوجـود الموقـف، وإ

طالـب جـامعي فـي  351في محددات النیة المقاولاتیة لـدى عینـة مكونـة مـن ) Ambad, & Damit,  2016(دراسة 
مــن بــین  ألعلائقــيمالیزیــا، وتوصــلت نتائجهــا إلــى أن الموقــف الشخصــي، إدراك الــتحكم فــي الســلوك، إدراك الــدعم 

  . المحددات الأكثر تأثیرا على النیة المقاولاتیة
طالـب جـامعي مسـتندا علـى نمـوذج نظریـة السـلوك  559دراسة استقصـائیة علـى ) Laguía et al.,2019(و أجرى 

الـذاتي و النیـة المقاولاتیـة بوجـود المواقـف، المعـاییر الذاتیـة، الفعالیـة  الإبـداعالمخطط، و ذلك لمعرفـة العلاقـة بـین 
المواقــف، المعــاییر  أظهــرت نتــائج الدراســة إن متغیــرات الســلوك المخطــط المتمثلــة فــي. الذاتیــة كمتغیــرات وســیطیة
إیجابي على النیة المقاولاتیة، كما أنها تتوسط العلاقـة بـین الإبـداع الـذاتي و النیـة  تأثیرالذاتیة، الفعالیة الذاتیة لها 

علــى أهمیــة الموقــف اتجــاه المقاولاتیــة كمتغیــر لنمــوذج الســلوك ) Do, & Dadvari, 2017(كمــا أكــد . المقاولاتیــة



 جامعة طلبة من عینة على میدانیة دراسة – الجامعیین الطلبة لدى المقاولاتیة النیة محددات
 بلعباس سیدي

  كلتومة ماحي. أ، أمین علیلي.أ

 

391  

JFBE03032019 

طالـب  295نیة المقاولاتیة، وهذا من خلال دراسته التي أجراها على عینـة مكونـة مـن المخطط في الكشف على ال
مـن الجامعــات التایوانیــة، والتـي أشــارت نتائجهــا إلــى وجـود علاقــة موجبــة ذات دلالــة إحصـائیة بــین المواقــف اتجــاه 

  .المقاولاتیة والنیة المقاولاتیة
حــــول ) ألمانیـــا، الهنــــد، إیـــران، بولنـــدا، اســـبانیا، هولنـــدا(وفـــي مقارنـــة بـــین طلبـــة جــــامعیین مـــن ســـتة دول مختلفـــة 

طالــب جــامعي،  1074بدراســة علــى عینــة شــملت )  Moriano et al., 2012( محــددات النیــة المقاولاتیــة، قــام 
وتوصل من خلال إلى وجود علاقة موجبة بین المواقف اتجاه المقاولاتیة، المعاییر الذاتیـة، الفعالیـة الذاتیـة و النیـة 

  .مقاولاتیة، كما أثبتت النتائج أن هذه العلاقة تختلف باختلاف ثقافة البلدال
اختبـار النمـوذج التجریبـي لمعرفـة العوامـل المحـددة للنیـة المقاولاتیـة بتطبیـق ) Papzan et al.,2013(حاولت دراسة 

نیین الـذین یدرسـون فـي ، وقد أجریت هذه الدراسة على طلبة الدراسات العلیـا الإیـرا)TPB(نظریة السلوك المخطط 
الجامعات المالیزیة، ومن أجـل اختبـار النمـوذج وفرضـیاته تـم اسـتخدام النمذجـة بالمعـادلات الهیكلیـة، وقـد خلصـت 

الموقـف (النتائج إلى أن مستوى المعرفة المقاولاتیة  لدى الطلاب، بالإضافة إلى مكونـات نظریـة السـلوك المخطـط 
. لهمــا أثـر إیجــابي ومعنـوي علــى النیـة المقاولاتیــة) فــي السـلوك، المعیــار الشخصـياتجـاه المقاولاتیــة، إدراك الـتحكم 

للنیـة المقاولاتیـة علـى ) (Krueger's 2009نمـوذج ) Esfandiar et el.,2019( وفي نفـس البیئـة ، اختبـر البـاحثین 
توصـــلت نتـــائج  طالـــب مـــن الجامعـــات الإیرانیـــة مســـتخدما النمذجـــة بالمعـــادلات الهیكلیـــة، 390عینـــة مكونـــة مـــن 

الدراســة إلــى أن الرغبــة هــي المحــدد الرئیســي للنیــة المقاولاتیــة، تلیهــا الفعالیــة الذاتیــة، الجــدوى، الفرصــة، الموقــف، 
  .الفعالیة الذاتیة، بینما لم یكن هناك أي تأثیر للمعاییر الاجتماعیة على النیة المقاولاتیة

باختبـار نمـوذج ) Zahari et al. ;2018(لیزیـا، قـام البـاحثین ومن أجل تشجیع الطلبة على التوجه المقاولاتي فـي ما
طالـــب جـــامعي، وبعـــد تحلیـــل  369مفـــاهیمي متكـــون مـــن ســـتة محـــددات للنیـــة المقاولاتیـــة علـــى عینـــة مكونـــة مـــن 

الحاجــة (أســفرت نتـائج الدراســة إلـى وجــود أربعـة محــددات ). SEM(البیانـات باســتخدام نمـاذج المعــادلات الهیكلیـة 
لهــا أثـر إیجـابي علــى النیـة المقاولاتیـة، بینمــا لـم یجــد ) از، الإبــداع، المیـل إلـى المخــاطرة، الفعالیـة الذاتیـةإلـى الإنجـ

 ,Karabulut(أي علاقـة تـربط بـین موضـع الـتحكم، و دور الجامعـة مـع النیـة المقاولاتیـة لـدى الطلبـة؛ أمـا دراسـة 

النیـة المقاولاتیـة، ومـن أجـل اختبـار هـذا الأثـر  فكان الغرض منهـا استكشـاف أثـار السًـمات الشخصـیة علـى) 2016
 480تم استخدام التحلیل العاملي وتحلیـل الانحـدار المتعـدد لتحلیـل البیانـات التـي تـم جمعهـا مـن عینـة مكونـة مـن 

موضـع (أشارت نتائج الدراسة إلى وجود أثـر إیجـابي للسٌـمات الشخصـیة . طالب جامعي بالدراسات العلیا في تركیا
وهـذا مــا خلصــت إلیــه أیضــا . علــى النیــة المقاولاتیــة) لحاجــة للانجــاز، المیــل للمخــاطرة، الـوعي المقــاولاتيالـتحكم، ا
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التـــي وجــدت أثـــر إیجــابي لأبعـــاد السًــمات الشخصـــیة علــى النیـــة ) Permatasari.,& Agustina, 2018(دراســة 
  .المقاولاتیة لدى الطلبة الجامعیین في اندونیسیا

) 2017بوســیف،(عربیــة وبــالأخص البیئــة الجزائریــة فتعــددت فیهــا الدراســات، فنجــد دراســة أمــا فیمــا یخــص البیئــة ال
لــدى عینــة مكونــة مــن ) التوجــه المقــاولاتي(التــي هــدفت إلــى معرفــة أثــر المهــارات المقاولاتیــة علــى النیــة المقاولاتیــة 

ســـلوك المخطـــط تـــم طالـــب مـــن جامعـــة عنابـــة، ومـــن اجـــل اختبـــار نمـــوذج الدراســـة المســـتند علـــى نظریـــة ال 422
استخدام النمذجة بالمعادلات الهیكلیة، و أشارت النتـائج إلـى وجـود اثـر معنـوي للموقـف المقـاولاتي و إدراك الـتحكم 
فــي الســلوك علــى النیــة المقاولاتیــة، أمــا بخصــوص المهــارات المقاولاتیــة والمعیــار الشخصــي فلــه أثــر غیــر مباشــر 

وفـي نفـس السـیاق . قاولاتي و إدراك الـتحكم فـي السـلوك كمتغیـرات وسـیطیةعلى النیة المقاولاتیة بوجود الموقف الم
إلى وجود تأثیر معنوي لكل من التعلـیم المقـاولاتي علـى النیـة أو التوجـه ) 2018بن طاطة، كربوش، (توصلت دراسة 

ة المقــاول المقــاولاتي لــدى طلبــة الماســتر فــي جامعــة معســكر، بینمــا لــم تجــد أي اثــر معنــوي للمواقــف العامــة وصــور 
( الــى التعــرف علــى محــددات التوجــه المقــاولاتي) 2013بــن الشــیخ،(علــى النیــة المقاولاتیــة، فــي حــین هــدفت دراســة 

طالـب ماسـتر علـى  75لدى الطلبـة الجـامعیین، حیـث طبقـت هـذه الدراسـة علـى عینـة مكونـة مـن ) النیة المقاولاتیة
التعلـــیم المقـــاولاتي، اتجاهـــات الطلبـــة نحـــو فكـــرة  مســـتوى جامعـــة ســـكیكدة، وخلصـــت إلـــى أن المحـــیط الاجتمـــاعي،

علــى عینــة ) 2018غریــب، و دشــة، (وفــي  دراســة أجراهــا . المقاولاتیــة، المعــاییر الذاتیــة مــن أهــم محــددات التوجــه
طالــب دكتــوراه بهــدف تحدیــد درجــة التوجــه المقــاولاتي لــدى طلبــة الدراســات العلیــا فــي الجامعــات  139مكونــة مــن 

تحلیــــل البیانــــات خلصــــت الدراســــة إلــــى أن هنــــاك توجــــه مقــــاولاتي قــــوي لــــدى الطلبــــة مــــن خــــلال  الجزائریــــة، وبعــــد
، بینما أشارت النتـائج إلـى أن البیئـة والتعلـیم المقـاولاتي لا یسـاهمان فـي )كالرغبة في الانجاز(المقومات المقاولاتیة 
  .دعم التوجه المقاولاتي

ننـا اقتصـرنا فقـط علـى الدراسـات الحدیثـة والتـي لهـا علاقـة مباشـرة بعد استعراضنا لمختلف الدراسات السابقة، نجد أ
بموضــوع دراســتنا هــدفها معرفــة العوامــل أو المحــددات الأكثــر تــأثیرا علــى النیــة المقاولاتیــة لــدى الطلبــة الجــامعیین، 

نـــت تغیـــرت مــن دراســـة إلــى أخـــرى وتعــددت بیئـــة دراســتها، كمـــا تبای) المتغیــرات(حیــث نلاحـــظ أن هــذه المحـــددات 
نتائجهــا فهنــاك دراســات وجــدت علاقــة تــأثیر إیجــابي لمعظــم هــذه المحــددات علــى النیــة المقاولاتیــة، وأخــرى وجــدت 
فقـط تــأثیر لــبعض المحــددات، والــبعض الأخــر رأى أن هنــاك تـأثیر إیجــابي ولكــن بوجــود متغیــرات وســیطیة وأخــرى 

  .معدلة
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ف العوامل المحددة للنیة المقاولاتیة التي تطرقت أما بخصوص دراستنا الحالیة فتمیزت بوضع نموذج یجمع مختل
إلیها الدراسات السابقة وبالاعتماد على نظریة السلوك المخطط، بالإضافة إلى اختبار مدى صلاحیة هذا 

 .النموذج في التنبؤ بالنیة المقاولاتیة لدى الطلبة الجامعیین

  : التطبیقیة الدراسة .3
   : الدراسة وفرضیات البحث نموذج .1.3

تبعا لمختلف الدراسات السابقة التي تناولت موضوع الدراسة سواء كلیا او بشكل جزئي قمنا باقتراح النموذج 
الفرضي التالي والذي یتضمن ستة متغیرات خارجیة متمثلة في محددات المقولاتیة و متغیر داخلي متمثل في 

  :النیة المقاولاتیة كما هو موضح في الشكل التالي 
  المقترح الدراسة نموذج ):01(الشكل رقم 

  
 .السابقة  الدراسات على بناءا الباحثین إعداد من :المصدر

  

:بناءا على نموذج الدراسة یمكننا صیاغة الفرضیات التالیة  
.یوجد أثر إیجابي ذو دلالة إحصائیة للسمات الشخصیة على النیة المقاولاتیة:  H1 

H1 

H2 

H3 

H4 

H5  

 H6    
  

 محددات المقاولاتیة                        

 السمات الشخصیة

 المعیار الاجتماعي

 الفعالیة الذاتیة

 التعلیم المقاولاتي

 التدریب المقاولاتي
 الموقف المقاولاتي

النیة المقاولاتیة 
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جابي ذو دلالة إحصائیة للمعیار الاجتماعي على النیة المقاولاتيیوجد أثر إی:   H2 
.یوجد أثر إیجابي ذو دلالة إحصائیة للفعالیة الذاتیة على النیة المقاولاتیة:  H3 
.یوجد أثر إیجابي ذو دلالة إحصائیة للتعلیم المقاولاتي على النیة المقاولاتیة:  H4 
.لتدریب المقاولاتي على النیة المقاولاتیةیوجد أثر إیجابي ذو دلالة إحصائیة ل:  H5 
.یوجد أثر إیجابي ذو دلالة إحصائیة للموقف المقاولاتي على النیة المقاولاتیة:  H6 

 الإطار المنهجي للدراسة المیدانیة 2.3
  :عینة الدراسة 1.2.3

ستنا عینة من الطلبة الجامعیین في  مختلف المراحل مرحلة لیسانس أو  الماستر أو الدراسات استهدفت درا
حیث قمنا بتوزیع استبیان الكتروني سیدي بلعباس من مختلف التخصصات، جامعة العلیا، وهذا على مستوى 

لعدم تبانة اس 20طالب، وبعد الاطلاع علیها قمنا باستبعاد حوالي  120تمت الإجابة علیه من طرف 
  .إستبانة 100تكون الاستمارات الخاضعة للتحلیل عددها وبذلك  صلاحیتها

بهدف اختبار نموذج الدراسة المقترح استخدمنا الاستبیان كأداة لجمع البیانات حیث قسم  :أداة الدراسة  2.2.3
الفقرات المتعلقة  لىإلى ثلاث أقسام، القسم الأول خاص بالمعلومات الشخصیة، أما القسم الثاني فیحتوي ع

محددات المقاولاتیة و المتمثلة في ستة متغیرات كامنة ، في حین خصص القسم الأخیر لقیاس النیة  بقیاس
من موافق بشدة كأقصى درجة (وفقا لمقیاس لیكرت الخماسي المقاولاتیة بطرح خمسة أسئلة للدلالة علیها، وهذا 

على عدة بالاعتماد داد العبارات المتعلقة بمتغیرات الدراسة وقد تم إع). إلى غیر موافق بشدة كأدنى درجة
  :مصادر منها

   الاستبیان عبارات مصادر: )01(رقم الجدول 
  المصادر  )Items(عدد العبارات   المتغیرات

  Tuan et al.,2019;  Liñán, & Chen,2009 05  النیة المقاولاتیة

،  سمات الشخصیةال(محددات النیة المقاولاتیة
یار الاجتماعي، الفعالیة الذاتیة، التدریب المع

  )والتعلیم المقاولاتي، و الموقف المقاولاتي

35 Moriano et al., 2012; Fragoso et  
; Liñán, &  ; Tuan et al.,2019 al.,2019

Chen,2009 )،2017بوسیف( 
  

 منࡧإعدادࡧالباحث؈ن :المصدر

  

  الأسالیب الإحصائیة المستخدمة 3
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الدراسة وفروضها وطبیعة المتغیرات وأسالیب قیاسها، تم الاعتماد على مجموعة من على ضوء أهداف 
 )SPSS V22" (الحزمة الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة"الأسالیب الإحصائیة بالاستناد على البرنامج الإحصائي

ار العلاقات لاختب "Smart PLS" في إدخال ومعالجة البیانات المحصل علیها، إضافة إلى استخدام برنامج 
السببیة بین المتغیرات في النموذج النظري، وذلك لخصوصیة برنامج النمذجة بالمعادلات الهیكلیة لطریقة 

 ).PLS-SEM(المربعات الصغرى الجزئیة 
  :نتائج الدراسة 3.3

 تحلیل خصائص العینة 1.3.3
غرافیة كما هو موضح في بهدف معرفة توزیع عینة الدراسة وخصائصها قمنا باستخدام بعض المتغیرات الدیمو 

  :الجدول التالي 
  توزیع عینة الدراسة وفقا للمتغیرات الدیموغرافیة: )02(رقم الجدول 

  النسبة المئویة  التكرار  البیان  المتغیر
  42  42  ذكر           الجنس

  58  58  أنثى
  90  90  30-19من   العمر

  10  10  40-31من 
  20  20  لیسانس  المستوى

  63  63  ماستر
  17  17  دراسات علیا

  
  

  التخصص

  73  73  العلوم الاقتصادیة
  06  06  الهندسة

  02  02  البیولوجیا
  03  03  العلوم الاجتماعیة

  16  16  أخرى
 SPSS V22من إعداد الباحثین بالاعتماد على مخرجات: المصدر

 
 
  

  :دراسة صدق وثبات الاستمارة 2.3.3
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) 0.883(، فوجدناه یساوي )ألفا كرومباخ(اعتمدنا على معامل بهدف معرفة صدق و ثبات استبیان الدراسة 
مما یعني وجود ثبات لأداة الدراسة، ولمعرفة صدق الاستبیان قمنا بإدخال الجذر التربیعي  0.7وهو أكبر من 

مما یدل على ووجود اتساق داخلي جید لجمیع أسئلة   )0.939(على معامل ألفا كرومباخ فوجدناه یساوي 
  :، و النتائج موضحة في الجدول التاليالاستبیان

  صدق وثبات الاستبیان: )03(رقم الجدول 
  معامل الصدق  الفاكرومباخ  عدد الاسئلة

40  0.883  0.939  
  SPSS V22من إعداد الباحثین بالاعتماد على مخرجات: المصدر

  إختبار نموذج الدراسة 3.3.3
أولا تقییم نموذج القیاس، وثانیا تقییم النموذج یتطلب  PLS-SEMإن تقییم أي نموذج باستخدام منهجیة 

  .الهیكلي لتحدید طبیعة العلاقة بین المتغیرات الكامنة
 تقییم نموذج القیاس. أ

  .ثبات الاتساق الداخلي، الصدق التقاربي، والصدق التمییزي: تقییم نموذج من خلال ثلاثة معاییر یتم
 :معیار الثبات والصدق التقاربي: أولا

من خلال قیمة الموثوقیة المركبة  (Internal consistency reliability)ییم ثبات الاتساق الداخلي یتم تق 
)CR( في حین  یتم اختبار الصدق التقاربي من خلال معامل التشبع ،)Factor loading ( ومتوسط التباین

الاتساق الداخلي و  والجدول التالي یوضح نتائج ثبات.  (Hair et al.,2011 ; 2014)  (AVE)المفسر 
 :الصدق التقاربي

 
 
 
 
 
 
  

 "القیاس نموذج جودة معاییر"  :)04(رقم الجدول 
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 الفقرات  المتغیرات الكامنة
Items  

معامل التشبع 
Factor 

Loading  

متوسط التباین 
  AVEالمفسر 

  الموثوقیة المركبة
Composite 
Reliability 

  TP-4  0.516  5780.  0.716 السمات الشخصة
TP-5  0.944  

  SN-1  0.677  0.616  0.759  المعیار الاجتماعي
SN-5  0.880  

  الفعالیة الذاتیة
  

SE-2  0.743  0.504  0.802  
SE-4  0.785  
SE-5  0.662  
SE-6  0.641  

  التعلیم المقاولاتي
  

E-1  0.661  0.629  0.835  
E-2  0.665  
E-3  0.768  
E-5  0.741  

  T-1  0.693  0.597  0.855  يالتدریب المقاولات
T-2 0.715  
T-3 0.845  
T-4  0.826  

  AT-1 0.857  0.559  0.882  الموقف المقولاتي
AT-2 0.744  
AT-3 0.888  
AT-4 0.632  
AT-5 0.635  
AT-6 0.795  

  I-1 0.827  0.676  0.912  النیة المقاولاتیة
I-2 0.775  
I-3 0.820  
I-4 0.902  
I-5 0.778  

  Smart PLSمن إعداد الباحثین بالاعتماد على مخرجات برنامج : المصدر
لجمیع المتغیرات الكامنة،  0.7تجاوزت العتبة  CR من خلال الجدول أعلاه، نلاحظ أن قیم الموثوقیة المركبة

  .(Hair et al., 2014)مما یدل على وجود موثوقیة جیدة لنموذج القیاس المستعمل 
من خلال الجدول أن جمیع المتغیرات الكامنة تتمیز بالصدق التقاربي حیث أن كل معاملات  أیضا كما یتضح

بالإضافة إلى . ، في حین تم حذف المؤشرات التي كان تشبعها اقل من المستوى المطلوب0.4التشبع أكبر من 
 ,.Hair et al) على جودة نموذج القیاسمما یدل كذلك  0.5اكبر من ) AVE(أن كل متوسطات التباین المفسر 

2011; 2014)   
 :معیار الصدق التمییزي: ثانیا
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والذي یشترط أن یكون   Fornell-Larcker) 1981(بالنسبة للصدق التمییزي فیتم تقییمه بناءا على معیار
. اقي المتغیرات الكامنةالجذر التربیعي لمتوسط التباین المفسر للمتغیر الكامن أكبر من ارتباط ذلك المتغیر مع ب

 :والجدول الأتي یوضح نتائج هذا الاختبار
 Fornell-Larckerمعیار  :)05(رقم الجدول 

النیة 
 المقاولاتیة

الموقف 
 المقولاتي

المعیار 
 الاجتماعي

الفعالیة 
 الذاتیة

السمات 
 الشخصة

التعلیم 
 المقاولاتي

التدریب 
 المقاولاتي

 

 التدریب المقاولاتي 0.773      
 التعلیم المقاولاتي 0.411 0.793     
 ةیالسمات الشخص 0.386 0.357 0.761    
 الفعالیة الذاتیة 0.152 0.008- 0.328 0.710   
 المعیار الاجتماعي 0.426 0.318 0.321 0.347 0.785  
 الموقف المقولاتي 0.450 0.135 0.359 0.476 0.727 0.747 

 النیة المقاولاتیة 0.297 0.213 0.525 0.504 0.542 0.579 0.822
 PLS 03  Smart.من إعداد الباحثین باستخدام برنامج: المصدر
) AVE(الجدول أعلاه، نلاحظ أن الجذر التربیعي لمتوسط التباین المفسر  من خلال النتائج الموضحة في

القیم الموجودة خارج (ا البعض المتمثل في القیم القطریة للمصفوفة أكبر من ارتباط المتغیرات الكامنة مع بعضه
  .(Hair et al., 2014)بین المتغیرات الكامنة ) تمایز(؛ مما یدل على وجود اختلاف )القطر

أخیرا، وبعد التحقق من معاییر ثبات الاتساق الداخلي، الصدق التقاربي والتمییزي یمكن القول بأن نموذج القیاس 
  .لكامنة في نموذج الدراسةجید ویمكن أن نستخدمه في قیاس المتغیرات ا

  :تقییم النموذج الهیكلي. ب
  فرضیات النموذجاختبار  :معاملات المسارات. 1

بین ) Paths coefficients(من أجل اختبار فرضیات الدراسة المقترحة یتم فحص معنویة معاملات المسارات 
التي  t على قیمة بالاعتمادو  Bootstrapping تقنیةالمتغیرات الكامنة الخارجیة والداخلیة، وذلك باستخدام 

و النتائج موضحة في الجدول . (Hair et al., 2014)حتى یكون المسار معنوي   1.96ینبغي أن تتجاوز 
 :التالي

 
  " التأثیرات المباشرة تقدیرات ": )06(رقم الجدول 
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H المعامــــل  المســـــــــــــــــــــــــار  t p-value النتیجــــــــة  
H1  مقبولــــــــــة  0.002 3.864  0.229  السمات الشخصیة         النیة المقاولاتیة  
H2  مرفوضـــــــة  0.082 1.738  0.216  المعیار الاجتماعي          النیة المقاولاتیة  

H3  مقبولــــــــــة  0.002 3.044  0.229  الفعالیــــة الذاتیـــــــة           النیة المقاولاتیة  
H4 مرفوضـــــــة  0.781 0.278  0.031  التعلیم المقاولاتي          النیة المقاولاتیة  

H5 مرفوضـــــــة  0.430 0.789 0.065-  التدریب المقاولاتي        النیة المقاولاتیة  

H6 مقبولــــــــــة  0.045 2.005  0.225  الموقف المقاولاتي         النیة المقاولاتیة  
 PLS 03  Smart.من إعداد الباحثین باستخدام برنامج: المصدر

للسمات )  ذو دلالة إحصائیة( ایجابي ومعنويیتضح وجود تأثیر ) 06(وفقا للنتائج الموضحة في الجدول 
مساویة لـ  p-value الشخصیة، الفعالیة الذاتیة، و الموقف المقاولاتي على النیة المقاولاتیة بحیث كانت قیمة 

نقبل الفرضیة الأولى و الثالثة والسادسة، وعلیه  ،0.05على التوالي وهي أقل من  0.045، 0.002، 0.00
 p حیث كانت قیمة  في حین نرفض الفرضیة الثانیة، والثالثة، و الخامسة وذلك لعدم معنویتهم الإحصائیة

value )0.430 ،0.781 ،0.082 وقیمة   0.05من  أكبر) على التواليt  1.96من الإحصائیة  أقل ،
من التدریب والتعلیم المقاولاتي، و المعیار  تأثیر ذو دلالة إحصائیة لكل وبالتالي یمكننا القول بأنه لا یوجد

  .الاجتماعي على النیة المقاولاتیة
، والتي تشیر إلى أن محددات النیة )0.515(تساوي  R2كما وضحت النتائج  بأن قیمة معامل التحدید 

   51.5 نسبته ة في كل من السمات الشخصیة، الفعالیة الذاتیة، و الموقف المقاولاتیة تفسر ماالمقاولاتیة  المتمثل
 Hair) 2014(ووفقا لـ . من معلومات النیة المقاولاتیة %  51.5من تباین النیة المقاولاتیة، أي أنها تشرح  %

et al.  الحد الأدنى لقیمة  فإنR2  ستنا لدیه قدرة تنبؤیة جیدة في ، وهذا یدل على أن نموذج درا0.25هي
 .و الشكل التالي یظهر النتائج المتحصل علیها. تفسیر المتغیر الكامن الداخلي

 
 
 
 
 
 

 "نتائج نموذج الدراسة "  ):02(الشكل رقم 
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 PLS 03  Smart.مخرجات برنامج: المصدر

 :تقییم جودة النموذج . 2
مؤشر " GOFجودة النموذج الهیكلي من خلال مؤشر   بعد ما تحققنا من جودة نموذج القیاس، سنتأكد من

 :الذي یمكن صیاغته على النحو التالي" جودة المطابقة
 

 
  

 . تمثل متوسط معاملات التحدید تمثل متوسط متوسطات التباین المفسر، و   :  بحیث أن
و بالتالي فان قیمة ،  =0.515، و   = 0.594من خلال نتائج التحلیل تحصلنا على قیم كل من 

Gof  حسب  0.36وهي تفوق  0.553تساوي)Wetzels et al.2009(جودة نموذج الهیكلي  ، مما یدل على
 .المقترح
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 :مناقشة النتائج . 4
ا  لمعظم الهدف من هذه الدراسة هو استكشاف العوامل المحددة للنیة المقاولاتیة للطلاب الجامعیی ن؛ فوفقً

التي تستخدم على نطاق واسع للتنبؤ بسلوكیات ) Ajzen;1991(ولا سیما نظریة السلوك المخطط   النظریات
وعلیه تسعى دراستنا لمعرفة . الافراد ونوایاهم، فإن النیة وسلوكیات الافراد تتأثر بمجموعة من المحددات

طلبة نحو المقاولاتیة وذلك باعتبارها مصدر للنمو المحددات أو العوامل التي تؤثر على نیة او توجه ال
الاقتصادي والابتكار والتوظیف، وبعد القیام بدراسة استبیانیة تحلیلیة على عینة من طلبة جامعة سیدي بلعباس 

   :فقد أظهرت النتائج ما یلي
لجامعیین بحیث كان للسمات الشخصیة على النیة المقاولاتیة للطلبة اذو دلالة إحصائیة إیجابي وجود أثر  -

، أي أن السمات الشخصیة للطالب الجامعي تساهم بشكل كبیر في دفعه إلي 0.313معامل المسار مساوي لـ 
تبني فكرة المشاریع المقاولاتیة مستقبلا، فمن أبرز سمات المقاولین هو القدرة على تحمل المخاطر المالیة لأنهم 

لتالي یمكن للأشخاص الذین یتحملون المخاطر أن یكون لدیهم یعتبرون أكثر الأشخاص تحملا للمخاطرة، وبا
نیة في التوجه نحو المقاولاتیة أكثر، كذلك بالنسبة إلى الوعي و الیقظة المقاولاتیة تؤثر ایجابیا على النیة 

م رغبة المقاولاتیة بحیث أن الأشخاص الذین لدیهم المهارات اللازمة وأفكار إبداعیة لتنظیم المشاریع  یكون لدیه
جدیدة و لإدارة أعمالهم  أكبر في إنشاء مشاریع مقاولاتیة في المستقبل وذلك لقدرتهم على  البحث عن فرص

الحاجة وعلیه، فإن السمات الشخصیة تؤثر على النیة  المقاولاتیة من خلال ). مشاریع مقاولاتیة( الخاصة 
 علیه العدید من الدراسات لاسیما دراسة  ، وهذا ما یتفقللانجاز، المیل للمخاطرة، الوعي المقاولاتي

) Karabulut,2016; Permatasari., & Agustina,2018(.  
للمعیار الاجتماعي على النیة المقاولاتیة للطلبة الجامعیین، وهذا یدل على ذو دلالة إحصائیة عدم وجود أثر  -

معیین في تبني فكرة المقاولاتیة مستقبلا، أن المحیط الاجتماعي لا یساهم كعامل محفز في تعزیز نیة الطلبة الجا
 Fragoso( وعلیه فان المحیط الاجتماعي لا یعد محددا رئیسیا للنیة المقاولاتیة و هذا ما یتفق كذلك مع دراسة 

; Liñán, & Chen,2009 et al.,2019(.  
بة الجامعیین بحیث  قدر معامل للفعالیة الذاتیة على النیة المقاولاتیة للطلذو دلالة إحصائیة إیجابي وجود أثر  -

و هذا یعني بأن الفعالیة الذاتیة للفرد تساهم في تعزیز النیة المقاولاتیة لدیه، بحیث یمكن  0.229المسار بـ 
للأشخاص الذین لدیهم مهارات وقدرات اللازمة لبدء مهمة معینة تكون لدیهم نیة أكثر في التوجه نحو المقاولاتیة 

علیه العدید من الباحثین على أن الفعالیة الذاتیة معیار لتمیز المقاولین عن الآخرین الذین  مستقبلا، وهذا ما أكد
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لیس لدیهم مصلحة في إنشاء مشروع جدید، وبالتالي فتوفر هذه المهارات في الطالب الجامعي من شأنها أن 
لنتیجة التي توصل إلیها  تعزز من نیته في إنشاء مشاریع مقاولاتیة في المستقبل وتتفق هذه النتائج من ا

(2005) Arenius & Minniti  ونتائج تلك ) كونه مقاول(الذي رأى  بأن إیمان الفرد بقدراته على أداء المهمة
یؤثر على ما إذا كان سیقوم بالمهمة أم لا ، أي أن إیمان ) لإنتاج دخل وغیره من المكافآت غیر النقدیة(المهمة 

  .نیته المقاولاتیة، وهذا ما توصلت إلیه نتائج دراستناالفرد بقدراته سیؤثر حتما على 
للتعلیم المقاولاتي على النیة المقاولاتیة لدى الطلبة الجامعیین، مما یدل ذو دلالة إحصائیة عدم وجود أثر  -

على غیاب دور الجامعة في تحفیز الطلبة للتوجه نحو المقاولاتیة و عدم قیامها بنشر ثقافة المقاولاتیة و 
حسیس والتوعیة بأهمیة المقاولاتیة، فبالرغم من أن الأهداف التعلیمیة للجامعة تتمثل في توفیر الوسائل و الت

الأجهزة التعلیمیة الحدیثة التي تساهم في تقدیم نظام تعلیمي سلیم إلا أنه یوجد العدید من التناقضات بین 
لاتي، بحیث أن التعلیم المقاولاتي في الجامعة من احتیاجات الموارد البشریة في المجتمع ومستوى التعلیم المقاو 

المفترض أن یكرس لزرع الابتكار والقدرة على تنظیم المشاریع، ولكن في الحقیقة لا تزال قدرة الطلاب ضعیفة 
على الابتكار و ریادة الأعمال، ویرجع ذلك أساسا إلى التراجع النسبي في تعلیم مقاولة الأعمال في الجامعة، 

لإحصائیات فإن معظم الكلیات لا تعتمد تعلیم مقیاس المقاولاتیة، بینما القلة القلیلة من هذه الكلیات تقوم فوفقاً ل
بتعلیم المقاولاتیة في الجامعة غیر أن معظم الأساتذة الذین یشرفون على تدریس هذا المقیاس هم خبراء 

الخبرة في هذا المجال، وهذا ما یؤدي إلى تعلیم أكادیمیون ولیسوا ممارسین للمقاولاتیة في المیدان لذلك تنقصهم 
 Yangمقاولاتي غیر فعال والذي ینعكس بدوره سلبا على توجه الطلبة نحو  المقاولاتیة، وهذا ما یتفق مع دراسة 

& Alex  (2014)سنة . 
عیین، وقد یرجج للتدریب المقاولاتي على النیة المقاولاتیة لدى الطلبة الجامذو دلالة إحصائیة عدم وجود أثر  -

نقص الكفاءة و الفعالیة في البرامج المقدمة من طرف الوكالات الوطنیة و الأجهزة السبب في ذلك إلى 
الحكومیة، كما یعود السبب أیضا إلى الطلبة والباحثین في حد ذاتهم فبالرغم من إدراكهم لأهمیة التدریب 

متخصصة في هذا المجال إما لعدم توفرها في بعض  المقاولاتي إلا أن معظمهم لم یقوموا بأي دورة تدریبیة
المناطق التي لا تزال ثقافة المقاولاتیة غائبة فیها أو لأسباب تتعلق بالأفراد بحد ذاتهم، و تتفق هذه النتیجة مع 

  ).Fragoso et al.,2019(و دراسة  )Peterman and Kennedy 2003(دراسة كل من  
للموقف المقاولاتي على النیة المقاولاتیة، هذه النتیجة تتفق مع نظریة یة ذو دلالة إحصائایجابي وجود أثر -

، أي أن وجود موقف  )Ambad & Damit,2016( والدراسات السابقة كدراسة 1991) Ajzenالسلوك المخطط 
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ما زاد وبالتالي كل. ایجابي اتجاه المقاولاتیة له تأثیر كبیر على نیة الطلبة كي یصبحوا مقاولین في المستقبل
  .الموقف المقاولاتي كلما زادت النیة المقاولاتیة

یشیر الموقف المقاولاتي في هذه الدراسة إلى نظرة الطلبة الى مزایا المقاولاتیة التي تتمیز بها كونها تتیح لهم 
الحصول على دخل مرتفع و الحصول على امتیازات أخرى متمثلة في الاستقلالیة التي یرغب فیها معظم 

ص، اضافة الى مساهمتها في خلق وظائف جدیدة ، وعلیه فان نتائج دراستنا توصلت الى أن هذه المزایا الاشخا
  .تؤثر إیجابیا على مواقف ودوافع الطلبة اتجاة المقاولاتیة

  : خاتمة. 5
یق لقد حضي موضوع المقاولاتیة باهتمام العدید من الباحثین نظرا لاهمیته الكبیرة في النمو الاقتصادي وتحق

الثروة، لذا حاولنا من خلال هذه الدراسة تحدید أهم المحددات التي تعزز من نوایا الطلبة الجامعیین في انشاء 
مشاریع مقاولاتیة جدیدة، وبالاعتماد على نظریة السلوك المخطط ونموذج الحدث تم وضع تموذج مفاهیمي 

ره توصلنا إلى أن السمات الشخصة للطلبة والمتمثلة یصور العلاقة بین المحددات والنیة المقاواتتیة ، وبعد اختبا
في الرغبة في انشاء مشاریع مقاولاتیة جدیدة  والقدرة على تحمل المخاطرة ، توفر مجموعة من المهارات القیادیة 
والقدرة على التواصل مع الاخرین بالاضافة إلى وجود موقف ایجابي لدیهم تعتبر من أهم العوامل المحددة للنیة 

مقاولاتیة لدى الطلبة الجامعیین محل الدراسة، بینما لا یساهم التعلیم والتدریب المقاولاتي وكذا المحیط ال
لذا ینبغي على الجامعات و  المحیط الاجتماعي أن یبذلوا مجهودا . الاجتماعي في تعزیز النیة المقاولاتیة لدیهم

و انشاء مشاریع خاصة، إضافة الى القیام بدروات تدریبة أكبر في نشر ثقافة المقاولاتیة وتحفیز الطلبة للتوجه نح
متخصصة في هذا المجال لتنمیة قدراتهم الذاتیة و مساعدتهم في تحویل أفكارهم الى مشاریع محققة على أرض 

  . الواقع
  
  
  
  المراجع. 6   
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جسید الأفكار الإبداعیة دراسة مقارنة للمقاولین الشباب دور الاختیارات الاتصالیة للمقاول في تیم، ھابرا .بشیر .1
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تأثیر القناعة المقاولاتیة على التوجه المقاولاتي للطلبة الجامعیین، مجلة ). 2019(محمد  .خضرة، كربوش .بن عیسى .2
 01العدد  شعاع للدراسات الاقتصادیة، المجلد الثالث،

ت المقاولاتیة على النیة المقاولاتیة لدى الطلبة الجامعیین دراسة ار اتأثیر المه ).2018.(سید أحمد  .بوسیف .3
  24، أطروحة دكتوراه في المالیة والمحاسبة، تلمسان، الجزائر، ص SEMباستعمال نمذجة المعادلات الهیكلیة 

لبة الدراسات العلیا  في الجامعات الجزائریة نحو مدي توجه ط). 2018(مدمد علي  .دشتالطاوس ،  .غریب .4
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