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 لذا كان لا بد الميمة لنجاح عمل المنظمات في عالم الأعمالأصبح رأس المال الفكري بعناصره المختمفة من الأدوات : ممخص
 عن الموجودات الفكرية ومكوناتيا الأساسية الإفصاححيث أن  .أخذه في الاعتبار عند تحديد القيمة الاقتصادية لتمك المنظمات

 قياس أثر الإفصاح عن رأس إلىوقد ىدفت ىذه الدراسة . يعد أساسي في عمل استقلالية لممنظمة ليا تأثير مباشر عمى أدائيا
وقد بينت الدراسة عمى فرضية وجود أثر مباشر للإفصاح عن رأس . المال الفكري عمى الأداء التنظيمي في المنظمات العراقية

المال الفكري في أداء المنظمات في العراق، حيث اعتمد المنيج الوصفي التحميمي لمطابقة النتائج العممية مع نتائج الدراسات 
وقد استخدمت الاستبانة من قبل الباحث لغرض جمع البيانات الرئيسية لغرض . السابقة والتي شكمت الإطار النظري لمدراسة

وقد أظيرت نتائج الدراسة إن الإفصاح عن رأس المال الفكري يرتبط بعلاقة إحصائية ذات دلالة معنوية مع أداء . تحميميا
 تحسين أداء المنظمات وتؤثر عمى القيمة السوقية لممنظمات إلىالمنظمات وىذه الممارسة من قبل أصحاب المصالح قد تؤدي 

وقد أوصت الدراسة بزيادة درجة الإفصاح لرأس المال الفكري في المنظمات العراقية بصورة شفافة لو تأثير مباشر عمى . وسمعتيا
 .الأداء التنظيمي

 .س المال الفكري، الأداء التنظيميأالإفصاح عن ر: الكممات المفتاحية
 .jel :D46; M21; J24 رموز

Abstract : Intellectual Capital has become one of important tools to achieve organizations success in the 

business world. Therefore, it is important to consider the intellectual capital in order to determine the 

economic value of any organizations. The disclosure of intellectual property and its basic components is 

essential to show the Organization independency as it has direct impact on its performance. This objective if 

the study is to measure the impact of the disclosure of intellectual capital and subsequently on the 

organizational performance in selected Iraqi organizations. The study has hypothesized that there is a direct 

impact the disclosure of intellectual capital on the organizations performance in selected organizations of 

Iraq. The study has employed the descriptive approach and secondary source of data from previous studies 

and primary source of date through the questionnaire based survey, which formed the conceptual framework 

of the study. The results of the study showed that there is negative impact of the on the intellectual capital if 

the organization has not adapted the disclosure. 
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مقدمة  .1
شيدت السنوات الأخيرة تغيرات سريعة وتحديات كبيرة في عالم الأعمال كان سببيا الأساسي بروز ظاىرة  العولمة والاندماج بين   

 بين إداراتيا وتلاحق الابتكارات والإبداعات السريعة، ومن ثم تحول الاقتصاد المحمي والعالمي الإستراتيجيةالمنظمات والتحالفات 
إلى ما يسمى باقتصاد المعرفة والذي يعتمد بصورة كبيرة عمى البيانات ومستوى تراكم المعرفة في المنظمات، حيث أصبحت 

المعرفة واحدة من أىم الركائز التي تيتم بيا إدارة المنظمات لمواكبة  التنافس العالمي، ويشكل النمو المستمر للابتكارات العممية 
والتطوير المستمر في استخدام المعرفة كمحددات أساسية لخمق قيمة مضافة لممنظمة في عالم الأعمال وتحقيق ميزه تنافسية قوية، 

لذلك أصبح التركيز منصب  في الوقت الحاضر عمى كمية المعرفة ودقة المعمومات  المتوفرة لصناع القرار في المنظمات مما 
والاعتماد عمى القدرات البشرية التي تتوفر لدييا المعرفة والميارات اللازمة أكثر مما تممك من  يؤدي الى تطوير الأداء التنظيمي

  . (John & James ; 2017, p29 ) أصول مالية وعينية
وبمعنى أخر، يتشكل اقتصاد المعرفة في عالم الأعمال اليوم عمى رأس المال الفكري، حيث تعتبر الموجودات الممموسة مثل    

لذلك بدأت المنظمات بالتركيز بصورة أكبر عمى القيمة الكبيرة لراس . رأس المال الفكري أساسًا من النمو المستدام والسلاح التنافسي
المال الفكري من خلال خمق الموجودات الممموسة من أجل ضمان أداء تنظيمي أفضل ومن خلال الإدارة الفعالة لرأس المال 

 (.Imran & Jawaria, 2012, p23)الفكري لممنظمة عن طريق الافصاح البناء 
لذلك أصبح . وتميل المنظمات الناجحة إلى الاعتماد عمى زيادة المعرفة لدى موظفييا أكثر من الاعتماد عمى الموجودات المادية

واصبحت القوائم المالية لا تعكس بالضرورة قيمة أنشطة المنظمة المختمفة وقد نشأت . محرك المنظمات تطوير راس المال الفكري
لذلك فأن المعرفة التنافسية بما في ذلك الميارات والكفاءات تشير إلى واحدة من أكثر . من قبل الموجودات غير الممموسة

(. Bontis et al., 2000, p12)" رأس المال الفكري"استراتيجية الأعمال نجاحا بما يسمى 
في ظل اقتصاديات المعرفة لم تعد الموجودات الممموسة المصدر الاقتصادي الرئيس كما ىو الحال في ظل الاقتصاد الإنتاجي 
إنما احتل ىذه المكانة المتقدمة رأس المال الفكري، وانعكس ذلك عمى حجم الاستثمار فيو، وفي ىذا الشأن أكد بعض الباحثين 

يعد أحد العناصر الأساسية لإنتاج الثروة الاقتصادية لممنظمة في ظل اقتصاديات المعرفة،  (المعرفي)عمى أن رأس المال الفكري 
الأمر الذي أدى إلى التحول من اقتصاد الإنتاج إلى اقتصاد المعرفة، وأصبحت المعرفة المحرك الرئيسي لخمق القيمة والثروة وزيادة 

 ( .12-11، ص ص 2010 عصام وصلاح، )المنافسة بين منظمات الأعمال 
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:  مشكمة البحث1.1
 اليادفة الواجب أخذىا في الاعتبار عند  تحديد القيمة الاقتصادية لمنظمات الأعمال لقياس الأدواتأصبح رأس المال الفكري من 

من ىذا المنطمق تنفق الشركات الاقتصادية كثير الأموال .  أسيمياأسعار الاقتصادي الذي يؤثر بالتبعية عمى أدائيا وتقويم أصوليا
غير أن القوائم المالية التقميدية لا تفي بالإفصاح عن . في سبيل تطوير وتنمية رأس المال الفكري ليواكب التطور التكنولوجي

 عن الإفصاحالتكمفة الحقيقة لرأس المال الفكري بعناصره المختمفة فيما يظير المركز المالي عمى غير الحقيقية عميو سوف يتم 
 عن رأس المال الفكري الإفصاحلذلك يعالج ىذا البحث المشكمة المتعمقة بغياب . تكمفة رأس المال الفكري بالقوائم المالية لممنظمات

وقد اختار الباحث شركة المشروبات .  عن رأس المال الفكريالإفصاحوأثره عمى تطوير الأداء التنظيمي والآثار الاقتصادية لعدم 
وقد وجد . الغازية في العراق لمتحقق من النتائج السمبية لعدم تطبيق الافصاح عن راس المال الفكري عمى عمل وأداء المنظمة

الباحث أن غالبية الدراسات التي بحثت في الإفصاح عن رأس المال الفكري أن قيام العديد من المنظمات في قطاع الأعمال 
والخدمات والصناعة لم تربط ضعف الأداء التنظيمي بغياب الافصاح عن حجم المعرفة الفكرية داخل المنظمة ويذكر بالضرورة 

  . أثرىا المباشر عمى أداء المنظمة بل لعدة أسباب يتعمق معظميا بنشاطاتيا ورغبة أصحاب المصالح لممنظمة

أىمية البحث   2.1
تؤكد  التي تنبع أىمية البحث في كونيا تراجع الأدبيات المتعمقة بالإفصاح عن راس المال الفكري ورفد الجانب النظري بنتائج 

وقد وجد الباحث فجوة عممية تتعمق بغياب القياس العممي لأثر الإفصاح . الدور المباشر لرأس المال الفكري عمى الأداء التنظيمي
فمن نتائج ىذا البحث تطوير الأداء التنظيمي .  أىمية بالقيمة الفكرية وتأثيرىا مباشر في أدائيا العاماتبشفافية عن المعمومات ذ

 :ويمكن تمخيص أىمية البحث في الآتي . وزيادة الاىتمام بمستوى المعمومات والمعرفة المتوفرة داخل المؤسسة

 تتمثل الأىمية في البحث في كميات الدراسات العربية ولا سيما العراقية التي تناولت موضوع الإفصاح  :الأىمية العممية 1.2.1
لذلك فأن نتائج ىذا البحث تعتبر إسياماً عممياً ونظرياً في أروقة البحوث . عن رأس المال الفكري و أثرىا عمى الأداء التنظيمي

 .والمكتبة العربية 

 تتمثل الأىمية العممية لمبحث في مساعدة المنظمات في قطاع الأعمال والشركات الصناعية :الأىمية العممية 2.2.1
 .والمساىمة في معرفة أىمية الدور الذي يمعبو رأس المال الفكري  عمى أداء المنظمة وىو ما يؤثر في قرارات المستثمرين أيضااُ 
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ىدف البحث  3.1
وقد اختار الباحث .  في الأداء التنظيمي في المنظمات في العراقرأس المال الفكريالإفصاح عن  قياس أثر إلى ييدف البحث

 عن رأس المال الفكري والأداء الإفصاحشركة المشروبات الغازية وىي شركة مساىمة عامة لمتحقق من طبيعة العلاقة بين 

 .التنظيمي
منيج البحث   4.1
مراجعة الدراسات السابقة والأدبيات والمجلات العممية في مجال الدراسة الحالية لتحقيق عمى اعتمد الباحث في الجانب النظري  

 المنيجية الوصفية استطاع الباحث مطابقة النتائج من البيانات إتباعومن خلال . الغرض من الدراسة والتحقق من الفرضيات
الثانوية لمدراسات السابقة والأولية من الجانب العممي لمدراسة الحالية بعد جمع النتائج وتحميميا من عينة الدراسة في الشركة العامة 

وتم الحصول . لممشروبات الغازية والمكونة من العاممين والمدراء في ىذه الشركة وىي شركة تجارية تعود لمقطاع العام في العراق
لمتحقق من فرضية الدراسة التي تنص عمى  (العاممين والمدراء)عمى البيانات الأولية من خلال توزيع الاستبيان عمى عينة الدراسة 

.  عن رأس المال الفكري  والأداء التنظيميالإفصاحارتباط ذو دلالة إحصائية بين 

فرضية  البحث  5.1
تم صياغة فرضية البحث المتمثمة في التحقق من وجود علاقة ارتباط بين الافصاح لرأس المال الفكري وأداء المنظمات والمنظمات 

، ومعاملات الانحدار ANOVAولاختبار ىذه الفرضية تم استخدام تحميل الانحدار الخطي البسيط، وتحميل التباين . في العراق
: لمتحقق من الفرضية التالية

. يوجد ارتباط ذو دلالة إحصائية بين الافصاح عن رأس المال الفكري  والأداء التنظيمي

اسيام البحث  6.1
إن معظم الدراسات التي بحثت في الإفصاح عن رأس المال الفكري قد بينت ان ما تقوم بو المنظمة من خلال الإفصاح لحجم 
ولم . المعرفة الفكرية لا تتعمق بالضرورة بأداء المنظمة بل لعدة أسباب يتعمق معظميا بنشاطاتيا ورغبة أصحاب المصالح لممنظمة

.  أىمية بالقيمة الفكرية ولو تأثير مباشر في أدائيا العاماتتبحث تمك الدراسات فيما إذا كان الإفصاح بشفافية عن المعمومات ذ
لذلك فأن ىذه الدراسة تسمط الضوء عمى القيود المفروضة عمى أدبيات التصنيف الدولي للإفصاح عن رأس المال الفكري، وتوفر 
الأساس الذي يجب عمى الباحثين من خلالو التفكير في عامل ميم يؤثر في أداء المنظمة من خلال التحول السريع نحو اعتماد 

. رأس المال الفكري
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 :رأس المال الفكري  .2
:  المال الفكريرأسمفيوم  1.2
يعرف رأس المال الفكري بأنو القيمة غير الممموسة لنشاط تجاري ما ويعتمد بالدرجة الأساس عمى حجم ومستوى المعرفة لدى    

ويستخدم مصطمح رأس المال الفكري في الأوساط الأكاديمية في محاولة لمعرفة قيمة الموجودات غير  .الموارد البشرية في المنظمة
(. Ståhle et al., 2015, p19 )الممموسة التي لم تدرج بشكل صريح في الميزانية العمومية لممنظمة

يتم تصور رأس المال الفكري من خلال عممية متعددة المراحل بالنسبة للأعمال التجارية،  فإن ترجمة إمكانات رأس المال الفكري  
أن   (Choo & Nick, 2002, p31)وفي ىذا الشأن يرى (. Khavand et al., 2013, p25-26)أمر ميم  الواقع الممموس ىو إلى

ىمال رأس المال الفكري قد يؤدي إلى سمسمة من الخسائر عمى كل  الفشل في خمق القيمة المعرفية لدى العاممين في المنظمة وا 
فالأعمال التي تركز عمى رأس المال فقط أصبحت ضعيفة المنافسة في ظل التطور اليائل في وسائل المعرفة ، المستويات

والعولمة،  ومن الأمثمة عمى ذلك براءات الاختراع وحقوق النشر والأسرار التجارية، لذلك نجد أن العديد من المنظمات في الدول 
ومن أجل الاستفادة من رأس المال الفكري، أصبحت إدارة  .المتقدمة تشدد في كثير من الأحيان عمى درجة المعرفة لموظفييا

 ,Gio)ويمكن نقل رأس المال الفكري إلى خارج المنظمة للاستفادة منو  (Khavandkar et al., 2016, p7)المعرفة ميمة أيضاً 

2013, p11 .) ويمكن تعريف رأس المال الفكري عمى أنو مجموعة من الأشخاص الذين يمتمكون المعارف والخبرات والمنجزات التي
, الييجان  )تمكنيم من الإسيام في أداء المنظمات التي يعممون بيا؛ وبالتالي الإسيام في تطور مجتمعاتيم بل والعالم بأسره 

, مجموعة من العاممين يمتمكون قدرات  عقمية "  لرأس المال الفكري عمى انو ، (171 ، ص2009 ،العنزي وصالح)، ( 5: 2007
لتحسين أداء عمميات , يمكن توظيفيا و استثمارىا في زيادة المساىمات الفكرية –  (قيم و خبرة، ميارة،معرفة )– عناصرىا 
و يجعل فرق قيمتيا ,بشكل يحقق ليا علاقات فاعمة مع جميع الأطراف المتعاممة معيا , و تطوير مساحة إبداعاتيا , المنظمة 

باعتبار أن ىذا التعريف قد تناول المصطمح  (العنزي و صالح )  يتفق الباحث مع تعريف, "السوقية عن قيمتيا الدفترية كبيرا 
 .بمنظور داخمي و خارجي أي بأكثر اتساعا  و بدقة عالية  في التوصيف  

ومما تقدم يتضح أن رأس المال الفكري بعناصره المختمفة أصبح من الأدوات اليادفة الواجب أخذىا في الاعتبار عند تحديد 
القيمة الاقتصادية لمنظمات الأعمال، وقياس موجوداتيا غير الممموسة،  وتقويم أدائيا الاقتصادي الذي يؤثر بالتبعية عمى أسعار 
أسيميا وزيادة حدة المنافسة بين ىذه المنظمات، كما أن تقديم معمومات تتصف بالملائمة والمصداقية عن رأس المال الفكري يمكن 

من تزويد مستخدمي المعمومات من التعرف عمى كفاءة أسواق رأس المال عن طريق إمداد المستثمرين الحاليين والمرتقبين 
ومن الميم قياس رأس المال الفكري  لممنظمة لمعرفة مستوى المعرفة المتوفرة لدى العاممين في المنظمة . بمعمومات أفضل

.  والإشراف عميو من أجل الاستفادة منو داخل وخارج المنظمة، كذلك توفير الفرص لزيادة رأس المال الفكري  لممنظمة
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:  المال الفكريرأس أىمية 2.2
، وىذا ما دعا  (Vij, 1999, p3)وجود رأس المال الفكري في المنظمة يعتبر بمثابة ميزة تنافسية لممنظمة  أىمية إن     

(Jerome Adanes)  المدير الرئيس لمتعمم في شركة (Shell) نحن ممتزمين، لان نكون منظمة متعممة ونتوقع ):  النفطية بالقول
  . (Burke, 1997, p1). (أن الميزة التنافسية تتوفر في قابمية المستخدمين عمى التعمم بشكل أسرع

رأس المال الفكري السلاح الأساس لممنظمة في عالم اليوم، لان الموجودات الفكرية تمثل القوة الخفية التي تضمن ويمكن القول بأن 
  (Quinn) ويكون رأس المال الفكري مصدر توليد ثروة المنظمة والافراد وتطويرىا، ويقول(Koenig, 2000, p1). البقاء لممنظمة

بان ثلاثة أرباع القيمة المضافة تشتق من المعرفة والأكثر مما سبق فان التعمم ياُسفر عن قوة ): من مدرسة تك للأعمال عن ذلك
عن أقرانيم الذين لم يكمموا دراساتيم  (130%)إن المواطنين الذين أكمموا دراساتيم العميا يكون ليم دخل يزيد بنسبة . في الربح

. (العميا
 استنتج أن الموجودات غير الممموسة مثل برامج المعرفة في شركة (CIBC) مصرف الامبريالي الكندي لمتجارة أنكما  

  (Stewart, 1994, p 2-3) (أبنية تكساس لمتبضع)الممموسة مثل   في مجازفة الإئتمان من الموجوداتأفضلمايكروسوفت، تكون 
ويرى الباحث من خلال ما تم ذكره  أن رأس المال الفكري قادر عمى توليد ثروة خيالية من خلال عدد من المجالات واىميا      

 . الاختراعقدرتو عمى تسجيل براءات 

:  المال الفكريرأسمكونات  3.2
خصوصا مع البدايات الأولى , توصيف رأس المال الفكري برأس المال البشري أي  أن الأول جزء من الثاني  اختزال يرى أن    

    .( 66 ، ص2006، صالح)ويؤكد ، لا أن الأمر يصح أذا ما قمنا عماد رأس المال الفكري ىو رأس المال البشري, لظيور المفيوم
 :من ثلاثة مكونات رئيسيةويتكون رأس المال الفكري 

 : Human Capital  (HC): رأس المال البشري 1.3.2
أن رأس المال البشري ىو القدرة  .وىو القيمة التي توفرىا الموارد البشرية لممنظمات من خلال تطبيق الميارات والمعرفة والخبرة

رأس المال البشري متأصل في الناس ولا يمكن أن أن . المعرفية المتوفرة لدى العاممين في المنظمة والتي تمثل ممكيتيــا    الفكرية
 .تكون ممموكة لمنظمة ما

 ,Ståhle et al., 2015) ويشمل رأس المال البشري أيضًا مدى فعالية المنظمة في استخدام مواردىا البشرية للإبداع والابتكار 

p8).ويرى (Royal & Donnell, 2008, p 669) ىو جزء من رأس المال الفكري الذي يشمل المعرفة و الفيم و الميارات 
 .والخبرات السابقة التي يمتمكيا العاممون وتمثل قيمة حقيقة لممنظمات
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ىو مجموعة الأفراد العاممين الذين يمتمكون معارف وميارات وقابميات نادرة وذات  " (239 ، ص2009، العنزي وصالح) ويعرفو   
الميارات والقابميات ون رأس المال البشري ىو مجموعة المعارف أ يمكن القول ب،"قيمة لمشركة في زيادة ثرواتيا المادية والاقتصادية 

يوضح ، الولاء لممنظمات في العاممين أو جزء منيم سواء كانت ذاتية و مكتسبة والتي تحقق بمجمميا الميزة التنافسية لممنظمةو
 .خصائص رأس المال البشري (1)الشكل 

 

 

 ( 69: 2010العامري،): المصدر

     Structural Capital   (SC): رأس المال الييكمي 2.3.2

 يمثل البنية التحتية غير المادية الداعمة كالعمميات وقواعد بيانات المنظمة التي تمكن رأس المال البشري من العمل بصورة 
 الأسواق ويشمل رأس المال الييكمي العمميات وبراءات الاختراع والعلامات التجارية، بالإضافة إلى صورة المنظمة في ،صحيحة

 وبسبب مكوناتيا المتنوعة، يمكن تصنيف رأس المال الييكمي ،وتنظيميا ونظام المعمومات والبرمجيات وقواعد البيانات الخاصة بيا
 ويعد مكوناً رئيساً من مكونات رأس المال الفكري ويسمى أيضا برأس المال ،بشكل أكبر إلى رأس المال التنظيمي وعممية الابتكار

 والنظم ، والبنية التحتية التي تدعم ىذه العمميات والتي تشمل الممفات الرقمية، ويعرف بأنو  كافة العمميات الداخمية،التنظيمي
  .(Phatak,2003, p6)المعموماتية والبرامج التحضيرية  

 خصائص رأس المال البشري  (1)شكل 
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يتضمن رأس المال الييكمي الممكية الفكرية  ونظمو للاستفادة من قدرة المنظمة،  بينما   ويشمل رأس المال التنظيمي فمسفة التنظيم 
 يفسر ،(Choo  & Nick, 2002, p9)مثل براءات الاختراع والعلامات التجارية وحقوق التأليف والنشر والموجودات غير الممموسة 

ما تمتمكو المنظمة من شبكات معموماتي و أنظمة و قواعد بيانات و الحقوق القانونية لمنشر و براءات الاختراع و أيضا ىو كل 
براءات الاختراع والعلامات وبيذا يمكننا التعبير عن رأس المال الييكل أنو ، (Swart,2005, p20)العلامة أو الاسم التجاري  

  التي تممكيا المنظمة بالإضافة للاسم التجاري و التي توظفيا التجارية وحقوق التأليف والنشر والموجودات غير الممموسة

 . خصائص رأس المال الييكمي (2)يبين الشكل . المنظمات في تدعيم عممياتيا الداخمية والخارجية 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 .  (70: 2010العامري،): المصدر 
التي ليا ) يتكون من عناصر ترتبط بالعملاء وعلاقات الموردين والعلامات التجارية والأسماء التجارية : رأس المال المترابط 3.3.2

أن رأس المال المترابط منفصل عن رأس المال البشري والييكمي . والتراخيص، والامتيازات (قيمة فقط من خلال علاقات العملاء
ويشار لراس المال المترابط أيضًا بقيمة العلاقات التي تحافظ عمييا المنظمة مع عملائيا  .ولو أىمية مركزية لقيمة المنظمة

 نقول بأن راس المال المترابط يكون عمى علاقة متينو ومتلازمة ذات ارتباط أنويمكن (. Khavandkar et al., 2016)وموردييا 
  . المال المترابطرأسقوي مع العملاء والموردين، العلامة التجارية، والشكل التالي يبين خصائص 

 
 
 

 رأس مال هيكلي

 براءات اختراع

 (الاسم تجاري  )علامة تجارية 

 حقوق نشر و توزيع

 الموجودات غير الملموسة

 خصائص رأس المال الهيكلي   (2)شكل 
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 . من إعداد الباحثين بالاستفادة من الأدبيات  :المصدر 

  Relational Capital    (RC): لعلاقاتي ارأس المال  4.3.2

يمكن بيان رأس المال العلاقاتي ىو الرابط الذي يجمع مكونات رأس المال الفكري فيما بينيا من جية و بين أصحاب المصالح من 

وجود حمقة وصل أساسية بين مكونات رأس المال الفكري وليا تأثير إلى   (p617 Martinez ,2007 ,)إذ يشير , جية أخرى 

انو يتكون بعدد من الأجزاء   (231 ، ص2009 ،العنزي وصالح )بينما يرى كل من ،  منوأساسيوتعد جزء , ايجابي عمى ىيكمو 

 وتمكينو و أشراكو في أعمال المنظمة و صفقاتيا التجارية و تبادل المعمومات و ، و الاحتفاظ بو, التي تتعمق برضا الزبون 

 ، وبيذا يمكننا القول أن رأس المال العلاقاتي عبارة عن  شبكات اتصال داخمية و خارجية تعمل في تدعيم مكانة الأفكار معو

 .يبين خصائص رأس المال العلاقاتي  (13) الشكل ،المنظمة في الداخل والخارج

 

 

 

 

 

 

 . (71: 2010،العامري): انمصذر 

شبكات اتصال 
 خارجية

شبكات اتصال 
رأس  داخلية

مال 

 علاقاتي

 خصائص رأس المال المترابط  (3)شكل 

 خصائص رأس المال العلاقاتي (4)الشكل 
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 أس المال الإبداعير

 
 Innovation Capital (INC ): رأس المال الإبداعي  5.3.2

تعتمد المنظمات عمى الإبداع والابتكار لإيجاد ما يميزىا عن باقي المنظمات لذا يعد رأس المال الإبداعي مكوناً ىاماً من      
ويعرف الابتكار أنو  قدرة الشركة عمى التوصل إلى ما ىو جديد عممية جديدة أو منتج جديد  يضيف   ،مكونات رأس المال الفكري

 وىذا التعريف يعني أن تكون الشركة الإبتكارية ىي الأولى بالمقارنة مع المنافسين في ،قيمة أكبر وأسرع من المنافسين في السوق
 ،نجم )إلى المنتج الجديد ، أو الأولى في الوصول إلى السوق  التوصل في أو الأولى ، الجديد المفيوم أو الجديدة الفكرة إلى التوصل
 لما لو من ،أن الاستثمار في الإبداع يتجاز محددات الحسابات المادية " (Liang& Lin,2008, p62) ويرى ( 6 ، ص2007

 والقدرة عمى تطوير ، و يعرف رأس المال الإبداعي  ىو التخصص وعمميات الإنتاج. دور وتأثير في تحقيق الميزة التنافسية 
 ننسخيا وفي الوقت نفسة  أنأن الابتكارات يمكن  (Gannon, et al, 2009, p9)ويقول  (6 ، ص2004، المتولي)الأنظمة  

و يمكن تعريف رأس المال الإبداعي بأنو , وىنا يمكن القول عمى المنظمات أن تبدع وتتجدد أو أنيا تتجدد . يصعب الابتكار
يبين خصائص رأس  (14)الشكل , القدرات التي تتجدد و تسعى إلى امتلاكيا المنظمات و التي تسيم في تحقيق الميزة التنافسية 

 .المال الإبداعي

 

 

 

 انبحث            الابتكار

 
 

 

  . (72 : 2010،العامري): انمصذر 

 : المال الفكريرأسالإفصاح عن  4.2
 عن الموجودات الفكرية ومكوناتيا الأساسية يعتبر الإفصاح عن رأس المال الفكري حيث أن الإفصاحيتفق العديد من عمى أىمية 

. عامل ميم وأساسي في عمل المنظمة ولو تأثير مباشر عمى أدائيا ويجب أن يتم الإفصاح في صمب القوائم المالية المنشورة
 بعد بالاستثمارويوفر الإفصاح عن رأس المال الفكري لممستثمرين ثقة كبيرة ومعمومات إضافية تسيم بشكل إيجابي في زيادة الثقة 

 خصائص رأس المال الإبداعي  (5)الشكل 
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كذلك يزيد الإفصاح عن رأس المال الفكري إدراك مستخدمي القوائم المالية عند كيفية استخدام ىذه . معرفة محتوى القوائم المالية
 (. 4، ص2002زغمول، )المعمومات المضافة كمدخلات في دعم قرارات المستثمرين 

وقد اىتمت أدبيات الفكر المحاسبي بتحميل العوامل المؤثرة الأساسية في مستوى إفصاح المنظمات عن رأس المال الفكري حيث 
إلى أن ممارسات الحوكمة الجيدة مثل استقلال أعضاء المجمس وحجم  (Abdifatah & Nazli,2013, p22)توصمت دراسة 

يجابي عمى جودة وكمية الإفصاح عن رأس المال الفكري ويرى . مجمس الإدارة، وكفاءة رئيس مجمس الإدارة كان ليا تأثير مباشر وا 
أن كمية وجوه الإفصاح عن رأس المال الفكري تتأثر بعدة محددات قد ترجع في معظميا إلى محددات  (631ص ،2015خميل، )

. مرتبطة بخصائص المنظمة وأاُخرى مرتبطة بتطبيق ممارسات الحوكمة الجيدة
ثقافة المنظمة، والعلاقة مع العملاء، والعلامات التجارية : أكدت نظرية الموارد عمى أن الإفصاح عن الموارد غير الممموسة مثل

يساىم في تخفيض مشكمة عدم تماثل المعمومات بين أصحاب المصالح المختمفة، وتقديم معمومات أفضل ليم عن القيمة الحقيقية 
 & Ferchichi)وتحسين كفاءة سوق رأس المال , .والمستقبمية لممنظمة، وىو ما ينعكس بشكل إيجابي عمى أسعار أسيميا 

Paturel, 2013, p221). 
 إلى أنو ىناك أكثر من طريقة مستخدمة لقياس رأس المال الفكري، وبمراجعة الفكر (189، ص2010، عصام وصلاح)وقد خمص 

المحاسبي في ىذا الشأن يوجد لكل طريقة ما يميزىا وما يؤخذ عمييا من نقد، ويوجد شبو إجماع بين الكتاب والباحثين والمنظمات 
المينية عمى ضرورة قياس رأس المال الفكري والإفصاح عنو في القوائم المالية، وأن عدم قياس رأس المال الفكري والإفصاح عنو 

.  يترتب عميو فشل القوائم المالية في توصيل المعمومات التي تساعد المستثمر عمى اتخاذ قراره الاستثماري في سوق المال 
ومن خلال ما تقدم يرى الباحث أن ىناك بالفعل حاجة ضرورية لقياس أثر الإفصاح عن رأس المال الفكري عمى الأداء العام 

لممنظمات لكي تتمكن من عمل تقويم شامل للأداء المالي وتطوير المعرفة البشرية بصورة كبيرة ، ونظراً لأن قياس الإفصاح عن 
رأس المال الفكري يمكن أن يساىم بشكل كبير في قياس القيمة الحقيقية لممكية المنظمة كونو يمثل الفرق بين القيمة السوقية 
والدفترية لممنظمة وكمما كان ىذا الفرق بينيما مرتفعاً كانت المنظمة أكثر ثراءً بحجم المعرفة المتوفرة فييا مما ينعكس بصورة 

 .إيجابية عمى الأداء التنظيمي وزيادة الثقة لدى أصحاب المصالح في عمل المنظمة
:  الأداء التنظيمي  .3

:  التنظيميالأداءمفيوم  1.3
  تعريفات عدة نجد لو وليذا المنظمة داخل الإداري المستوى تحسين في  بالغة أىميةلو  التنظيمي  الأداءأنحد ألا يخفى عمى    

 لكافة كما يعرف محصمة. المجال ىذا في الاقتصاديين والباحثين من الكثير طرف من عنو المقدمة الآراء  لاختلاف وذلك
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، 2007البغدادي،)المنظمة  مرآة يعد والذي الأداء عمى ينعكس وأن لابد منيا أي في خمل أي فأن المنظمة بيا تقوم التي العمميات
 ( . 7 ص

وذلك   الإدارة، مبادئ ضوء في ما إداري بسموك بالمنظمة العاممين قيام إلى يشير انو مصطمح (72 ، ص2012مدحت،)ويقول 
 ووقت جيد بأقل أي(   بصورة رشيدة )الرقابة والقيادة، والتوجيو الإشراف التنظيم، التخطيط، القرارات، صنع(الإدارة  وظائف لتحقيق
 Anne et al.,2010, p10)) داخمية أو خارجية تنظيمية، نتائج عدة قياس و تقييم ىو، )وتكاليف

:  التنظيميالأداء أىمية 2.3
تظير أىمية الأداء التنظيمي بصورة واضحة في المنظمات الكبيرة والمتوسطة حيث يعتبر قياس الأداء التنظيمي المحور    

مكاناتيا بالمقارنة مع المنظمات الأخرى، حيث أن الأداء الفعال  الأساسي لنجاح المنظمة وفشميا، وكذلك لمعرفة موقع المنظمة وا 
مكانياتيا الداخمية لمتكيف والتأقمم مع المتغيرات البيئية المحيطة بيا  لممنظمة يمكن تحقيقو من خلال قدرتيا عمى إدارة مقدراتيا وا 

 (.76 ، ص2008الجداية،  )
مكاناتيا بالمقارنة  وتظير أىمية الأداء التنظيمي بكونو المحور الأساسي لنجاح المنظمة وفشميا، وكذلك لمعرفة موقع المنظمة وا 
مع المنظمات الأخرى، أن الأداء التنظيمي يحتل مكانة ميمة لكونو يمثل محوراً مركزيا لتخمين نجاح قرارات وخطط واستراتيجيات 

. المنظمات

:  التنظيميالأداء  أبعاد3.3
 (55، ص2008الجداية،  ) أن أىمية الأداء التنظيمي تظير من خلال الأبعاد الثلاثة في أي تحميل استراتيجي

يتمثل بالمضامين والدلالات المعرفية ضمنية كانت أو ظاىرية، أذ يمثل الأداء اختيار لاستراتيجية المنظمة    :البعد النظري 1.3.3
.      خلال مدة معينة

. يجري من خلال استعمال الدراسات والبحوث لاختبار الاستراتيجيات المختمفة والعمميات الناتجة عنيا : البعد الاختياري2.3.3
. يجرى من خلال تطبيق الطرف المتعمق بتقويم نتائج أداء المنظمات :البعد الإداري 3.3.3

ومن خلال ما تقدم يرى الباحث أن أىمية الأداء التنظيمي تأتي من كونو يمثل قدرة المنظمة لموصول الى النتائج التي حددتيا 
 التنظيمي المقياس الذي يمكن من خلالو قياس تقدم ونجاح المنظمة في تحقيق غاياتيا وأىدافيا وقدرتيا الأداءلذلك يعتبر ، مسبقا

.  التنظيمي يزيد من ثقة أصحاب المصالح في المنظمةتطور الأداءعمى البقاء والنمو، وأن 
:  التنظيميالأداء أنواع 4.3

 : الأنواع التالية الرئيسية للأداء التنظيمي((Gupta,2000, p101يمكن تحديد عدة أنواع للأداء التنظيمي، ويمخص الباحث  
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 ىو سمسمة من المتغيرات ذات الصمة بالإدارة في المنظمة ومؤشراتيا يمكن أن تتضمن مردود :الأداء التنظيمي الإداري 1.4.3
. تطوير مستوى البحث والتطوير، إدارة الجودة، أعادة ىندسة العمميات، الممف العالية، زيادة التفويض

 يتضمن ىذا النوع من الأداء استخدام الطاقة، جودة المنتوج، إنتاجية العمل ويمكن وصفو بالأداء :الأداء التنظيمي التقني 2.4.3
. الرئيس في العممية الصناعية

 ىذا النوع من الأداء يعكس العلاقة بين العاممين والمنظمة والاتصال بين العاممين في المنظمة، :الأداء التنظيمي الثقافي 3.4.3
.  مع الثقافة الرئيسيةوالأخلاقروح الفريق، الرضا في العمل، المعنويات 

يتكون ىذا النوع من الأداء من موثوقية التسميم، وقت دورة التصنيع، مرونة الحجم، وقت تسويق : الأداء التنظيمي التسويقي 4.4.3
. المنتوج، القدرة عمى تسويق المنتج، والمتغيرات الأخرى التي ليا علاقة بالمجيزين والوسطاء والزبائن

 يمكن أضافتو إلى أنواع الأداء أعلاه وىو الأداء التنظيمي المعرفي الأداء من أخرومن خلال ما تقدم يرى الباحث أن ىنالك نوع 
 القرارات وكذلك توافر أفضلويتضمن ىذا النوع من الأداء توافر مختمف أنواع العموم والمعرفة لرؤساء الإدارات العميا لاتخاذ 

.  تحقيقياإلىمستويات عالية من المعرفة والدراية لدى العاممين في المنظمة بما يتلائم مع الأىداف والغايات التي تسعى المنظمة 

:  عن رأس المال الفكري والأداء التنظيميالإفصاحالعلاقة بين  .4
إن اليدف الأساسي من معظم البحوث ىو تحميل وتقييم العلاقات بين مجموعة من المتغيرات لغرض الوصول إلى صيغة تصف 

ويستخدم الانحدار عادة . وتعتبر أساليب تحميل الانحدار من أىم وأقوى أساليب التحميل الإحصائي ليذه المتغيرات. ىذه العلاقات
لتقدير العلاقة بين متغير كمي واحد وىو المتغير التابع ومتغير كمي آخر أو عدة متغيرات كمية وىي المتغيرات المستقمة،  بحيث 

 . عن رأس المال الفكري المتغير المستقلالإفصاحويمثل . ينتج معادلة إحصائية توضح العلاقة بين المتغيرات
بحث مريم وآخرون فقد .  عن رأس المال الفكري والأداء التنظيميالإفصاحوقد بين العديد من الباحثين وجود علاقة مباشرة بين 

في  العلاقة بين ستة عناصر من رأس المال الفكري مثل رأس المال البشري،  رأس المال الييكمي، رأس المال العميل،   (2015)
وقد كشفت النتائج ليذه الدراسة . رأس المال الاجتماعي،  رأس المال التكنولوجي ورأس المال النفسي مع الأداء التنظيمي في ماليزيا

وفي نفس . (Maryam et al., 2015, p144)أن رأس المال الفكري لو تأثير كبير عمى الأداء التنظيمي في المنظمات الماليزية 
تسميط الضوء عمى الترابط بين مكونات رأس المال الفكري وأداء المنظمات في ب  (Imran & Jawaria, 2012, p121)السياق قام 

وقد استخدم الباحثان النيج الاستكشافي لتطوير نموذج نظري واقتراح فرضيات واختبار ىذه الفرضيات كمياً عمى أساس . باكستان
 .  عن رأس المال الفكري والأداء التنظيميالإفصاح بين إحصائيةوقد أظيرت النتائج لدراستيما علاقة ذات دلالة . عممي

في دور الإفصاح عن مكونات رأس المال الفكري  في القوائم المالية المنشورة والتي تؤثر عمى  (12، ص2013 درار،)وبحث 
وىدفت دراسة درار إلى اختبار أثر الإفصاح عن مكونات رأس المال . قرارات المستخدمين في سوق الخرطوم للأوراق المالية
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وقد . الفكري  في جذب الاستثمار في سوق الخرطوم للأوراق المالية من خلال تحسين أداء المنظمات العاممة في ىذا السوق
 القوائم المالية المنشورة ومستوى أداء تمك الفكري في وجود ارتباط مباشر بين الإفصاح عن مكونات رأس المال إلىتوصل الباحث 

. المنظمات في سوق الخرطوم للأوراق المالية
 لرأس المال الفكري وأداء المنظمات والمنظمات الإفصاحومن خلال ما تقدم تم صياغة فرضية تتمثل في وجود علاقة ارتباط بين 

، ومعاملات الانحدار ANOVAولاختبار ىذه الفرضية تم استخدام تحميل الانحدار الخطي البسيط، وتحميل التباين . في العراق
: لمتحقق من الفرضية التالية

.  عن رأس المال الفكري  والأداء التنظيميالإفصاحيوجد ارتباط ذو دلالة إحصائية بين 
لاختبار الارتباط بين الافصاح عن رأس المال الفكري   (انظر الشكل أدناه)التحميل أدناه يتحقق من نموذج الانحدار البسيط 
 .والفرضية الصفرية (1)والأداء التنظيمي والتحقق من صحة الفرضية 

 نموذج الانحدار الخطي بين الافصاح عن رأس المال الفكري  والأداء التنظيمي (6شكل رقم )
 

 

  

:  ممخص نموذج الانحدار البسيط 1.4
 لنموذج (R2) ونسبة التفسير للارتباط (R)إن ممخص نموذج الانحدار البسيط يوفر معمومات عن معامل الارتباط بين المتغيرين 

 وىو ما يدل عمى وجود ارتباط معنود ذو دلالة R= 0.5389يتضح من خلال الجدول أدناه أن معامل الارتباط . الانحدار
 .الافصاح عن رأس المال الفكري  والمتغير التابع الأداء التنظيميإحصائية وقوي بين المتغير المستقل 

 
 
 

ممخص نموذج الانحدار البسيط بين الافصاح عن رأس المال الفكري  والمتغير التابع الأداء التنظيمي : 1جدول 
 ملخص النمورج

Rمربع الارتباط  Rالارتباط التربيعي المعذل  الخطأ القياسي للتخمين
2

 النمورج  Rمعامل الارتباط   

0.42054 0.2808 0.291 0.5389 1 

  الأداء التنظيمي:  المتغير المعتمذ

ومن خلال قراءة قيمة . ويبين مدى تنبوء النموذج لمتباين بين المتغير المعتمد والمستقل R2 و Rيوضح الجدول أعلاه كلًا من قيمة 
كعتبة مقبولة  (0.20)حددوا القيمة  (Hair et al, 2010)وحيث أن خبراء الإحصاء  . (0.5389) والتي تساوي Rمعامل الارتباط 
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وكما يلاحظ فإن درجة . للارتباط في الدراسات المماثمة لمدراسة الحالية، لذلك يمكن اعتبار قيمة معامل الارتباط ىذه مقبولة
. الارتباط بين الافصاح عن رأس المال الفكري  و الأداء التنظيمي مرتفعة

عند حدوث تغير  (الأداء التنظيمي)تبين النسبة المؤية لتفسير التغير والتباين في المتغير المعتمد   فيي R2أما قيمة مربع الارتباط 
أن نسبة تفسير  R2كما يلاحظ من خلال قراءة قيمة مربع الارتباط . (الافصاح عن رأس المال الفكري )في المتغير المستقل 

أي بنسبة  (0.291) أقل من المتوسط وتساوي الأداء التنظيمي لمتغير والتباين في قيمة الافصاح عن رأس المال الفكري 
من خلال التغير في الافصاح عن رأس %( 29.10)وبمعنى آخر فإن قيمة الأداء التنظيمي يمكن التنبؤ بيا بنسبة . %(29.10)

الأداء التنظيمي والتي أما القيمة المتبقية من نسبة التباين في . المال الفكري،  وىي نسبة مقبولة وجيدة من الناحية الإحصائية
فإنو من المفترض أن ىذه النسبة تعود الى متغيرات عشوائية أو عوامل أخرى لا تتعمق بالإفصاح عن رأس %( 70.90)تساوي 

ويتضح أن برنامج .  فيو يقارن القدرة التفسيرية لنموذج الانحدارAdjusted R2أما قيمة الارتباط التربيعي المعدل . المال الفكري
SPSS لتفسير التباين بين المتغيرين وكما واضح في الجدول أعلاه يوجد فرق صغير جداً % 28.08 الإحصائي قد احتسب قيمة

ومن الملاحظ في التحميلات . بين قيمة الارتباط التربيعي المعدل والارتباط التربيعي من نتائج نموذج الانحدار (0.002)
الإحصائية أنو في حالة كان الفرق بينيما صغير جداً فإن ذلك يدل عمى مطابقة جيدة لنموذج الانحدار مع معادلة الانحدار 

. الخطي

 ANOVA:تحميل التباين  2.4
يبين الجدول التالي نتائج تحميل التباين، والذي يوضح مستوى المطابقة في معادلة الانحدار الخطي مع البيانات وكذلك مطابقة 

 (R=0.5389) ويظير ىذا التحميل فيما إذا كانت قيمة معامل الارتباط  .معادلة الانحدار لمعلاقة بين المتغير المعتمد والمستقل
 الاحتمالية عند ρوالأداء التنظيمي ذات دلالة إحصائية معنوية، ومن خلال مقارنة قيمة الافصاح عن رأس المال الفكري  بين

والتي تم افتراضيا في ىذه الدراسة بناءً عمى ما توصل لو خبراء وعمماء الإحصاء، ويمكن رفض الفرضية  (0.05)مستوى الدلالة 
 . 0.05 الاحتمالية أصغر من ρ عندما تكون قيمة H0 (فرضية العدم)الصفرية 

 تحميل التباين: 2جدول 
مستوى انذلانة   اننمورج  مجموع انتربيغ درجة انحرية انوسيط انتربيؼي Fنسبة انتباين 

الانحذار  22.1432 1 22.1429 125.2178 0.000

انبواقي  54.1147 305 178  

انمجموع  76.258 306   

 الأداء انتنظيمي:  انمتغير انتابغ 

 الافصاح ػن رأس انمال انفكري : انمتغير انمستقم
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بدرجة مقبولة، حيث يظير عمود الدلالة  (الأداء التنظيمي)يظير الجدول أعلاه أن نموذج الانحدار يتوقع قيمة المتغير المعتمد 
ويمكن استنتاج أن نموذج الانحدار . (0.000)المعنوية أن نموذج الانحدار الخطي الذي تم الحصول عميو ذو دلالة معنوية عند 

( الافصاح عن رأس المال الفكري )من خلال التغير في المتغير المستقل  (الأداء التنظيمي)الخطي يتوقع قيمة المتغير المعتمد 
 .(أي أن نموذج الانحدار الخطي مطابق لمبيانات الإحصائية)بدرجة مقبولة 

 كما واضح من خلال (F = 125.2178) التي تمثل نسبة التباين في كل  مربعات الوسيط الحسابي فإنيا مرتفعة F أما قيمة 
بينما القيمة المرتفعة . 1 قريبة من F تكون صحيحة إذا كانت قيمة H0 (فرضية العدم)حيث أن الفرضية الصفرية . الجدول أعلاه

الافصاح عن رأس )من خلال التغير في المتغير المستقل  (الأداء التنظيمي) تعني أن التغير في قيمة المتغير المعتمد Fلنسبة 
نما بسبب وجود علاقة إحصائية معنوية  (المال الفكري كذلك تدل النتائج من تحميل . p < 0.05 ρ≤0.01))لا يحدث مصادفة وا 

 ذو الدلالة المعنوية، يمكن Fومن خلال النتائج أعلاه واحتساب قيمة .  وجود علاقة ارتباط قوية بين المتغيرينANOVAالتباين 
أي أنو توجد علاقة ذات دلالة . (المعاكسة لمفرضية الصفرية) H1وقبول الفرضية البديمة (فرضية العدم)رفض الفرضية الصفرية 

. الافصاح عن رأس المال الفكري  و الأداء التنظيميإحصائية بين 

: The Coefficientsمعاملات الانحدار الخطي  3.4
يوفر جدول معاملات الانحدار معمومات أساسية لتوقع أثر الافصاح عن رأس المال الفكري عمى الأداء التنظيمي،  كذلك يمكن 
تحديد فيما إذا كان الافصاح عن رأس المال الفكري  تسيم بدرجة معنوية ذات دلالة احصائية عمى الأداء التنظيمي في نموذج 

في عمود المعاملات غير القياسية  (β)بالإضافة إلى ذلك فإن قراءة قيمة بيتا . الانحدار من خلال قياس مستوى الدلالة القياسي
 .ويبين الجدول أدناه نتائج معاملات الانحدار الخطي. (ρ≤0.05 ،Sig. = 0.00)مع تحقق مستوى الدلالة المطموب 

 
 

 معاملات الانحدار الخطي: 3 جدول
مستوى انذلانة  انمؼاملات غير قياسية  انمؼاملات قياسية Tقيمة    اننمورج

 Βانمؼامم  انخطأ انقياسي βبيـتـا 

 1 انثابث 1.914 133.  14.392 000.

انمتغير انمستقم  4049. 035. 5389. 11.191 000.  

 الأداء انتنظيمي: انمتغير انتابغ
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 لممتغير المستقل عند مستوى (0.5389)تساوي   بيتا من خلال جدول معاملات الانحدار أعلاه أن قيمة معامل الانحداريتضح
  استناداً إلى ىذه النتيجة فإن الأداء التنظيمي يمكن التنبؤ بقيمتيا بدرجة جيدة من خلال التغير في قيمة 0.000= الدلالة 

 .معادلة الانحدار الخطي أدناه العلاقة بين المتغيرينوتبين . إن ىذه العلاقة ىي خطية موجبة. الافصاح عن رأس المال الفكري 
المتغير المستقل   * Y = Β + Β1المتغير المعتمد 
الافصاح عن رأس المال الفكري   * Y = Β + Β1الأداء التنظيمي 

الافصاح عن رأس المال الفكري   * Y = 1.914 + .5389الأداء التنظيمي أي أن 
. (فرضية العدم)إذن يمكن اعتبار الفرضية صحيحة ونرفض الفرضية الصفرية 

ومن خلال النتائج أعلاه يتضح وجود علاقة ارتباط قوية وذات دلالة احصائية ومعنوية بين الإفصاح عن رأس المال الفكري 
 .والأداء التنظيمي

  :الخاتمة .5
: الاستنتاجات  1.5

:- توصل البحث الى عدد من الاستنتاجات وىي
.  و ـة بـطلمحياة ـلمبيئا رـظنار رتمـ باسرمتغيد وذلتج امئم داومفيي رلفكل الما رأس اريعتب- 
ويعد رأس المال الفكري من المفاىيم الحديثة السائدة في الفكر المحاسبي حالياً وينظر ىذا المفيوم إلى المعرفة والابتكار المستمد - 

. والدولية        من العقل البشري عمى أنيا اصولًا غير ممموسة الامر الذي يؤدي إلى خمق الميزة التنافسية في الاسواق المحمية 
وقد بين العديد من الباحثين وجود علاقة مباشرة بين الافصاح عن رأس المال الفكري والأداء التنظيمي وكذلك دور الإفصاح  - 

. عن مكونات رأس المال الفكري  في القوائم المالية المنشورة والتي تؤثر عمى قرارات المستثمرين أيضاً 
الإفصاح عن رأس المال الفكري لو تأثير سمبي عمى أداء المنظمات وىذه الممارسة إن كانت  عدم وقد وجدت الدراسة  إن -  

غير طوعية من قبل أصحاب المصمحة والعاممين تجمب العديد من المخاطر لممنظمات وتؤثر عمى قيمة الأسيم وسمعة 
. المنظمات

 . حيث أظيرت نتائج ىذه الدراسة وجود علاقة ارتباط قوية وذات دلالة احصائية بين رأس المال الفكري والأداء التنظيمي-  
  

: التوصيات 2.5
: من خلال نتائج البحث النظرية والعممية توصي الدراسة بما يمي

توصيات لعينة الدراسة - أ
توصي الدراسة بزيادة درجة الإفصاح لرأس المال الفكري في القوائم المالية لممنظمة حيث يجب الإفصاح عن رأس المال الفكري - 

.  بصورة كاممة وشفافة وأن تكون مكوناتيا موجودة في القوائم المالية المنشورة
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لمعرفة مستوى المعرفة المتوفرة لدى العاممين في المنظمة والإشراف عميو من أجل  رأس المال الفكري لممنظمة ومن الميم قياس- 
. الاستفادة منو داخل وخارج المنظمة

. يجب توفير الفرص الداخمية والخارجية  لزيادة رأس المال الفكري  لممنظمة-  
 .ار رعميو باستمرد استراتيجي لدى المنظمة والمحافظة و ممىأنو أعمى ي رلفكرأس المال ا مع للتعاممن الضروري ا-  
توصيات لمبحوث المستقبمية - ب
.  ضرورة لإجراء مزيد من البحوث في المستقبل وفي منظمات أخرى في العراق وخارج العراق ىناك - 
أن لدراسات النظرية والميدانية في ىذا المجال تسيم في الوصول إلى نموذج مناسب وأكثر شمولية لقياس مستوى الافصاح - 

 .لرأس المال الفكري بحيث يمقي قبولًا عاماً من جانب الكتاب والباحثين
 : المراجع. 6
علاقة وتأثير الذاكرة التنظيمية في الاداء التنظيمي ـــ دراسة تطبيقية في عينة ،  2007 ؛ عادل اليادي.البغدادي .1
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