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          :ملخص
رشاد لدوره في توجیه طلبة المرحلة الثانویة نحو التعلیم التقني هدفت الدراسة الحالیة للتعرف إلى درجة قیام التوجیه والإ

والكشف عن دلالات الفروق في متوسطات تقدیرات عینة الدراسة لدرجة قیام المرشدین التربویین لدورهم تبعا , بمحافظات غزة
اد في توجیه طلبة المرحلة الثانویة ووضع سبل تطویر دور التوجیه والإرش) سنوات الخدمة, المنطقة التعلیمیة, الجنس(لمتغیرات 

فقرة  25نحو التعلیم التقني بمحافظات غزة وقد استخدم الباحث المنهج التحلیلي الوصفي والاستبانة كأداة قیاس المكونة من 
لت من المجتمع الأصلي وتوص%) 50(بنسبة  من الجنسین ومرشدةً  مرشدا) 54(بلغ عدد أفراد العینة و  موزعة على ثلاثة أبعاد

  :الدراسة إلى النتائج التالیة
بدرجة %) 47.02(الدرجة الكلیة لتقدیر أفراد العینة من المرشدین في توجه طلبة المرحلة الثانویة نحو التعلیم التقني بلغت  .1

وحصل %) 46.24(وحصل المجال الثاني على وزن نسبي) 47.40(قلیلة حیث حصل المجال الأول على وزن نسبي 
 %).47.31(ى وزن نسبي المجال الثالث عل

وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطات تقدیرات عینة الدارسة لدور التوجیه والإرشاد في توجیه طلبة المرحلة الثانویة  .2
 .نحو التعلیم التقني تعزى لمتغیر الجنس لصالح الذكور

التوجیه والإرشاد في توجیه طلبة المرحلة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطات تقدیرات عینة الدارسة لدور  .3
تفاعل التوجیه والإرشاد مع الطلبة لتوجیههم نحو التعلیم (الثانویة نحو التعلیم التقني تعزى لمتغیر المنطقة التعلیمیة لمجال 

 .ووجود فروق لصالح المنطقة الوسطى في المجالین الأخرین) التقني
توسطات تقدیرات عینة الدارسة لدور التوجیه والإرشاد في توجیه طلبة المرحلة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین م .4

 .الثانویة نحو التعلیم التقني تعزى لمتغیر سنوات الخبرة
من سبل تطور دور التوجیه والإرشاد في توجیه طلبة الثانویة نحو التعلیم التقني توفیر جمیع التسهیلات والإمكانیات المتاحة  .5

  .لتحقیق الهدف
 .ثقافة التعلیم التوجیه النفسي، الإرشاد النفسي، :مفتاحیةالكلمات ال

 jel :I21, J16تصنیف 
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Abstract:  
The aim of the study is to identify the degree to which guidance andis given to its role in directing 

secondary students towards technical education in Gaza governorates and to reveal the significance of the 
differences in the mean of the sample of the sample to the degree of the role of the educational mentors 
depending on (sex, educational area and years of service) and putting ways of developing the role 
ofguidance in directing secondary students towards technical education in Gaza Governorates. 
The researcher used the descriptive analytic method and the questionnaire as a measuring tool consisting of 
25 paragraphs divided into three dimensions. The sampleconsisted of (54) mentors and guides of both sexes 
with 50%. 
The study found the following results: 
1. the total score for estimating the sample members of guides in the orientation of secondary students 
towards technical education reached (47.02%) to a small extent where the first field obtained a relative 
weight (47.40). and the second field obtained a relative weight (46.24%) but he third field obtained 
(47.31%). 
2. There are statistically significant differences between the mean of the sample of the study sample for the 

of guidancce and guidance in directing the secondary school students towards technical education is 
attributed to gender variable in favor of males. 

3. There were no statistically significant differences between the average of the sample of the role of 
guidance and guidance and in directing the secondary school studens toward the technical education due 
to the variable of the educational area of the field( the interaction of guidance and guidance with the 
students to guide them towards technical education) and the differences in favor of the central region in 
the other fields. 

4. There are no statistically significant differences between the average of the sample of the study sample 
for the role of guidance and guidance in directing secondary school students towards technical education 
due to changes in years of experience. 

5. One of the ways in which the role of guidance and guidance in directing secondary students towards 
technical education, is being to providing all facilities and possibilities that are available for achieving 
the goal 

Keywords: Psychological oriontation, psychological guidance, education culture. 
JEL classification: I21, J16 
 

 

 : مقدمة .1
حیــث یســهم ذلــك الاســتقرار فــي إشــباع الكثیــر , یـؤثر الاســتقرار المهنــي فــي العمــل كثیــراً علــى الاســتقرار النفسـي

ولذا فالاختیار الصحیح للمهنة یؤدي للتوافق النفسي لیس فـي مجـال العمـل فحسـب , من الحاجات النفسیة والمادیة
نمــا فــي مجــال حیاتــه بصــفة عامــة، هــذا ویبــدأ اختیــار المهنــة فــي فتــرة مبكــرة مــن المراحــل الدراســیة وخاصــة فــي  وإ

الــذي یتناســب ویتفــق مــع میولــه وقدراتــه؟ وهــل فیبــدأ الطالــب یتســاءل عــن التخصــص ومــا , مرحلــة الثانویــة العامــة
؟ وهل سیحقق أحلامه وطموحاته التي خطط لها؟   .)Zunker, 2005( اختیاره للتخصص سیكون صحیحاً

ولقـد بـرز الاهتمــام بالتوجیـه المهنــي المدرسـي منــذ أواخـر القــرن العشـرین خصوصــاً فـي البلــدان الصـناعیة التــي 
ـــدان بحیـــث أصـــبحت هنـــاك حاجـــة ضـــروریة  تطـــورت فیهـــا الحركـــة الصـــناعیة وأصـــبحت الصـــناعة ســـمة هـــذه البل

ویعد قرار اختیار مهنة المسـتقبل مـن أهـم القـرارات، فحتـى یـتمكن  ،للتوجیه المهني كي یتخذ الفرد قراراً مهنیاً سلیماً 
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السفاســفة، . (الفــرد مــن اتخــاذ قــراره المهنــي لا بــد أن الاســتعانة بالمرشــد المدرســي لمســاعدته فــي الاختیــار الــدقیق
2003(  

ومــن هنــا شــعر الباحــث بأهمیــة الــدور الــذي یقــوم بــه التوجیــه والإرشــاد فــي مســاعدة الطلبــة علــى اتخــاذ القــرار 
المهنــي الســلیم فــي اختیــار المهنــة الأكثــر ملائمــة للطالــب والأكثــر قــدرة علــى إشــباع حاجاتــه المختلفــة حتــى یشــعر 

  .یرضى الآخرون عنه بالرضا عنها، ویسهم في العمل كماً وكیفاً بحیث
 : یةالبحث إشكالیة 1.1

من خلال خبرة الباحث المیدانیة، واطلاع الباحث على العدید من الدراسات السـابقة التـي تخـص التعلـیم التقنـي 
التــي تناولــت الطلبــة نحــو التــدریب التقنــي ) 2001الملــة، (، ) 2008مطــر، (، ) 2011الزامــل، (كدراسـة كــل مــن 
التــي ركــزت علــى معرفــة دوافــع الالتحــاق فــي التعلــیم ) 2003(، حمــدان ) 2008وشــرف، عــودة (ودراســة كــل مــن 

التقني، فقـد تبـین وجـود عـزوف لـدى طلبـة الثانویـة العامـة فـي قطـاع غـزة للالتحـاق بكلیـات التعلـیم التقنـي المختلفـة 
ســطینیة ممــا أدى إلــى زیــادة وبرامجهــا وزیــادة كبیــرة فــي التوجــه نحــو التعلــیم الأكــادیمي فــي الجامعــات والكلیــات الفل

بطالــة المثقفــین وعــدم التــوزان بــین مخرجــات التعلــیم وســوق العمــل ونقــص فــي الفنیــین المــؤهلین فــي ســوق العمــل 
نتیجـــة هـــذا العـــزوف، ویعـــزو الباحـــث ســـبب ذلـــك إلـــى غیـــاب التربیـــة المهنیـــة ودور الإرشـــاد لـــدى طـــلاب المرحلـــة 

ادیمیـة والـنقص وأهمیة التعلیم التقني فـي سـد الفجـوة بـین البطالـة الأكالثانویة والتي تتضمن تثقیف الطلاب بمفهوم 
ســـیما فـــي المرحلـــة الثانویـــة والتـــي تعتبـــر منطلـــق نحـــو توجـــه الطـــلاب نحـــو المســـتقبل، وضـــعف المهنـــي والتقنـــي لا

الإرشـاد سـیما دائـرة التوجیـه و ه العدیـد مـن الجهـات والمؤسسـات لاتوجیههم نحو التعلیم التقني الذي تتحمـل مسـؤولیت
فـي المؤسسـات التعلیمیـة فـي المـدارس الثانویـة وبعـد إطــلاع الباحـث علـى العدیـد مـن الدراسـات والأدبیـات المتعلقــة 
بالموضـوع ذات الصــلة، تبــین أن التوجیـه والإرشــاد یلعــب دوراً بــارزاً فـي صــقل وبنــاء شخصـیات الأفــراد بــین جمیــع 

رشـادهم نحـو التخصصــ ات والمهـن الأكثــر مناسـبة لهـم وفقــاً لإمكانیـاتهم وقــدراتهم الجوانـب بمـا فــي ذلـك تــوجیههم وإ
الجســـدیة والعقلیـــة والنفســـیة والاجتماعیـــة فهـــو ینیـــر لهـــم الطریـــق نحـــو الاختیـــار الأمثـــل لمســـتقبل حیـــاتهم المهنیـــة 
وتحدیـد احتیاجـات ومتطلبـات سـوق العمـل مـن تخصصـات ومهــن مطلوبـة، وكـذلك الفـائض منهـا حتـى یتسـنى لهــم 

بــداع اتخــاذ القــر  ار المهنــي الصــائب فــي اختیــارهم لمســتقبل حیــاتهم المهنیــة لمــا یترتــب علیــه مــن إنتاجیــة وتفــاني وإ
  .نفسي ومهني

 :التالي يوتمحورت مشكلة الدراسة في السؤال الرئیس 
ة المرحلـة الثانویـة بمحافظـات غـز  مـا دور التوجیـه والإرشـاد فینشـر ثقافـة التعلـیم التقنـي لـدى عینـة مـن طلبـة       

 من وجهة نظر المرشدین التربویین؟
  :ویتفرع من هذا التساؤل الرئیس التساؤلات الفرعیة التالیة
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ما مسـتوى قیـام التوجیـه والإرشـاد لـدوره فـي نشـر ثقافـة التعلـیم التقنـي لـدى طلبـة مرحلـة الثانویـة بمحافظـات  -
 غزة؟

متوســـطات تقـــدیرات عینـــة بـــین )  0.05(هـــل توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائیة عنـــد مســـتوى الدلالـــة  -
رشــاد طلبــة المرحلــة الثانویــة نحــو التعلــیم التقنــي  الدراســة لدرجــة قیــام التوجیــه والإرشــاد بــدوره فــي توجیــه وإ

 ).الجنس، المنطقة التعلیمیة، سنوات الخدمة(بمحافظات غزة تبعاً للمتغیرات التالیة 
رشاد طلبة المر  - حلة الثانویة نحـو التعلـیم التقنـي بمحافظـات ما سبل تطویر دور المرشد التربوي في توجیه وإ

 غزة؟
  :أهداف البحث 2.1

رشاد الطلبة نحو التعلیم التقني -  .التعرف إلى درجة دور المرشد التربوي في توجیه وإ
 .الكشف عن المتغیرات الدیمغرافیة التي لها دور في التأثیر على التوجه نحو التعلیم التقني -
المیدانیة لتطویر دور المرشـد التربـوي فـي توجیـه طلبـة المرحلـة الثانویـة وضع مجموعة من السبل والآلیات  -

  .نحو التعلیم التقني
  :البحث أهمیة 3.1

 .تسلط الضوء على دور التوجیه والإرشاد في نشر ثقافة التعلیم التقني -
 .أهمیة التعلیم التقني لما قد یتركه من فتح آفاق مستقبلیة جیدة في سوق العمل -
ن علــى التربیـــة والتعلــیم والجـــودة الشــاملة والتنمیـــة المقدمــة علـــى أهمیــة التوافـــق بــین التعلـــیم توعیــة القـــائمی -

 .الأكادیمي والتقني والتخطیط الاستراتیجي والحد من البطالة الأكادیمیة لدى الخریجین

 :البحث حدود 4.1
 .اقتصرت الدراسة الحالیة على تحدید دور التوجیه والإرشاد/ الحد الموضوعي -
طبقـت الدراســة الحالیـة علــى عینــة عشـوائیة طبقیــة مـن مرشــدي ومرشـدات الثانویــة العامــة / د المؤسســيالحـ -

 .في محافظات غزة
مــن المجتمــع %) 50(بواقــع  مــن الجنســین ومرشــدةً  مرشــدا) 54(قــد بلــغ عــدد أفــراد العینــة ل/ الحــد البشــري -

 .مرشدي ومرشدات المرحلة الثانویة في محافظات غزة الأصلي من
 .محافظات غزة/ المكاني الحد -

م  2019 – 2018أجریـــت هــذه الدراســـة فــي الفصــل الدراســـي الثــاني مـــن العــام الدراســـي / الحــد الزمــاني -
  :البحث مصطلحات 5.1

ــدور - یعرفــه الباحــث بأنــه مجموعــة مــن المهــام والمســؤولیات والأنشــطة والإجــراءات المطلــوب مــن الفــرد : ال
  .محدد القیام بها بهدف الوصول إلى تحقیق هدف
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یعرفها الباحث بأنها عملیة مساعدة الفرد في فهـم ومعرفـة إمكاناتـه ومیولـه وقدراتـه وفهـم  :التوجیه والإرشاد -
عداده لمستقبله بهدف تحقیق ذاته   .حاضره وإ

هـو فــرع مـن فـروع التعلـیم العــام الـذي یلـي دراسـة الثانویـة العامــة یـتم فـي كلیـات وجامعــات  :التعلـیم التقنـي -
ة لا تقل الدراسـة فیـه عـن عـامین یكتسـب فیـه الفـرد مهـارات ومعـارف تؤهلـه لیكـون قـادرا نظامیة متخصص

  .على الالتحاق بسوق العمل بهدف خلق إنسان منتج لنفسه ووطنه
هـــي المرحلـــة المتمثلـــة بالصـــفین الحـــادي عشـــر والثـــاني عشـــر كمـــا تطلـــق علیهـــا وزارة  :المرحلـــة الثانویـــة -

 .)2017والتعلیم ،  وزارة التربیة(التربیة والتعلیم 
 :البحث منهج 6.1

بعد إطلاع الباحث على العدید من الدراسات ذات الصلة بالموضـوع تبـین أن أنسـب المنـاهج لموضـوع الدراسـة 
هــو المــنهج الوصــفي التحلیلــي لمناســبته لموضــوع الدراســة حیــث إن المــنهج الوصــفي یهــتم بوصــف دقیــق للظــاهرة 

ر الكیفــي یصــف الظــاهرة ویوضــح خصائصــها أمــا الكمــي فیعطــي وصــفیاً ورقمیــاً ویعبــر عنهــا كیفیــاً وكمیــاً فــالتعبی
  .)2012الخرابشة، (یوضح مقدار هذه الظاهرة أو حجمها ودرجة ارتباطها مع الظواهر الأخرى 

  :فرضیات الدراسة.
توجیــه  لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین متوســطات تقــدیرات عینــة الدارســة لــدور التوجیــه والإرشــاد فــي -

  .طلبة المرحلة الثانویة نحو التعلیم التقني تعزى لمتغیر الجنس
لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین متوســطات تقــدیرات عینــة الدارســة لــدور التوجیــه والإرشــاد فــي توجیــه  -

 .طلبة المرحلة الثانویة نحو التعلیم التقني تعزى لمتغیر المنطقة التعلیمیة
دلالـة إحصـائیة بـین متوسـطات تقـدیرات عینـة الدارسـة لـدور التوجیـه والإرشـاد فـي توجیـه عدم وجود فروق ذات  -

  .طلبة المرحلة الثانویة نحو التعلیم التقني تعزى لمتغیر سنوات الخبرة
 :الإطــار النظــري. 2

  :التوجیه والإرشاد المهني 1.2
) Parsons(نشـــر فرانـــك بارســـونز  م عنـــدما1908بـــدأت حركـــة التوجیـــه المهنـــي فـــي الولایـــات المتحـــدة عـــام 

مؤسس حركة التوجیه المهني تقریره عن التوجیه المهنـي وتأسیسـه مكتبـاً متخصصـاً للتوجیـه المهنـي لفئـات الشـباب 
مـن أهـم الكتـب التـي كتبـت فـي هـذا ) Choosing a Vocation(الباحثین عن عمل، ویعتبـر كتابـه اختیـار مهنـة 

  ).Gladding, 1988. (المجال
كمـا أنـه دعـا إلـى اتبـاع أسـالیب معینـة فـي التوجیـه , أثر بارسونز أنه أعطى هذه الحركة أهمیة اجتماعیةویأتي 

لى إدخاله المـدارس العامـة باعتبـار أن مـن وظائفهـا إعـداد الشـباب للحیـاة المهنیـة وتـوجیههم إلـى المهـن  المهني، وإ
  ).2005الداهري، (الملائمة 
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مكاناتـه وطاقاتـه ومیولـه مـن وتقوم فلسفة التوجیه المهني لدى ب ارسونز على دراسة الفرد من حیث استعداداته وإ
ــالم العمــــل مــــن حیــــث متطلباتهــــا، وظروفهــــا، وامتیازاتهــــا، ومحــــدداتها، وشــــروط  جهــــة، ودراســــة عــــالم المهــــن أو عــ
ــأتي الخطــــوة الأخیــــرة وهــــي المواءمــــة بــــین الــــذات ومــــا یناســــبها مــــن مهــــن . الالتحــــاق بهــــا مــــن جهــــة أخــــرى، ثــــم تــ

)Zunker, 1986(.  
أن التوجیــه المهنــي یعمــل علــى تعریــف الشــخص بالمهنــة التــي تناســبه بنــاءً ) 2000(ویــرى الرشــیدي والســهل 

ــــى تعریــــف  ــــه واســــتعداداته وظروفــــه الشخصــــیة والاجتماعیــــة، كمــــا یعمــــل التوجیــــه المهنــــي عل علــــى قدراتــــه ومیول
ة ومتطلباتهـا، ومـدى الحاجـة إلیهـا، وظـروف الأشخاص بالفرص المتاحة في مجال العمل، ومزایا وعیـوب كـل مهنـ

  .التدریب المتاحة للتأهیل لمهن معینة
) Vocational Guidance Association National(وقد عرفـت الجمعیـة القومیـة للتوجیـه المهنـي بأمریكـا 

". بهـا، والتقـدم فیهـا تقـدیم المعلومـات والخبـرة التـي تتعلـق باختیـار المهنـة والإعـداد والالتحـاق: "التوجیه المهني بأنـه
وبهـذا یصـبح التوجیـه المهنـي عملیـة یقـوم بهـا الموجــه المهنـي نحـو المسترشـد لیقـدم لـه المعلومـات المتعلقـة بــالمهن 

عرفـــت نفـــس الجمعیـــة مفهـــوم  1930المختلفـــة، وخبرتـــه فیمـــا یتعلـــق باحتمـــال نجاحـــه فـــي هـــذه المهـــن، وفـــي عـــام 
". علــى أن یختــار مهنــة لــه، ویعــد نفســه لهــا ویلتحــق بهــا ویتقــدم فیهــاعملیــة مســاعدة الفــرد "التوجیــه المهنــي بأنــه 

ى أن ویلاحظ على هذا المفهوم أن ینقل عبء المسؤولیة من الموجة إلى الفرد وذلك عـن طریـق مسـاعدة الفـرد علـ
  )27 ، ص1993المشعان، . (یساعد نفسه

  :ویرى الباحث أن التوجیه المهني یتضمن المهام التالیة
 .لب على الاستبصار بذاته من خلال اكتشافه لمیوله وقدراته واستعداداته ومعرفته لإمكانیاتهمساعدة الطا -
توجیـه الطالـب للمســاقات الدراسـیة التـي تتناســب مـع میولـه، قدراتــه واسـتعداداته، والتـي ســیقوم بدارسـتها فــي  -

 .مرحلة التعلیم ما بعد الأساسي
لمسـاقات الدراسـیة التـي قـام بدراسـتها فـي مرحلـة التعلـیم توجیه الطالب للتخصصات الجامعیة التي تناسـب ا -

 .ما بعد الأساسي
  .تعریف الطالب بالمهن والوظائف التي تتناسب مع تخصصه الجامعي -
  :أهمیة التوجیه المهني 2.2

تبــرز أهمیــة الإرشــاد المهنــي مــن خــلال مشــكلات الاختیــار المهنــي التــي یواجههــا الفــرد، حیــث كثیــراً مــا یحــدث 
المهــن عــن طریــق الصــدفة أو عــن جهــل الشــخص بإمكاناتــه ومتطلبــات المهنــة، وقــد یحــدث الاختیــار فــي اختیــار 

ضوء بریق ومغریات المهنة أو سمعتها أو مكانتها الاجتماعیة أو عائدها الاقتصـادي، وقـد یكـون الاختیـار إجباریـاً 
مـؤهلات المطلوبـة، وقـد یكـون الاختیـار عن طریق الأسرة، وقد یكون نقص المعلومـات المهنیـة المتعلقـة بالمهنـة وال

  ). 2007عبد الهادي والعزة، (من باب مسایرة الأصدقاء 



دور التوجیه في نشر ثقافة التعلیم التقني لدى عینة من طلبة الثانویة العامة بمحافظات 
 غزة

 خلیل علي خلیل أبو جراد. د

 

368  

JFBE03022019 

 

أشــارت فیــه إلــى أن " الشــباب الموهــوب یخطــط لاختیــار مهنــة"مقالــة بعنــوان ) Keer, 1991(وقــد كتــب كیــر 
تسـاعد الموهـوب علـى الإبـداع اختیار مهنة المستقبل یعتمد على الموهبة والكفاءة والقدرة والهوایة وهـذه المهـارات س

  .في المهنة مستقبلاً 
أن هنــــاك حاجــــة ماســــة إلــــى وجــــود الإرشــــاد المهنــــي فــــي كــــل المســــتویات ) Zunker )2001ویــــذكر زونكــــر 

ـــة مـــن مراحـــل التعلـــیم تحتـــاج إلـــى طـــرق إرشـــاد مختلفـــة وذلـــك بـــاختلاف  والمراحـــل التعلیمیـــة، حیـــث إن كـــل مرحل
رشـــاد المهنــي فـــي المرحلــة الابتدائیـــة تهـــدف إلــى زیـــادة وعــي ومعرفـــة الطـــلاب الأهــداف التربویـــة فیهــا، فبـــرامج الإ

  .بالأدوار المهنیة المختلفة، وبدور العمل في المجتمع وبالسلوك الاجتماعي والسلوك المسؤول
ویختلــف الإرشــاد المهنــي عــن بــاقي عملیــات الإرشــاد الأخــرى مــن حیــث إن التركیــز الرئیســي فــي الإرشــاد المهنــي 

  .ى تقدیم الفرد في اختیاره للمهنة وتكیفه مع عالم العملیكون عل
والجانــب الثــاني یتطلــب مــن المرشــد أن یكــون علــى معرفــة بالمعلومــات المهنیــة، والجانــب الأخیــر أن المسترشــد 
یــرى أن الإرشــاد المهنــي مقبــول اجتماعیــاً ولا حــرج فــي البحــث عنــه، كمــا أن المعلومــات التــي تقــدم إلــى المسترشــد 

  ).2003الضامن، . (من فهم نفسه ومعرفة العالم بصورة أفضل، وبالتالي تساعده على اتخاذ قراره المهنيتمكنه 
  :برامج الإرشاد المهني 3.2

یفتقر الكثیر مـن الطـلاب فـي مرحلـة التعلـیم الثـانوي إلـى الخبـرة والتجربـة فـي اتخـاذ القـرار والتخطـیط للمسـتقبل، 
الإرشــادي الــذي یســاعد فــي تحســین مســتوى اتخــاذ القــرار المهنــي، وعلــى  ممــا یجعــل الحاجــة ماســة إلــى البرنــامج

اعتبار أن هذه البرامج وسیلة فعالة في خلق جماعة یسـودها جـو مـن الألفـة والمحبـة والاحتـرام، فضـلاً عـن قـدرتها 
لهـا  في مساعدة الجماعة الإرشادیة على التخلص مما یواجهها من أزمات ومشاكل فـي جوانـب الحیـاة التـي أعـدت

تلك البرامج الإرشادیة ویتم تنظیم برامج التوجیه والإرشاد المهني والتخطیط لهـا لأغـراض المؤسسـات التعلیمیـة فـي 
ضـوء الحاجــة، فقـد تكــون هـذه البــرامج عامـة وشــاملة بحیـث تطبــق خـلال مرحلــة طویلـة مــن التهیئـة والإعــداد، وقــد 

ومهمـا كـان , منیـة قصـیرة نسـبیاً لتحقیـق أهـداف فرعیـة وآنیـةومرحلیة بحیث تنفذ خـلال فتـرة ز المقننة تكون محدودة 
حجم البرنامج وغایته، فلابد من أن یؤخذ في الاعتبار عدد من الأمور والمسـلمات، أهمهـا أن أي برنـامج إرشـادي 

الـــداهري، . (مهنـــي لابـــد وأن یعكـــس حاجـــات المجتمـــع وقیمـــه، وفـــي الوقـــت نفســـه یعـــالج المشـــاكل الخاصـــة بـــالفرد
2005(.  

ویــرى الباحــث انــه مــن الضــروري التركیــز علــى برنــامج النمــو المهنــي والتوجیــه والإرشــاد الصــائب فــي تبصــیر 
الطلبــة نحــو المســتقبل المهنــي بمــا یــتلاءم مــع قــدراتهم ومیــولهم ورغبــاتهم المهنیــة حتــى نســتطیع خلــق إنســان منــتج 

  لنفسه ووطنه
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  :أهداف برامج الإرشاد المهني 4.2
اكتساب بعـض المعلومـات عـن خصائصـه ووظائفـه ومزایـا مجموعـة معینـة مـن المهـن التـي مساعدة الفرد على  -

 .یحتمل أن یتم اختیاره لواحدة منها
تهیئة الفرصة أمام الأفراد لاكتسـاب خبـرات سـواء فـي المدرسـة أو خارجهـا لیـزود بالمعلومـات الخاصـة بظـروف  -

 .العمل والكشف عن قدراته وتطویرها
 .یة اتجاهات إیجابیة نحو المهن المختلفةمساعدة الفرد على تنم -
 .مساعدة الفرد على تكوین وجهة نظر خاصة بالأسس المهنیة لاختیار إحدى المهن -
تمكــــین الفــــرد مــــن معرفــــة القــــدرات العامــــة والخاصــــة والمهــــارات التــــي تتطلبهــــا مجموعــــة مــــن المهــــن والقــــدرات  -

 .والمؤهلات للالتحاق بها
 .عن المعاهد والجامعات والكلیات التعلیمیة وشروط الالتحاق بهاإعطاء فرصة للحصول على بیانات  -
مكاناته ومیوله واستعداداته -  .مساعدة الفرد للحصول على بیانات عند قدراته وإ
  )2005الداهري، . (تزوید الفرد بمعلومات عن حاجات السوق المحلي للمهن وفرص العمل فیها -

اع التعلیم الأخرى باعتباره أداة فاعلة للتنمیة البشریة من أجل ویتمیز هذا النوع من التعلیم عن غیره من أنو 
إحداث التغیرات الجذریة، التي تتطلبها مواجهة التحدیات الإقلیمیة والدولیة والانفتاح على العالم، إضافة إلى 

صادي تحدیات الفقر والمرض والبطالة والجهل والتلوث البیئي، وذلك بسبب ارتباطه المباشر بالواقع الاقت
والاجتماعي من ناحیة وبالتطور التكنولوجي من ناحیة أخرى، باعتباره أحد المصادر الرئیسیة للقوى العاملة التي 

 ، ص2008حمدان وأبو عاصي، . (یقع على مسئولیتها تنفیذ وتشغیل وصیانة المشاریع الاقتصادیة المختلفة
8(  

رد في اختیار واتخاذ القرارات المناسبة للقضایا الحیاتیة ویرى الباحث أن من أهداف التوجیه والإرشاد تبصیر الف
والإبداع في حیاته العلمیة والعملیة  بشتى مجالاتها المستقبلیة حتى تمكن الشخص من تحقیق ذاته والإنتاج

  .والاجتماعیة
  :أهداف التعلیم التقني 5.2

صادي في المجتمعات، وذلك لارتباطه یمثل التعلیم التقني دوراً هاماً في تحقیق التغیر الاجتماعي والاقت
بالواقع الاقتصادي والاجتماعي من ناحیة وبالتطور التكنولوجي من ناحیة أخرى وأیضاً باعتباره أحد المصادر 
الأساسیة العاملة، التي یقع على مسئولیتها تنفیذ وتشغیل وصیانة المشاریع الاقتصادیة والزراعیة والخدمیة، 

  .العالم المتقدم والناميوتقلیل الفجوة بین دول 
  : وتتلخص أهداف التعلیم التقني فیما یلي
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إعداد القوى البشریة المدربة في المستوى التقني في المجالات التقنیة المختلفة، وذلك من خلال تزوید  -
 .الطلبة بالمعرفة النظریة والتطبیقیة على نحو متكامل

جالات المعرفة النظریة والتطبیقیة إلى مستوى رفع المستوى العلمي للأفراد في مجال أو أكثر من م -
 .التخصص بین مستوى الثانویة والمستوى الجامعي

الإسهام في تنمیة المجتمع المحلي وذلك بتوفیر فرص عمل لمختلف فئات المجتمع وأفراده بقصد تحسین  -
 .مهاراتهم أو تنمیة میولهم ومواهبهم

هلة للعمل في كافة التخصصات لسد العجز في سوق تخریج الأعداد الكافیة من الأطر العاملة المؤ  -
 .العمل

 .ترسیخ مفهوم الثقافة التقنیة لدى أبناء المجتمع لتسهیل اندماجهم في مؤسسات التعلیم التقني المختلفة -
المساهمة في الحد من البطالة وذلك عن طریق برامج إعادة التأهیل والتدریب ومساعدة خریجي التعلیم  -

 .شاریع صغیرة خاصة بهم ومساعدتهم في تطویرهاالتقني على فتح م
أبو جراد، (.ربط التعلیم التقني بحاجات سوق العمل وقطاعات المجتمع الاقتصادیة والاجتماعیة المختلفة -

 )222 ، ص1994
  :أهمیة التعلیم التقني في المجتمع الفلسطیني 6.2

تنمویة الشاملة التي أظهرت تزاید الحاجة مع تطور التعلیم التقني بشكل واضح في فلسطین، وتبني الخطط ال
إلى الأطر التقنیة والفنیة القادرة على تنفیذ المشاریع، تعاظمت أهمیة التعلیم التقني وازادت الضرورة إلیه في 

  :المجتمع الفلسطیني وذلك لأنه
 .ریعهیحقق الاحتیاجات البشریة الأساسیة في المعرفة ویساعد في الحفاظ على التطویر الشامل وتس -
یوفر الاحتیاجات الضروریة للأیدي العاملة الماهرة للقطاعات الاقتصادیة والصناعیة، وتطویر المعرفة  -

 .والمهارات والقدرات الإنتاجیة للقوى العاملة
یؤثر على الرفاه الاجتماعي، من خلال ما یوفره من فرص عمل مختلفة، ویساعد في فتح مشاریع جدیدة  -

 .دة ربحیة الاستثمارات الأخرى الاجتماعیة والمادیةللأفراد، ویساعد في زیا
یعمل على توسیع آفاق التعلیم، یجعله مدخلاً إلى عالم العمل وعالم التكنولوجیا ومنتجاتها، وذلك عن  -

  )65 ، ص2006الشویخ، . (طریق دراسة المواد والأسالیب التقنیة وعملیة الإنتاج والتوزیع
  :یننشأة التعلیم التقني في فلسط 7.2

بدأ تاریخ نظام التعلیم والتدریب المهني والتقني في فلسطین منذ بدایة الخمسینات، وقد بدأت هذه النشأة على 
شكل مشاریع بادرت إلیها المنظمات التبشیریة والجمعیات الخیریة، واستهدفت هذه المنظمات والجمعیات 

هداء، ولقد تم إنشاء تسع مدارس ومراكز صناعیة الجماعیة المحرومة كالمحتاجین والفقراء والأیتام وأبناء الش
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مختلفة، وكانت جمیع مراكز التدریب المهني تستهدف قطاع الطلبة الذین أنهوا المرحلة الإعدادیة، والذین لا 
ي ومدرسة الیتیم العرب) 1961(یستطیعون أو لا یرغبون في استكمال دراستهم الأكادیمیة مثل مدرسة الأمل 

  )57ص ، 1990والقیق، المسودي). (1945(
وقد ساهمت العدید من الجهات في نشأة التعلیم التقني منها وكالة غوث وتشغیل اللاجئین، حیث بدأت وكالة 
غوث وتشغیل اللاجئین انخراطها في قطاع التعلیم والتدریب المهني والتقني في فلسطین مباشرة بعد إنشاء دولة 

حیث . م وما تبعه من هجرة اللاجئین الفلسطینیین1948العام الاحتلال الإسرائیلي على أرض فلسطین في 
التدریب المهني الذي یتضمن دورات تدریبیة في : أنشأت مراكز للتدریب المهني والتقني على ثلاثة أصعدة

الحرف والصناعات البسیطة للطلبة الذین أنهوا الصف التاسع، ثم برامج للتدریب المهني في كلیات المجتمع 
ذین أنهوا التعلیم الثانوي، بالإضافة إلى دورات تدریب وتأهیل للمعلمین العاملین في مؤسسات ومكاتب للطلبة ال

الوكالة قبل المباشرة بالعمل وأثناء وجودهم على رأس عملهم، وبعد الاحتلال الإسرائیلي للضفة الغربیة وقطاع 
على جمیع مرافق الحیاة للشعب  ، قامت سلطات الاحتلال الإسرائیلي بالسیطرة1967غزة والقدس عام 

الفلسطیني، والسیطرة على موارده ومصادره وقطاعاته الاقتصادیة المختلفة بهدف خدمة مصالحه المختلفة على 
في  4بیة ومنها في الضفة الغر  9مركزاً للتدریب المهني  13حساب الشعب الفلسطیني، حیث أنشأ الاحتلال 

  )25 ، ص2006راضي، . (قطاع غزة
 : ة موضحة حسب سنة تأسیسها كما یليكلی 15بلغ عدد الكلیات التقنیة في محافظات غزة ولقد 

  )2013وزارة التربیة والتعلیم العالي، (
  :للعلوم التطبیقیة بخان یونسالكلیة الجامعیة  8.2

وقــد كمؤسســة أهلیــة تعنــى بتــدریس العلــوم التقنیــة،  1990أنشــئت كلیــة العلــوم والتكنولوجیــا بخــان یــونس عــام 
، ثــم تولــت وزارة التربیــة والتعلــیم العــالي الإشــراف 1994تــولى مجلــس التعلــیم العــالي بالقــدس الإشــراف علیهــا عــام 

ومنــذ تلـك اللحظــة لــم تـدخر إدارة الكلیــة وبالتعــاون مــن وزارة  1997علیهـا، وأصــبحت الكلیــة مدرسـة حكومیــة عــام 
عــةٍ أكادیمیــةٍ رائـدةٍ فــي مجـال التعلــیم التقنـي التكنولــوجي لخدمــة التربیـة والتعلــیم العـالي جهــداً لجعـل الكلیــة نـواة لجام

  .أبناء شعبنا الفلسطیني
تمـــنح الكلیـــة خریجیهـــا درجتـــي البكـــالوریوس والـــدبلوم المتوســـط فـــي أربعـــة وعشـــرون تخصصـــاً علمیـــاً تقنیـــاً ضـــمن 

تخصصــات درجــة برنــامج دراســي متمیــز، وفــق نظــام الســاعات المعتمــدة حیــث یــدرس الطالــب أربعــة فصــول فــي 
  .الدبلوم وثمانیة فصول دراسیة موزعة على أربع سنوات لتخصصات البكالوریوس

تهدف الكلیـة الجامعیـة للعلـوم والتكنولوجیـا إلـى تقـدیم خدمـة التعلـیم التقنـي الحـدیث، وتهیئـة البیئـة البحثیـة الملائمـة 
لمحلـــي والكــوادر العاملــة فیهـــا مــن اكتســـاب وتنفیــذ بــرامج التنمیـــة المجتمعیــة لتمكــین الطلبـــة الخــریجین والمجتمــع ا
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ـــذاتي والســـلوك الإنســـاني القـــویم مـــن أجـــل الإســـهام فـــي  المعرفـــة الجامعیـــة، والمهـــارات النوعیـــة وفـــرص التطـــویر ال
  )2014 – 2013دلیل كلیة العلوم والتكنولوجیا، . (التنمیة الوطنیة الشاملة

 :البحثإجراءات ومنهجیة . 3
  : العینة المیدانیة1.3

قــت هــذه الدراســة علــى عینــة عشــوائیة طبقیــة مــن مرشــدي ومرشــدات الثانویــة العامــة فــي المــدارس الحكومیــة طب
 مرشـدا) 54(من مجتمع الدراسة الأصلي، وقـد بلـغ عـدد أفـراد العینـة  عشوائیة طبقیة بسیطةتم اختیار عینة حیث 

) 29(ومـنهم %) 46(ذكور بنسـبة مـن الـ) 25(مـنهم و ,من المجتمع الأصلي%) 50(بنسبة  من الجنسین ومرشدةً 
للمجتمــع وذلـك بهــدف التحقــق  الأنسـب، وقــد راعـى الباحــث عنـد اختیــار العینـة التمثیــل %)54(مـن الإنــاث بنسـبة 

  .ةالسیكومتریمن الخصائص 
  توزیع فقرات الاستبانة في صورتها النهائیة على مجالاتها :)2(جدول 

  عدد الفقرات  المجال  م
  7  .د في استثمار الأنشطة المدرسیة في توجیه الطلبة نحو التعلیم التقنيدور التوجیه والإرشا  1
اســتثمار التوجیــه والإرشــاد لــدور الأســرة ومؤسســات المجتمــع المحلــي لتوجیــه الطلبــة نحــو التعلــیم   2

  .التقني وتبصیرهم به
8  

  10  .تفاعل التوجیه والإرشاد المباشر مع الطلبة لتوجیههم نحو التعلیم التقني  3
 : )Internal Validity(صدق الاتساق الداخلي  2.3

یقصــد بصــدق الاتســاق الــداخلي مــدى اتســاق كــل فقــرة مــن فقــرات الاســتبانة مــع المجــال الــذي تنتمــي إلیــه هــذه 
الفقــرة، وقــد تــم احتســاب الاتســاق الــداخلي للاســتبانة وذلــك مــن خــلال حســاب معــاملات الارتبــاط بــین كــل فقــرة مــن 

  .درجة الكلیة للمجال نفسهفقرات الاستبانة وال
دور التوجیه والإرشـاد فـي اسـتثمار الأنشـطة "یوضح الجدول معامل الارتباط بین كل فقرة من فقرات المجال الأول 

والدرجـة الكلیـة للمجـال، والـذي یبـین أن معـاملات الارتبـاط المبینـة " المدرسیة في توجیـه الطلبـة نحـو التعلـیم التقنـي
  .وبذلك یعتبر المجال صادق لما وضع لقیاسه) α≥ 0.05(دالة عند مستوى دلالة 

دور التوجیـه والإرشـاد فـي اسـتثمار الأنشـطة "معامل الارتباط بین كل فقرة من فقرات المجال الأول  :)3(جدول 
  والدرجة الكلیة للمجال" المدرسیة في توجیه الطلبة نحو التعلیم التقني

  فقرات المجال الأول  الرقم
توجیه فـي اسـتثمار الأنشـطة المدرسـیة فـي توجیـه الطلبـة نحـو دور الإرشاد وال

  التعلیم التقني

معامـــــــــــــــــــــــل 
بیرســــــــــــــــــون 

  الارتباط

القیمــــــــــــــــــــــــــة 
  الاحتمالیة

)Sig(  
  *0.000  .626  .توظیف الإذاعة المدرسیة لبیان أهمیة التعلیم التقني  1
  *0.000  .828  .تبین دور التعلیم التقني في التنمیة المجتمعیة الشاملة  2
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  *0.000  .837  .ضیف متخصصین بالتعلیم التقني لإلقاء محاضرات للطلبةتست  3
  *0.000  .854  تعقد محاضرات وورش عمل مع الطلبة لتوجیههم نحو التعلیم التقني  4
  *0.000  .844  .تعد بوسترات وملصقات تزید من ثقافة الطلبة حول التعلیم التقني  5
  *0.000  .747  .ههم نحو التعلیم التقنيتدیر حلقات نقاش مفتوحة للطلبة بهدف توجی  6
  *0.000  .668  .تقوم بدورها في توجیه الطلبة نحو مستقبلهم المهني  7

  )α≥ 0.05(الارتباط دال إحصائیاً عند مستوى دلالة 
اسـتثمار التوجیـه والارشـاد لـدور الأسـرة "معامل الارتباط بین كـل فقـرة مـن فقـرات المجـال الثـاني ) 3(یوضح جدول 

والدرجـة الكلیـة للمجـال، والـذي یبـین " ات المجتمـع المحلـي لتوجیـه الطلبـة نحـو التعلـیم التقنـي وتبصـیرهم بـهومؤسس
  .وبذلك یعتبر المجال صادقا لما وضع لقیاسه) α≥ 0.05(أن معاملات الارتباط المبینة دالة عند مستوى دلالة 

اســتثمار التوجیــه والإرشــاد لــدور الأســرة "ي معامــل الارتبــاط بــین كــل فقــرة مــن فقــرات المجــال الثــان :)4(جــدول 
  والدرجة الكلیة للمجال" ومؤسسات المجتمع المحلي لتوجیه الطلبة نحو التعلیم التقني وتبصیرهم به

  الرقم
  

  فقرات المجال الثاني
  

ـــــــــــل  معام
بیرســــــون 

  الارتباط

  القیمة الاحتمالیة
)Sig(  

  *0.000  .823  .حليتعمل على نشر ثقافة التعلیم التقني في المجتمع الم  1
  *0.000  .861  .تعمل على تعزیز نظرة المجتمع الإیجابیة للتعلیم التقني  2
  *0.000  .793  .تعمل على إقناع أولیاء الأمور بأهمیة التحاق أبنائهم بالتعلیم التقني  3
  *0.000  .873  .تعد خططاً بهدف التواصل مع المجتمع المحلي لتوجیه الطلبة نحو التعلیم التقني  4

تســتثمر المؤسســـات الثقافیـــة والاجتماعیــة لعقـــد نـــدوات بهــدف توجیـــه الطلبـــة نحـــو   5
  .التعلیم التقني

871.  0.000*  

  *0.000  .823  .تشركوسائل الإعلام في نشر ثقافة التعلیم التقني  6
  *0.000  .786  .تعقد ندوات خاصة بالتعلیم التقني  7
  *0.000  .852  .لتتواصل مع كلیات التعلیم التقني بشكل فعا  8

  )α≥ 0.05(الارتباط دال إحصائیاً عند مستوى دلالة 
تفاعــل التوجیــه والإرشــاد المباشــر "معامــل الارتبــاط بــین كــل فقــرة مــن فقــرات المجــال الثالــث  )4(یوضــح جــدول 

ة دالـة عنــد والدرجـة الكلیـة للمجـال، والـذي یبـین معـاملات الارتبـاط المبینـ" مـع الطلبـة لتـوجیههم نحـو التعلـیم التقنـي
  .وبذلك یعتبر المجال صادق لما وضع لقیاسه) α≥ 0.05(مستوى 
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تفاعل التوجیه والإرشاد المباشـر مـع الطلبـة "معامل الارتباط بین كل فقرة من فقرات المجال الثالث  :)5(جدول 
  والدرجة الكلیة للمجال" لتوجیههم نحو التعلیم التقني

ـــــــــــل   فقرات المجال الثالث  الرقم معام
  رسون بی

  القیمة الاحتمالیة
)Sig(  

  *0.000  .823  .تطور الجانب المهارى والفني عند الطلبة مما یعزز توجههم نحو التعلیم التقني  1
  *0.000  .837  .تبصر الطلبة بمزایا التعلیم التقني  2
  *0.000  .886  .تزید من ثقة الطلبة بأنفسهم نحو التعلیم التقني  3
  *0.000  .838  .وتوجیه مهنيتوفر للطلبة فرص إرشاد   4
  *0.000  .852  .توفر فرص لتواصل الطلبة مع مؤسسات المجتمع المحلي  5
  *0.000  .896  .توضح للطلبة متطلبات سوق العمل من التعلیم التقني  6
  *0.000  .796  .تؤكد أهمیة الفنیین والتقنیین في سد احتیاجات سوق العمل  7
  *0.000  .829  .والفنیین في سوق العملتؤكد فرص عمل متكافئة للتقنیین   8
  *0.000  .803  .تؤكد أن التعلیم التقني ضروري للتنمیة المجتمعیة  9

  *0.000  .723  .تؤكد إمكانیة إكمال الدراسات العلیا لخریجي مؤسسات التعلیم التقني  10
 )α≥ 0.05(الارتباط دال إحصائیاً عند مستوى دلالة 

 : )Reliability(ثبات الاستبانة  3.3
  :تم التحقق من ثبات استبانة الدراسة من خلال طریقتین

  :)Cronbach's Alpha Coefficient(معامل ألفا كرونباخ 1.3.3 
أن قیمــة ) 4. 9(تـم اســتخدام طریقـة ألفــا كرونبـاخ لقیــاس ثبــات الاسـتبانة، وتشــیر النتـائج الموضــحة فـي جــدول 

  ).0.965، 0. 921(ح بین معامل ألفا كرونباخ مرتفعة لكل مجال حیث تتراو 
وهــــذا یعنـــي أن معامـــل الثبـــات مرتفــــع ودال ) 0.979(كـــذلك فـــإن قیمـــة معامـــل ألفــــا لجمیـــع فقـــرات الاســـتبانة 

  .إحصائیاً 
  معامل ألفا كرونباخ لقیاس ثبات الاستبانة  :)5(جدول 

  معامل ألفا كرونباخ  عدد الفقرات  المجال  م
طة المدرســیة فـــي توجیــه الطلبـــة دور التوجیــه والإرشــاد فـــي اســتثمار الأنشـــ  1

  .نحو التعلیم التقني
7  0.921  

استثمار التوجیه والإرشاد لـدور الأسـرة ومؤسسـات المجتمـع المحلـي لتوجیـه   2
  .الطلبة نحو التعلیم التقني وتبصیرهم به

8  0.954  

  0.965  10  .تفاعل التوجیه والإرشاد مع الطلبة لتوجیههم نحو التعلیم التقني  3
  0.979  25  لات الاستبانةجمیع مجا
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  :المعالجات الإحصائیة المستخدمة  2.3.3
 )Frequencies & Percentages(النسب المئویة والتكرارات  -
 .المتوسط الحسابي والوزن النسبي -
 Cronbach's Alphaاختبار ألفا كرونباخ  -
 )Person Correlation Coefficient(معامل ارتباط بیرسون  -
 )T-Test(ة في حالة عینة واحد Tاختبار  -
 )Independent Samples T-Test(في حالة عینتین  Tاختبار  -
  One Way Analysis of Variance – ANOVA(اختبار تحلیل التباین الأحادي  -

  :)تحلیلها وتفسیرها(البحثنتائج . 4
ى مجتمـع یتناول الباحث عرض وتحلیل ومناقشة النتائج التي تم التوصل إلیها مـن تطبیـق الدراسـة المیدانیـة علـ

الدراسة المكـون مـن اللاجئـین الفلسـطینیین فـي مخیمـات اللجـوء بغـزة، وذلـك مـن خـلال الإجابـة عـن أسـئلة الدراسـة 
ولغـــرض , بعـــد معالجتهـــا بالأســـالیب الإحصـــائیة المناســـبة ومـــن ثـــم تفســـیرها ومناقشـــتها فـــي ضـــوء الإطـــار النظـــري

  :ت التالیةالإجابة على أسئلة الدراسة، قام الباحث بإتمام الإجراءا
  البحثالمحك المعتمد في  :)6(جدول 

  درجة الموافقة  الوزن النسبي المقابل له  طول الخلیة
  قلیلة جداً   %36 - % 20من  1.80 – 1من 

  قلیلة  %52 -% 36أكبر من   2.60 – 1.80أكبر من 
  متوسطة  %68 -% 52أكبر من   3.40 – 2.60أكبر من 
  كبیرة  %84 -% 68أكبر من   4.20 – 3.40أكبر من 

  كبیرة جداً   %100 -% 84أكبر من   5 – 4.20أكبر 
  )42 ،ص2004التمیمي، ( : المصدر

ما درجة قیام التوجیه والإرشاد لدورها فـي توجیـه طلبـة المرحلـة الثانویـة نحـو  :النتائج المتعلقة بالسؤال الأول1.4
  التعلیم التقني بمحافظات غزة من وجهة نظر المعلمین؟

لعینــة واحــدة، یبــین جــدول  Tا الســؤال تــم اســتخدام المتوســط الحســابي والــوزن النســبي واختبــار للإجابــة علــى هــذ
وأن %) 47.02(وبـذلك فـإن الـوزن النسـبي ) 2.35(أن المتوسط الحسابي لجمیـع فقـرات الاسـتبانة یسـاوي ) 5.2(

نـــي أن هنـــاك موافقـــة وهـــذا یع). 0.000(تســـاوي ) .Sig(والقیمـــة الاحتمالیـــة ) -13.92(یســـاوي  Tقیمـــة اختبـــار 
بدرجــة قلیلـــة علـــى تحقـــق مــا تحتویـــه فقـــرات الاســـتبانة بشــكل عـــام، ممـــا یعنـــي أن التوجیــه والإرشـــاد فـــي المـــدارس 
الثانویـة بمحافظـات غـزة بحاجـة إلـى تفعیـل دورهـا بشـكل أكبـر فـي مجـال توجیـه الطلبـة نحـو التعلـیم التقنـي، ویعـزو 

یــات بشــكل كــافي لتعزیــز هــذا التوجــه فــي المــدارس، بالإضــافة إلــى الباحـث ذلــك إلــى أن عــدم وجــود أنشــطة أو فعال
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ضـعف التوعیـة المجتمعیــة بهـذا النـوع مــن التعلـیم ممــا یقلـل مـن إمكانیــة اسـتثمار المدرسـة لــدور الأسـرة ومؤسســات 
ز المجتمـع المحلـي فـي توجیــه الطلبـة نحـو التعلــیم التقنـي وتبصـیرهم بـه، وقلــة وجـود الأنشـطة التــي مـن شـأنها تعزیــ

  .الجانب المهارى والفني التي تزید من التوجه نحو التعلیم التقني من مختبرات وأجهزة وأدوات
  المتوسط الحسابي والوزن النسبي والترتیب لكل مجال من مجالات الاستبانة: )7(جدول 

المتوســــط   المجال  م
  الحسابي

ــــــــــوزن  ال
  النسبي

ـــــــــــــــــــة  قیم
  الاختبار

  القیمة الاحتمالیة
)Sig.(  

  الترتیب

ور التوجیـــــه والإرشـــــاد فـــــي اســـــتثمار الأنشــــــطة د  1
  .المدرسیة في توجیه الطلبة نحو التعلیم التقني

2.37  47.40  12.66-  0.000*  1  

استثمار التوجیه والإرشاد لدور الأسـرة ومؤسسـات   2
ـــــیم  ـــــة نحـــــو التعل ـــــه الطلب ـــــي لتوجی المجتمـــــع المحل

  .التقني وتبصیرهم به

2.31  46.24  13.93-  0.000*  3  

التوجیه والإرشاد مع الطلبة لتـوجیههم نحـو تفاعل   3
  .التعلیم التقني

2.37  47.31  13.11-  0.000*  2  

    *0.000  -13.92  47.02  2.35  جمیع مجالات الاستبانة
  )α≥ 0.05(المتوسط الحسابي دال إحصائیاً عند مستوى دلالة 

  )1.649(تساوي ) 0.05(ومستوى معنویة ) 356(الجدولیة عند درجة حریة  tقیمة 
  )2.337(تساوي ) 0.01(ومستوى معنویة ) 356(الجدولیة عند درجة حریة  tقیمة 

دور التوجیـه والإرشــاد "لكــل فقـرة مـن فقـرات مجـال ) .Sig(المتوسـط الحسـابي والقیمـة الاحتمالیـة  :)8(جـدول 
  "في استثمار الأنشطة المدرسیة في توجیه الطلبة نحو التعلیم التقني

المتوســــط   المجال  م
  ابيالحس

الــــــــوزن 
  النسبي

قیمـــــــــــــــــة 
  الاختبار

  القیمة الاحتمالیة
)Sig.(  

  الترتیب

ـــــیم   1 ـــــان أهمیـــــة التعل توظـــــف الإذاعـــــة المدرســـــیة لبی
  .التقني

2.79  55.73  3.37-  0.000*  1  

تبــــین دور التعلــــیم التقنــــي فــــي التنمیــــة المجتمعیــــة   2
  .الشاملة

2.45  48.90  10.07-  0.000*  3  

ــــــالتعلیم ال  3 ــــــاء تستضــــــیف متخصصــــــین ب ــــــي لإلق تقن
  .محاضرات للطلبة

2.17  43.44  14.08-  0.000*  6  

تعقـد محاضـرات وورش عمــل مـع الطلبـة لتــوجیههم   4
  .نحو التعلیم التقني

2.14  42.82  15.02-  0.000*  7  

تعـــد بوســـترات وملصـــقات تزیــــد مـــن ثقافـــة الطلبــــة   5
  .حول التعلیم التقني

2.32  46.42  10.86-  0.000*  4  
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مفتوحـة للطلبـة بهـدف تـوجیههم تـدیر حلقـات نقـاش   6
  .نحو التعلیم التقني

2.19  43.70  13.73-  0.000*  5  

تقــــوم بــــدورها فــــي توجیــــه الطلبــــة نحــــو مســـــتقبلهم   7
  .المهني

2.57  51.39  6.75-  0.000*  2  

  )α≥ 0.05(المتوسط الحسابي دال إحصائیاً عند مستوى دلالة 
الشــيء بالأنشــطة المدرســیة كونهــا مــن الأنشــطة المهمــة  ویعــزو الباحــث ذلــك إلــى اهتمــام التوجیــه والإرشــاد بعــض

والتي لها لجـان متابعـة یومیـة مـن إدارة المدرسـة وقیـادة اللجـان، حیـث یـتم توثیـق كـل مـا یـدور فـي الإذاعـة وغیرهـا 
مــن الأنشــطة فــي ســجلات خاصــة بهــا ، وتــتم متابعتــه أولاً بــأول فــي قســم الأنشــطة المدرســیة فــي مــدیریات التعلــیم 

  فة، وهذا من شأنه زیادة الاهتمام المختل
بالإذاعة المدرسـیة كونهـا مـن الأنشـطة المتابعـة، أمـا فیمـا یتعلـق بتبصـیر الطلبـة بمسـتقبلهم المهنـي فیعتقـد الباحـث 
قیام التوجیه والإرشاد وخاصة المعلمین بتقدیم بعض النصح للطلبة فیمـا یخـص مسـتقبلهم المهنـي، وتـوجیههم نحـو 

ونــوا قــادرین علــى التعــایش فــي ظــل الظــروف الاقتصــادیة الصــعبة وفــي ظــل تكــدس البطالــة الطریــق الصــحیح، لیك
  .وقلة المشاریع التشغیلیة

اســـتثمار التوجیـــه "لكـــل فقـــرة مـــن فقـــرات مجـــال ) .Sig(المتوســـط الحســـابي والقیمـــة الاحتمالیـــة  :)9(جـــدول 
  "تعلیم التقني وتبصیرهم بهوالإرشاد لدور الأسرة ومؤسسات المجتمع المحلي لتوجیه الطلبة نحو ال

المتوســــط   المجال  م
  الحسابي

الــــــــوزن 
  النسبي

قیمـــــــــــــــــة 
  الاختبار

القیمــــــــــــــة 
  الاحتمالیة

)Sig.(  

  الترتیب

تعمــل علــى نشــر ثقافــة التعلــیم التقنــي فــي المجتمــع   1
  .المحلي

2.43  48.63  10.38-  0.000*  1  

تعمــل علــى تعزیــز نظــرة المجتمــع الإیجابیــة للتعلــیم   2
  .التقني

2.39  47.90  10.88-  0.000*  3  

تعمـــل علـــى إقنـــاع أولیـــاء الأمـــور بأهمیـــة التحـــاق   3
  .أبنائهم بالتعلیم التقني

2.41  48.24  10.11-  0.000*  2  

تعـدد خططـاً بهــدف التواصـل مــع المجتمـع المحلــي   4
  .لتوجیه الطلبة نحو التعلیم التقني

2.31  46.12  11.90-  0.000*  5  

لاجتماعیـــــة لعقــــــد تســـــتثمر المؤسســـــات الثقافیـــــة وا  5
  .ندوات بهدف توجیه الطلبة نحو التعلیم التقني

2.30  45.92  12.24-  0.000*  6  

ـــــیم   6 تشـــــرك وســـــائل الإعـــــلام فـــــي نشـــــر ثقافـــــة التعل
  .التقني

2.36  47.12  10.66-  0.000*  4  
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  8  *0.000  -15.10  43.05  2.15  .تعقد ندوات خاصة بالتعلیم التقني  7
  7  *0.000  -14.52  43.60  2.18  .تقني بشكل فعالتتواصل مع كلیات التعلیم ال  8

  )α≥ 0.05(المتوسط الحسابي دال إحصائیاً عند مستوى دلالة 
  )1.649(تساوي ) 0.05(ومستوى معنویة ) 356(الجدولیة عند درجة حریة  tقیمة 
  )2.337(تساوي ) 0.01(ومستوى معنویة ) 356(الجدولیة عند درجة حریة  tقیمة 

ك إلــى ضـعف التواصـل الفعــال مـع الجهـات المختصــة بـالتعلیم التقنـي، ممــا یقلـل مـن إمكانیــة ویعـزو الباحـث ذلـ
حضـــور ممثلـــین ومختصـــین بـــالتعلیم التقنـــي للحـــدیث مـــع الطلبـــة عـــن هـــذا النـــوع مـــن التعلـــیم وتحفیزهـــا للانضـــمام 

رشــاد للقیــام بنـــدوات والتوجــه نحــوه، بالإضــافة إلــى ضــعف الإمكانــات والقـــدرات والمهــارات لــدى طــاقم التوجیــه والإ
خاصــة بــالتعلیم التقنــي، بالإضــافة إلــى عــدم تعــاون الطلبــة فــي مثــل هــذه النشــاطات لشــعورهم بالخجــل أحیانــاً عنــد 
الحـــدیث أمـــام المعلمـــین والتوجیـــه والإرشـــاد فـــي ظـــل وجـــود ضـــیوف وشخصـــیات، وضـــعف تلبیـــة أولیـــاء الأمـــور 

  .شاد عن القیام بمثل هذه النشاطات خروجاً من الحرجللدعوات التثقیفیة في المدرسة، فتعزف التوجیه والإر 
تفاعـــل التوجیـــه "لكـــل فقـــرة مـــن فقـــرات مجـــال ) .Sig(المتوســـط الحســـابي والقیمـــة الاحتمالیـــة  :)10(جـــدول 

  "والإرشاد المباشر مع الطلبة لتوجیههم نحو التعلیم التقني
المتوســــط   المجال  م

  الحسابي
الــــــــوزن 

  النسبي
قیمـــــــــــــــــة 

  الاختبار
  لاحتمالیةالقیمة ا

)Sig.(  
  الترتیب

تطــویر الجانــب المهــارى والفنــي عنــد الطلبــة ممــا   1
  .یعزز توجههم نحو التعلیم التقني

2.34  46.70  11.86-  0.000*  7  

  6  *0.000  -11.22  47.18  2.36  .تبصر الطلبة بمزایا التعلیم التقني  2
  4  *0.000  -10.74  47.56  2.38  .تزید من ثقة الطلبة بأنفسهم نحو التعلیم التقني  3
  8  *0.000  -12.05  46.57  2.33  .توفر للطلبة فرص إرشاد وتوجیه مهني  4
تـــــوفر فــــــرص لتواصــــــل الطلبــــــة مــــــع مؤسســــــات   5

  .المجتمع المحلي
2.29  45.81  13.03-  0.000*  10  

توضـح للطلبــة متطلبـات ســوق العمـل مــن التعلــیم   6
  .التقني

2.31  46.24  12.23-  0.000*  9  

فنیــین والتقنیــین فــي ســد احتیاجــات تؤكــد أهمیــة ال  7
  .سوق العمل

2.43  48.54  10.15-  0.000*  2  

تؤكـد تــوفر فــرص عمـل متكافئــة للتقنیــین والفنیــین   8
  .في سوق العمل

2.36  47.21  10.83-  0.000*  5  

تؤكــــــــد أن التعلـــــــــیم التقنـــــــــي ضـــــــــروري للتنمیـــــــــة   9
  .المجتمعیة

2.46  49.30  8.98-  0.000*  1  
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الدراســــات العلیــــا لخریجــــي  تؤكــــد إمكانیــــة إكمــــال  10
  .مؤسسات التعلیم التقني

2.38  47.57  10.23-  0.000*  3  

  )α≥ 0.05(المتوسط الحسابي دال إحصائیاً عند مستوى دلالة 
  )1.649(تساوي ) 0.05(ومستوى معنویة ) 356(الجدولیة عند درجة حریة  tقیمة 
  )2.337(تساوي ) 0.01(ومستوى معنویة ) 356(الجدولیة عند درجة حریة  tقیمة 

ویعــزو الباحــث ذلــك إلــى أن التوجیــه والإرشــاد علــى تفهــم بعــض الشــيء أن تفعیــل المختبــرات والمشــاغل المدرســیة 
مــن شــأنه أن یعـــزز الجانــب المهـــارى والفنــي لــدى الطلبـــة، فالتوجیــه نحـــو التعلــیم التقنــي لا یســـتطیع التقــدم خطـــوة 

  .نمیة المهارات الضروریة لدى الطلبة في هذا المجالواحدة بدون الجانب العملي والمخبري أي بدون ت
بـین ) α ≥ 0.05(هل توجد فروق ذات دلالـة إحصـائیة عنـد مسـتوى دلالـة :النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني 2.4

متوسطات تقدیرات عینة الدراسة لدرجة قیام التوجیه والإرشاد بدورها فـي توجیـه طلبـة المرحلـة الثانویـة نحـو التعلـیم 
  )الجنس، المنطقة التعلیمیة، سنوات الخدمة(تقني تبعاً للمتغیرات ال

  :للإجابة عن هذا التساؤل تم اختبار الفرضیات التالیة
بـین متوســطات تقــدیرات ) α ≥ 0.05(لا توجــد فـروق دالــة إحصـائیاً عنــد مسـتوى دلالــة  :الفرضـیة الأولــى -

حلــة الثانویــة نحــو التعلــیم التقنــي تعــزى لمتغیــر عینــة الدراســة لــدور التوجیــه والإرشــاد فــي توجیــه طلبــة المر 
  ).ذكر، أنثى(الجنس 

لــدور التوجــه والإرشــاد فــي نشــر ثقافــة التعلــیم التقنــي  إحصــائیة وبــذلك یمكــن اســتنتاج وجــود فــروق ذات دلالــة
  :تعزى لمتغیر الجنس لصالح الذكور كما هو مبین في الجدول التالي

  الجنس   -" لعینتین مستقلتین -T"ختبار للإجابة على هذه الفرضیة تم استخدام ا
  الجنس   -" لعینتین مستقلتین -T"اختبار  :)11( جدول 

  مستوى الدلالة (t)قیمة  الانحراف   المتوسط   العدد  الجنس  المجال  م
دور التوجیه والإرشاد في استثمار الأنشطة   1

  .لتعلیم التقنيلالمدرسیة في توجیه الطلبة 
  *0.038  1.781  0.99  2.46  25  ذكر

  0.88  2.29  29  أنثى  
اســـــتثمار التوجیـــــه والإرشـــــاد لـــــدور الأســـــرة   2

ومؤسســات المجتمــع المحلــي لتوجیــه الطلبــة 
  .نحو التعلیم التقني وتبصیرهم به

  *0.029  1.901   1.00  2.41  25  ذكر
  087  2.22  29  أنثى

تفاعل التوجیه والإرشاد مع الطلبة لتوجیههم   3
  .نينحو التعلیم التق

  *0.025  1.964  0.97  2.47  25  ذكر
  0.85  2.27  29  أنثى

  *0.023  1.998  0.94  2.45  25  ذكر  جمیع مجالات الاستبانة
  0.82  2.26  29  أنثى
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ویعزو الباحث ذلك إلى كون التوجیه والإرشاد والمعلمـین فـي مـدارس الـذكور أكثـر اهتمامـاً بالأنشـطة المدرسـیة 
ه الطالـب بمسـتقبله المهنـي، لیكـون نافعـاً لنفسـه ولوطنـه لكـي یسـتطیع التعـایش فـي ظـل خاصة المتعلق منها بتوجیـ

  .الظروف الاقتصادیة الصعبة التي یعاني منها الشباب
بـین متوسـطات تقـدیرات ) α≥ 0.05(لا توجـد فـروق دالـة إحصـائیاً عنـد مسـتوى الدلالـة : الفرضیة الثانیـة -

توجیــه طلبــة المرحلــة الثانویــة نحــو التعلــیم التقنــي تعــزى لمتغیــر عینــة الدراســة لــدور التوجیــه والإرشــاد فــي 
  )منطقة غزة وشمالها، منطقة الوسطى، منطقة خان یونس وجنوبها(المنطقة التعلیمیة 

  والجدول التالي یوضح نتائج اختبار " التباین الأحادي"للإجابة على هذه الفرضیة تم استخدام اختبار 
  المنطقة التعلیمیة التباین الأحادي :)12(جدول 
مجمــــــــــــــــوع   مصدر التباین  المجال

  المربعات
درجـــــات 

  الحریة
متوســــــــط 

  المربعات
ــــــــــــة  قیم

)F(  
  مستوى الدلالة

  *0.035  3.385  2.591  2  5.182  بین المجموعات  جمیع المجالات
داخـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل 

  المجموعات
270.935  354  0.765  

    356  276.117  المجموع
المقابلــة لاختبــار التبــاین الأحــادي ) .Sig(بــین أن القیمــة الاحتمالیــة ت )12(مــن النتــائج الموضــحة فــي جــدول 

تفاعـل التوجیـه والإرشـاد المباشـر مـع الطلبـة لتـوجیههم نحـو التعلـیم "لمجـال ) α ≥ 0.05(أكبر من مستوى الدلالة 
دراسـة لـدور وبذلك یمكن استنساخ أنه لا توجـد فـروق ذات دلالـة إحصـائیة بـین متوسـطات تقـدیرات عینـة ال" التقني

التوجیـه والإرشـاد فـي توجیــه طلبـة المرحلـة الثانویـة نحــو التعلـیم التقنـي حـول المجــال تعـزى إلـى المنطقـة التعلیمیــة، 
وهذا فیه دلالة واضـحة إلـى إیمـان التوجیـه والإرشـاد المـدارس الثانویـة فـي جمیـع المنـاطق بأهمیـة التفاعـل المباشـر 

رشـــاد وتوجیـــه نحـــ و التعلـــیم التقنـــي، وضـــرورة تـــوفیر الوســـائل المناســـبة لتبصـــیرهم بهـــذا مـــع الطلبـــة مـــن تشـــجیع وإ
المجال، وتفعیل المختبرات العلمیة والأدوات والأجهزة التي من شـأنها تبصـیر هـؤلاء الطلبـة بضـرورة انخـراطهم فـي 

  .هذا المجال لما له من أهمیة في التنمیة المجتمعیة الشاملة
لمقارنــة متوســطات فئــات المنطقــة التعلیمیــة حیــث تظهــر النتــائج وجــود نتــائج اختبــار شــیفیه ) 13(یوضــح جــدول 

فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسـطات فئـات المنطقـة التعلیمیـة لصـالح المنطقـة الوسـطى ومـن ثـم منطقـة خـان 
  .یونس وجنوبها وأخیراً منطقة غزة وشمالها
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 طقة التعلیمیةنتائج اختبار شیفیه لمقارنة متوسطات فئات المن :)13(جدول 
  ).Sig(  الفرق بین المتوسطین  الفئات

  0.143  -0.249  المنطقة الوسطى  منطقة غزة وشمالها
  0.040  -0.236  منطقة خان یونس وجنوبها

  0.996  0.012  منطقة خان یونس وجنوبها  المنطقة الوسطى
التعلـیم التقنـي وأخـرى لسـت  ویعزو الباحث ذلك لاختلاف الخلیفة الاجتماعیة فبعض المنـاطق لـدیها توجـه نحـو

لدیها توجه ویعود ذلك إلى طبیعة السـكن حیـث أن سـكان منطقـة الوسـطى غـالبتهم العظمـى مـن اللاجئـین یبحثـون 
عـن ســبل العــیش بغــض النظــر عــن طبیعــة العمــل لمواكبـة الظــروف الحیاتیــة الصــعبة وكــذلك إلــى تنــوع الإمكانــات 

تلاف المنطقـة التعلیمیـة التـي تنتمـي لهـا هـذه المدرسـة الثانویـة كمـا وأن التي یمكن أن توفرهـا التوجیـه والإرشـاد بـاخ
  .منطقة الوسطى تتمیز بوجود أول كلیة تقنیة في محافظات غزة هي كلیة فلسطین التقنیة والمدرسة الصناعیة

بــین متوســطات تقــدیرات ) α≥ 0.05(لا توجــد فــروق دالــة إحصــائیاً عنــد مســتوى دلالــة : الفرضــیة الثالثــة -
نــة الدراســة لــدور التوجیــه والإرشــاد فــي توجیــه طلبــة المرحلــة الثانویــة نحــو التعلــیم التقنــي تعــزى لمتغیــر عی

 ).سنوات 10سنوات، أكثر من  10 – 5سنوات ، من  5أقل من (سنوات الخدمة 
 ".التباین الأحادي"للإجابة على هذه الفرضیة تم استخدام اختبار 

 سنوات الخدمة –" الأحاديالتباین "نتائج اختبار  :)14(جدول 
مجمــــــــــــــــوع   مصدر التباین  المجال

  المربعات
درجــــــات 

  الحریة
متوســــــــط 

  المربعات
ــــــــــــة  قیم

)F(  
  مستوى الدلالة

  0.368  1.002  0.777  2  1.555  بین المجموعات  جمیع المجالات
داخـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل 

  المجموعات
274.562  354  0.776  

    356  276.117  المجموع
" التبــاین الأحــادي"المقابلــة لاختبــار ) Sig(بــین أن القیمــة الاحتمالیــة  )14(مــن النتــائج الموضــحة فــي جــدول 

لجمیــع المجــالات والمجــالات مجتمعــة معــاً وبــذلك یمكــن استنســاخ أنــه لا ) α ≥ 0.05(أكبــر مــن مســتوى الدلالــة 
ه طلبــة توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین متوســطات تقــدیرات عینــة الدراســة لــدور التوجیــه والإرشــاد فــي توجیــ

المرحلــة الثانویــة نحــو التعلــیم التقنــي تعــزى إلــى متغیــر ســنوات الخدمــة، ویعــزو الباحــث أن الســبب فــي ذلــك عــدم 
وجــود اختلافــات لــدى المرشــدین حــول مــا ورد فــي هــذه المجــالات علــى الــرغم مــن اخــتلاف ســنوات الخدمــة لــدیهم، 

ســنوات الخدمــة واختلافهــا، وأن لــدى جمیــع الفئــات وأن موضــوع توجیــه الطلبــة نحــو التعلــیم التقنــي لا یتــأثر بعامــل 
  .العمریة توجه واحد نحو الاهتمام بالتعلیم التقني نظرا لأهمیة هذا النوع من التعلیم في تامین مستقبلهم المهني
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ما سبل تطویر دور التوجیه والإرشاد في توجیه طلبـة المرحلـة الثانویـة  : النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث 3.4
  التعلیم التقني بمحافظات غزة؟ نحو

ـــذین أجـــابوا عـــن الســـؤال المفتـــوح فـــي  للإجابـــة عـــن هـــذا التســـاؤل قـــام الباحـــث بتفریـــغ اســـتجابات عینـــة الدراســـة ال
مـن عینـة الدراسـة، فـي حـین اكتفـى بقیـة أفـراد عینـة الدراسـة بالنقـاط %) 46(بنسـبة ) 47(الاستبانة والبالغ عددهم 

دت الآراء حـول السـبل التـي یمكـن مـن خلالهـا تطـویر دور التوجیـه والإرشـاد فـي توجیـه الواردة في الاسـتبانة، وتعـد
طلبـــة المرحلـــة الثانویـــة نحـــو التعلـــیم التقنـــي، وتمحـــورت الفقـــرات التـــي تحـــدثوا عنهـــا فـــي النقـــاط التالیـــة المبینـــة فـــي 

  )5.10(الجدول 
رحلـة الثانویـة نحـو التعلـیم التقنـي كمـا سبل تطویر دور التوجیـه والإرشـاد فـي توجیـه طلبـة الم: ) 15( الجدول

 أوردها أفراد عینة الدراسة
  %  التكرار  الفقرة  م

  %10.2  15  بیان حاجة المجتمع لمثل هذا النوع من التعلیم عن طریق نشرات توعیة  1

دمـــج الجانـــب التطبیقـــي والتقنـــي المهـــارى إلـــى الجانـــب المعرفـــي ضـــمن المنـــاهج   2
  .یم التقني وأهمیته ضمن ملحق تعلیميالتعلیمیة، تضمین مفهوم التعل

18  12.4%  

التواصــل مــع نمــاذج حیــة ناجحــة فــي المجــال التقنــي، وترتیــب لقــاءات بینهــا وبــین   3
  .الطلبة لسرد قصة نجاحها

31  21.2%  

العمــل علــى نشــر ثقافــة التعلــیم التقنــي عنــد التوجیــه والإرشــاد والمعلمــین، لیســهل   4
  .عهم على التوجه نحو التعلیم التقنينقلها بعد ذلك إلى الطلبة وتشجی

15  10.2%  

تعزیز دور الإعلام بوسائله المختلفة المرئیة والمسـموعة فـي نشـر أهمیـة الالتحـاق   5
  .بالتعلیم التقني

13  9%  

ـــیم التقنـــي، ولیكـــون   6 ـــیم فـــي تبنـــي ودعـــم التوجـــه نحـــو التعل تعزیـــز دور إدارات التعل
وتوفیر جمیـع الإمكانـات والتسـهیلات لتبنـي التعلیم التقني غایة وهدف استراتیجي، 

  .هذا الهدف

24  16.5%  

تضمین كتب ومنشورات حـول التعلـیم التقنـي فـي مكتبـة المدرسـة لتكـون قریبـة مـن   7
أیدي الطلبة بالإضافة إلـى تزویـد المكتبـات بـدلیل كلیـات التعلـیم التقنـي، یبـین أهـم 

  .البرامج التي یمكن للطلبة التوجه إلیها

18  12.4%  

القیـــام بمســـابقات تقنیـــة ونشـــاطات بحثیـــة علـــى مســـتوى طلبـــة المـــدارس تتضـــمن   8
  زیارات میدانیة ومقابلات مع شخصیات حول التعلیم التقني

12  8.2%  

  %100  146  المجموع
تعتبر التطرق إلى قصص النجـاح بمثابـة دافـع للطلبـة حیـث مـن شـأنه أن یسـتثیر الدافعیـة لـدیهم ویوجههـا نحـو 

لنجـاح، بالتوجــه نحــو التعلـیم التقنــي ویولــد اهتمامـات لــدیهم یجعلـون یقبلــون علیــه، وتعتبـر وســیلة أیضــاً تكـرار هــذا ا
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یمكن استخدامها في سبیل إنجاز الأهداف المرجـوة، ومـن الضـروري أن نـولي التعلـیم التقنـي والمهنـي الرعایـة التـي 
تاجهـا المجتمـع الفلسـطیني، والـذي یعتبـر عنصـراً یستحقها، لما له من دور بارز في تحقیق التنمیة الشاملة التي یح

) الجـودة والكفـاءة(فاعلاً في إحداث التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة، ویجب الإشارة إلى ضـرورة الاهتمـام بالنوعیـة 
إلــى جانــب الكــم التــي یحتاجهــا ســـوق العمــل بمــا یحقــق ریــادة عالمیـــة ویكفــل الاســتقلالیة والاكتفــاء الــذاتي، وبنـــاء 

ات اســـتراتیجیة مـــع المؤسســـات المحلیـــة والعالمیـــة وســـوق العمـــل لتنفیـــذ بـــرامج مهنیـــة وتقنیـــة، ونشـــر الـــوعي شـــراك
والإرشاد المهني إلى جانب ضرورة الاهتمـام بتضـمین منـاهج وبـرامج التعلـیم المهنـي والتقنـي المهـارات الحدیثـة بمـا 

  .ذاته وتعزیز ثقته بنفسهیسلح الخریج بما یلزمه من معارف وكفایات تجعله جدیراً بتحقیق 
  :التوصیات.5

  :وفي ضوء ما توصل الیه الباحث من نتائج فانه یوصي بذلك
 لیكون التعلیم التقني غایة وهدف استراتیجي, تعزیز دور المرشد التربوي في دعم التوجه نحو التعلیم التقني -
ة والأسرة والإعـلام وتشـجیع الطلبـة ضرورة نشر ثقافة التعلیم التقني على جمیع الأصعدة من المؤسسات التربوی -

 .على الالتحاق به
ضــرورة أن یســتثمر التوجیــه والإرشــاد كافــة الأنشــطة التــي مــن شــانها أن تبــین دور وأهمیــة التعلــیم التقنــي فــي  -

 .حیاتنا المهنیة والمستقبلیة
 وریةورشات العمل واللقاءات الد عرض نماذج حیة وقصص ناجحة في مجال التعلیم التقني من خلال -
  :المراجع. 6

 :العربیة المراجع 1.6
ــي فلســطین واقــع وطموحــات): 1994(أبــو جــراد، محمــد یوســف  .1 ــي ف ــیم المهنــي والتقن الخلیــل، رابطــة  ،تطــویر التعل

 فلسطین, الجامعیین
دور العلاقـات العامـة فـي الكلیـات التقنیـة بمحافظـات غـزة فـي اسـتقطاب الطلبـة وسـبل ) 2013(شـادي , أبو عرمانـة .2

  فلسطین, غزة, الجامعة الإسلامیة, رسالة ماجستیر غیر منشورة, تفعیله
دور الإدارة المدرسیة في توجیه طلبة المرحلة الثانویة نحو التعلیم التقنـي بمحافظـات غـزة ) 2014(عمر , أبو غزال .3

  فلسطین, غزة, الجامعة الإسلامیة, رسالة ماجستیر غیر منشورة ,وسبل تطویره
ــة ) 2003(الــرحیم  عبــد, حمــدان .4 بعــض دوافــع خریجــي الشــهادة الثانویــة العامــة للالتحــاق بالكلیــات المهنیــة والتقنی

 فلسطین, غزة, كلیة فلسطین التقنیة,2014,)1(, 18المجلد, ثمجلة جامعة النجاح للأبحا ,بمحافظات غزة
تقنـي فـي فلسـطین وسـبل التغلـب الصـعوبات التـي تواجـه التعلـیم ال )2008(حمـدان, عبـد الـرحیم وأبـو عاصـي, حمـدان.5

, الكلیـة الجامعیـة للعلـوم التطبیقیـة, )أفـاق وتحـدیات( بحث مقدم للمـؤتمر العلمـي بعنـوان التعلـیم التقنـي فـي فلسـطین,  علیها
 2008/ 13/10فلسطین بتاریخ 

 الأردن, عمان, دار وائل للنشر والتوزیع, 1ط, أسالیب البحث العلمي) 2012(عمر, الخرابشة .6
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ــنفس الإرشــادي) 2005(صــالح , الــداهري .7 ــم ال ــة(عل , دار وائــل للطباعــة والنشــر والتوزیــع, )نظریاتــه وأســالیبه الحدیث
  الأردن, عمان

 الكویت, مكتبة الفلاح للنشر والتوزیع, 1ط,مقدمة في الإرشاد النفسي) 2000(علي, بشیر صالح والسهل, الرشیدي .8
اهــات طـــلاب المرحلـــة الثانویـــة نحـــو التــدریب التقنـــي والمهنـــي فـــي ضـــوء اتج) 2011(, محمـــد بــن عبـــد االله, الزامــل.9

 المملكة العربیة السعودیة, المتغیرات الاقتصادیة والاجتماعیة في مدینة الریاض
رسـالة دكتـوراه , السـودان فـي التقنـي التعلـیم مؤسسـات آراء لتقـویم وتطبیقـه نموذج تصمیم )2011(ضیاء, الزریعي.10

  السودان, كلیة التربیة, السودان للعلوم والتكنولوجیا جامعة, غیر منشورة
رســالة , واقــع التخطــیط الاســتراتیجي فــي مؤسســات التعلــیم التقنــي فــي محافظــات غــزة) 2003(, دخیــل االله, الشــویخ.11

  فلسطین, غزة, الجامعة الإسلامیة, ماجستیر غیر منشورة
 الكویت, والتوزیع للنشر مكتبةالفلاح ,والنظریة الفنیة أسسه:  الإرشادالنفسيعبدالحمید )2003(الضامن،منذر .12
دور الأسرة في توجیه الأبناء نحو التخصص الجامعي مـن وجهـة نظـر طلبـة ) 2013(الطیّب أسماء، وزروقي خیرة .13

  ماستر أكادیمي غیر منشورة، ورقلة، الجزائر ة، مذكر الجامعة
  عمان, دار الثقافة, 2ط,المهني ونظریاتهالتوجیه ) 2014(سعید, جودت والعزة, عبد الهادي .14
مسارات التخصصیة الجدیدة للفتیـات مـن وجهـة نظـر مـدیري مـدارس المحافظـات الشـمالیة ال) 2015(سائدة, عفونة.15

  فلسطین, وزارة التربیة والتعلیم, وحدة النوع الاجتماعي) دراسة میدانیة(
المـؤتمر العلمـي , بـة فـي كلیـات التعلـیم التقنـي فـي فلسـطیندوافع التحاق الطل )2008(سـلوى , غفران وشرف, عودة.16

 فلسطین ) أفاق وتحدیات( الأولى فلسطین للتعلیم التقني بعنوان التعلیم التقني في فلسطین
سلسـة دراسـات تربویـة , واقع التعلیم المهني والتقني الأراضـي المحتلـة) 1990(عبد الرحمن , تیسیر والقیق, المسودي.17
  73-53رابطة الجامعیین , الخلیل , 

ـــیم نحـــو الاتجـــاه) 2008(محمـــود, مطـــر.18 ـــي التعل ـــه المهن ـــبعض وعلاقت ـــرات ب ـــدي المتغی ـــة ل ـــة طلب ـــة  المرحل الثانوی
 فلسطین,غزة , مؤتمر التعلیم التقني والمهني في فلسطین, بمحافظات غزة

مجلـة الملـك , لتقنیـة نحـو الالتحـاق بهـااتجاهات خریجي المرحلة الثانویة الملتحقین بالكلیات ا) 2000(سعید, الملة.19
  559-515, 12,العلوم التربویة, سعود
معوقـــات تطبیـــق إدارة الجـــودة الشـــاملة فـــي مؤسســـات التعلـــیم التقنـــي فـــي  )2006(محمـــد محمـــد مرفـــت ,میرفـــت .20

  ..غزة, الجامعة الإسلامیة , رسالة ماجستیر غیر منشورة, محافظات غزة وسبل التغلب علیها
  :لأجنبیةالمراجع ا 2.6
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