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ـــ ائـــ مــ :مل ـــة فـــي ال ل اعــات ال ان لل ـــ ـــام و ال وق ال ع صــ ضـــ راســـة م ه ال اولــ هـــ ـــار  ت خـــلال تقـــ الإ
خلات  ق الــى تــ ــال ائــ  ــة فــي ال ل ــة ال اث ال ه فــي إحــ ــاه وق فــي م ــ ا ال ــة، ودور هــ ل اعــات ال ي لل فــاه ال

ة ك خلال س ة ال ل اعات ال وق ال ا الأخ  إذ 2017ص ـات آع ه ان ازن فـي م ل الى حـ مـا تـ ة  لها أن ت ل
ات وال  ل هاال ف و ت مال ة في ت ات مال ي تعاني صع ات ، ال   .لا

ات  ل ةال اح ف ة، ا: ال ل ة، ال لا ام و ال وق ال ة، ص ل ة ال ةل ل اعات ال ان لل  .ال
ز   .jel: G2 ،G12 رم

Abstract:  
    This study dealt with the issue of solidarity and guarantee fund for local communities in algeria through 
the presentation of the conceptual framework of local communities and the role of this fund in contributing 
to local development in algeria by addressing the activities of the joint community fund in 2017. 
Keywords:  state , municipal, local development, solidarity fund and guarantee for local communities. 
 

(JEL) Classification : G2 ،G12 ..  

مــة .1 ـي :مق ع ح ضــ ــة م ـة ال ل ة الآونــة فــي ال ـ ــام الأخ ایــ اه یــ فـي م ول مــ الع ا الـ ــ ــا ،ن  لــه ل

اسات م ة ج انع ث ة على م ة ال ارها ال ء اع ل م ج   .ال

ائـــ و    هـــا ال ول مـــ كغ ـــعى الـــ ـــ ت ق ـــة ل ـــة ال ل هانـــات ـــل فـــي ال وحـــة الأزمـــات و ال  علـــى ال

ـاحة ــة ال ل ، العال ــ لـة ف دات مــ ج هــ ل فـي ال ــ ســ ق ، ت هــا ذلـ ــام ب ـة ن ة الادارــة اللام ــ  ك

ـ اعـات ل ـة ال ل ــي ال ـ ال ادا تع ـ ة ام ــل ولـة ل اسـاتها، ال ـل إذ وس ه ت ـات هــ ك اله ـ  الأساســي ال

ــة ــ  علـــى لل هـــا م ها ذلـــ و إقل فال ــف ـــ ـــ ــة الأك ـــات درا ـــات و اج ، أول ا ــ  خـــلال مـــ ال

ـ ـام ت اعـات بـ مـا ال ـة ال ل ات خــلال مـ ال ـاع ـة ال ال مـة ال ق ف مـ ال وق  ـ ــام صـ  ال

ان اعات وال ة  لل ل   .ال

                                                             
 اسل لف ال امل، الاس :ال ل ال   fouaz.ouadah@univ-msila.dz :الإ

  



ائ ة في ال ل اعات ال ان لل ام وال وق ال ة ص ل ة ال ان وسام،د.د  ودوره في ال ق از.ب   واضح ف

 

96  

JFBE04012020 

 

ة .1.1 ال ة إش ه   :ال ة ح  وعل ال ة الإش ال   :ال

وق  دور ه ما" ام ص ان ال اعات وال ة لل ل اث في ال ة إح ة ال ل ؟ في ال ائ    "ال

راسة .2.1 اف ال هـة : أه ولـة و ال ـة وهـي ال هـة ال ـة بـ ال ال از العلاقـة ال راسـة هـ إبـ ه ال ف مـ هـ اله

ــ ال ق وق، ل ــ ا ال لقاهــا هــ ــي ی ات ال ــاع ــة مــ خــلال ال ل اعــات ال ــة وهــي ال ــة اللام ل ــة ال

ازن ب الأقال ق ال   .وت

ق إلى ة ت ال ال ة على الإش   :و للإجا

ة: أولا فاه ال   .ال

ا ائ: ثان ة في ال ل ة ال اث ال ة في إح ل اعات ال ان لل ام وال وق ال   .دور ص

ة .2 فاه ال   .ال

م  .1.2 اعات مفه ة ال ل   :ال

دت      اعات همفا تع ة، ال ل ا ال رد یلي وف فاه تل ع ن  :ال

ف   .1.1.2 اعات تع ة ال ل ات: "أنها على ال ة وح اف ة جغ ولة، إقل م مق ارة وهي ال ات ع ع  ه
قلة ات في م لا ن و ال ، و ال لى الق ه ون  وت ات ه ح ق  ال ة ال اس ع و لها، ال ة ت  ال

ع قلال و ةال الي الاس   )1(."ال

اعات  .2.1.2 ة، ح  تع ال ل لح الادارة ال ادف ل ة م ل اعات ال لح ال ع م و
أنها ة  ل دة : "ال اصات م ه م اخ اش ا ت ة ف ل ات ال قلال لله ر م الاس ف ق فل ت ب إدار  أسل

لع ي ت فة الادارة ال ال ال اع  في م عاتها، وش ة م ولة أساسا بهف ت ة في ال ة ال ل بها ال
ة ل ة م ال قا ر م ال ات لق ه اله ع ه ادها مع خ  )2(".حاجات أف

ا یلي .3.1.2 ة  ل ة و ال لا لة في ال ة م ة أو الإقل ل اعات ال ف ال ائ فع ع ال   :أما ال
ن ال - أ ة ح القان لا ف ال أنهاتع قلال : "ائ  ة والاس ع ة ال ال ع  ة ت اعة إقل ج

م  ولة، تق قة لل ف ات ال ل ة على ال ة حائ اعة لام ن و هي ج ج قان ث  الي و ت ال
ي و  ل شع ات خاصة، أ م ها لها ه غالا ت ساك ل، و تع ع ان جه الأك ورها على ال ب

ة فعالة ف ة ت   )3(".ه
اه معها في ادارة  -  ب ولة، فهي ت ة لل اعة الاقل ة ال لا ن ال ة ف لا لي لل ور ال ال أما ع ال

ة و  ق ة و ت ا ا ح ة، و ة ال ا ة و ح قاف ة و ال اع ة و الاج اد ة الاق ، وال ة الاقل و ته
ان اف على م ة ت لا ، فال ا ي لل ع ار ال امج ت الا ال و ال ل الاع ة خاصة ل

ة على املاكها و  اف الإضافة الى ال ائها،  ة اع ات وتغ ل ة ال اع ة و م ل ة ال ال علقة  ال
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خل  ن لل ها القان ي م ات ال لاح ة م خلال ال ل ة ال ة في ال لا ة ال ز اه ا ت ها،  ق ت
ل الات م ة، و: في م م ة الع ل،  ال غ اضة وال اب وال ال، ال احة و الاعلام والات ال

ات، ، الفلاحة و ال و الغا ة الاقل ع وته  )4(.الخ.....ال و ال
ف  -  ت ، وق ع ع ة لل ة الأساس ل ا أنها ال ي،  اب ال ء م ال افي ج غ ى ال ع ة ففي ال ل أما ال

ة على أنها  ل ائ ال ع ال قلال ج:"ال ة و الاس ع ة ال ال ع  ة، ت ة أساس اعة إقل
، وجهاز  ل م لفة م ة ال ل ون ال ف على إدارة ش ا  ن،  ج قان ث  الي، وت ال
ارات  ه في اخاذ الق ار ر و م ه ع ع إرادة ال ل ، ذل أنه  ي ال ع ل ال اولة ه ال م

ل أع ا ال ع ه ا  ة وجهازها الاساسي،ك ل ة  في ال   )5(".لى ه
ال  - ث ارزة في م ات  اصات و صلاح اخ لع  مة فهي ت ة لل ة لا م ل وح ة ت ل ن ال ك

ة ال الات ال ة في ال ل خل ال ات ت ائ صلاح ع ال د ال ة، ولق ح ل ة ال امج : ال اد ب اع

ار ال ال ة في ا ة و ال ه ات ال ا ال امة للإقل و  ة ال ة و ال ه ي لل

ة  ا ة و ال ال ال ات في م ا ، ن ه ة و ال اكل القاع ع و اله اعات ، ال ة للق ه ج ال

ة و افة و حف ال ال ال احة، م ة و ال ل قافة و ال اب و ال اضة و ال ة و ال اع  الاج

ة ل ق ال انة    )6(.الخ.....ص

ة .2.2 ل اعات ال ائ ال    :خ

ها     ائ وم أه عة م ال ة  ل اعات ال   )7(:ت ال

ة - ة الادار قلال ة : الاس ال اف  ة م خلال الاع ل اعات ال قلال الادار لل ج الاس ی

ن  ادة الأولى م القان ته ال ة، وه ما أك ع رخ في 08- 90ال ن 07/04/1990ال قان عل  ،ال

ات اللازمة  ل ل ال ع  ة ت ل ة الادارة ال عل م الاجه قلال الادار ه ال  ة، فالاس ل ال

قلة،  ة ال ل ات ال ة و اله مة ال ائف الادارة ب ال زع ال ها،  ی ت ا ارسة ن ل

ات ا ل ف ال ع م  ام رقابي  ا وذل وفقا ل ا ة م ع ة  قلال ه الاس ع ه ولة، و ت ة لل ل

ها   :ن م

ائفها   - د و ة و تع ا ل ة ن ء ع الادارة ال ف الع ف  .ت

ءت    - ا ة ال ل الح ال ال علقة  ارات ال ار الق اع في اص ق الاس  .و ت
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ا م  الادارة    - ات و حاجات ال غ فل أح ب ةتفه أك وت  .ال

ة   - ل ة و ال م ونه الع ا في ت ش ة لل اش ة ال ار ة ع  ال ا ق ا ال ق م  .ت

ة - ل اعات ال ة لل ال ة ال قلال ة و : الاس ع ة ال ال ع  ة ق ت ل اعات ال ا ان ال
ج له ن س ی قا ،فانه س ه سا قلال الادار ح ما ت ذ مة الاس الي او ال قلال ال ا الاس

ة  ل اعات ال ها لل ن مل ة ت ارد مال ة م ل اعات ال ف لل ي ت ع ا  قلة، و ه ة ال ال ال
ع  لها ،و ت اق ع ا في ن اع حاجات ال لة لها ، و اش اصات ال ها م اداء الاخ ت

ادة اصة، و ت ال ال ال ل للأم ن م الق 60 ال رخ في 08- 90ان  07/04/1990ال
ال  ع الاع ل  ة ال ة و ت رقا ل اس ال ي  ع ل ال م ال ق أن  ة  ل ن ال قان عل  ال

ة  قلال ه الاس ائج ه ة، وم ن ل وة ال ها ث ن م ي ت ق ال ق ال و ال ة على الام اف ال اصة  ال
ة ادا ل اعات ال ع ال ة انه ت ال ة ال اد اسة الاق ها ال ه عل ل ود ما ت ة في ح ها  ان رة م

ولة اد لل ا الاق قلال تأث على م ن ال ا الاس ن له ى لا  ا ح ولة، وه   .لل

ام و  .3 وق ال ائدور ص ة في ال ل ة ال اث ال ة في إح ل اعات ال ان لل   .ال

ور         ق الـى الـ ـ ـل ال ــة  ق ـة فـي ال ل اعـات ال ان لل ـ ـام وال ي لل وق الـ ــ ـه ال الـ یلع

ة م خلال ل ة ال م ال ان مفه ائ لاب م ت ال ة  ل   :ال

لــي         ــع ال ــة ال ف الــى ت ــاملة، ذلــ أنهــا تهــ ــة ال أ مــ ال ــ ءا لا ی ــة جــ ل ــة ال ــ ال . تع
ع  ضــ ــة م ا لأه ــ ــي ون فــات ال ع ــات و ال ا دت ال ــ تعــ ، ح ــاح ــام ال اه ــ  ــة فقــ ح ل ــة ال ال

ا یلي ة ف ل ة ال فات لل ع ع ال ه  تق  م وعل فه ا ال   :ت في ه
ـــة هـــي " - ل ـــة ال ولـــة بـــ :"ال د ال هـــ عـــاون الفعـــال بـــ ال ـــ ال ق ـــ ت ها  اســـ ـــي ب ـــة ال ل الع

د ه ا  ال ـاد ـة اق ل ات ال حـ ـة و ال ل عـات ال ات ال ـ ة للارتقاء  م د ال ه ة و ال ع ال
ــة فــي ا  ل عــات ال ان تلــ ال ــ ــاة ل ــة ال ع ــ ن ر ت ــ ــارا مــ م ــا وح ــا و ثقاف اع و اج

املة مة شاملة و م ة في م ل ات الادارة ال  )8(".م م م

ة على أنهاو تع  - ل ة ال اث : "ال هات عامة لإح ج ي ت وف ت امج ال اسات و ال ال
عات  ة في تل ال ع ف رفع م ال ة ن به ل عات ال ه في ال ب ف غ د وم تغ مق

ان افة ال  )9(".في 
ا على أنها - ف ا ا تع ل: "ك اسة عامة م ار س ي ت في ا غ ال ة ال ل اجات ة تعع  ع اح

ة، و  ل ة ال ح ادات القادرة على اسال ة و ذل م خلال الق ل ارد ال غلال ال اع ام واس اق
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لا الى مي وص ع ال اد و ال ع ال فادة م ال ة و الاس ع ة ال ار ال ل  ا ال  ال
ع ة و دمج ج ل ة ال ح اد ال ل اف ة ل ع ولة رفع م ال ات ال  )10(".وح

ة .1.3 ل اعات ال ان لل ام و ال وق ال   :تع ص
اعــــات  -  ك لل ــــ وق ال ــــ ــــل ال ــــل م ــــة ل ل اعــــات ال ان لل ــــ ــــام و ال وق ال ــــئ صــــ أن

م رقــــ ســــ جــــ ال ــــئ  ــــة الــــ أن ل رخ فــــي 134-73ال ــــ اث  09/08/1973ال ــــ إحــــ ال
اعـــ ة لل ـــ ال ال ة الامـــ ـــل ـــادة م قـــا لل ـــة ت ل ة27ات ال ـــ ـــة ل ال ن ال ـــ  1973مـــ قـــان

ة ل ة ال ة في ال اه ه في ال  )11(.ع

ــارة عــ  -  ائ ع ـال ــة  ل اعــات ال ان لل ــ ــام وال وق ال ع ادار :"صـ ــا ــة ذات  م ــة ع س م
ز  ة الـــــ ـــــ وصــــــا وق ت ـــــ ضــــــع ال ـــــالي ی قلال ال ــــــة و الاســـــ ع ــــةـ ال ال ـــــع  لــــــف ت  ال

ة اخل   )12(".ال

ــ رقــ -  ف م ال ســ ــى ال ق رخ فــي  116-14و ــ ــاد الاول عــام 22ال افــ ل 1435ج مــارس 24ال
ة  د مهامــــه و 2014ســــ ــــ ــــة و  ل اعــــات ال ان لل ــــ ــــام و ال وق ال ــــاء صــــ ــــ ان و ال

ه   )13(.ت

وق  ت -  أ ام ص ان و ال اعات ال ة لل ل ه و ال وق  یی :س ل ال ـه م ج  ت

ه ی و ود عام م ة و ة بل   )14(:تق

ه - ج ل ال ز: م أسه ال ه ال ی ج ل ال له  م ة أو م اخل ال لف    :ال

 ؛ ه ة ع ه زملاؤه م ة ی ة بل ال شع عة رؤساء م  س
 ؛ ه ة ع ه زملاؤه م ة ی ة ولائ ال شع  ثلاثة رؤساء م
 ؛  وال
 ة؛ ل اعات ال ة و ال اخل ل ع وزارة ال  أرع م
 ة؛ ال ل ع وزارة ال  ثلاثة م
 ة ان ة الع ه ال لفة  زارة ال لا ع ال   .م

ل  لى أمانة م ار و ی ت اس ه  ج ل ال اعات م وق في اج ی العام لل ارك ال
ة  ه ل ج ل ال اء م ع أع ه،  ج ة، ال اخل ال لف  ز ال ار م ال ج ق ات  خ س

ه و  عاء م رئ اء على اس ة على الأقل ب ت في ال ة م ه في دورة عاد ج ل ال ع م
ي  ل م ثل اء على  ه أو ب عاء م رئ اء على اس ة ب ع في دورة غ عاد ه أن 

ی العام ل م ال اء على  ائه أو ب   . أع
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، وفي حالة        اض اء ال ات الاع ة لأص ة ال الأغل ه  ج ل ال اولات م ت م
أتي ا  ه ، ف ج ل ال اول م ا، و ج ئ م ت ال ن ص ات  د الأص او ع   :ت

 اخلي؛ ام ال وع ال  م
  ة و امج ال وق؛ال ات لل دة ال ع  ال
 ة؛ ی ق ات ال ان ارع ال  م
 ها؛ ازل ع لة و العقارة و ال ق اء الأملاك ال ارع اق  م
  ات و ا؛اله صا  ال
 ات الادارة ا ا و ال  .تق ال

ات ال       ل و  قعها رئ ال اض ی ه في م ج ل ال اولات م ون م ل ت ة ، وت ل
ق و  ن في دف خاص م ة، ت ص ة ال ل اض الى ال سل ال ه ت ش عل ل م اولات م م

ا في حالة  ة ما ع ص ة ال ل اض الى ال ما م تارخ إرسال ال ع ثلاث ی ة  ه ناف ج ال
لغ في الآجال ح ی اض ص  .اع

ة - ق ة ال   :الل

ارع     امج وم ف ب ة اللاحقة على ت قا ارسة ال ة  ق ة ال لف الل ل  ت اب م وق ل ال
ه ، و  ج ا اال لف له أتيت ا  ض،    :لغ

 ؛ الي لل ف ال الاج ات ت عة وضع ا  م
  اعات ان لل وق ال ف ص ة م  ائ ات تع نق الق ال عة وضع ا م

ة  ل  .ال
اء     عة أع وق م ت ة لل ق ة ال ل الل   :وت

 ا؛ وق رئ ی العام لل  ال
 ة ال ع ال ال ل ع رؤساء ال ة م ة ی خ لائ ة ال ع ال ال ة و رؤساء ال ل

ه؛ ج ل ال اء م ته ،م غ أع هلاته و خ اره على أساس م  اخ
 ه ج ل ال اء م ة م غ أع ل اعات ال ال لف  ز ال ل ع ال  .ثلاثة م
 ة خ س ة ل اخل ال لف  ز ال ار م ال ج ق ة  ق ة ال اء الل ات و ع أع

ها ال نف هى مهامه ح الأش  .ت
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ی العام ی  :ال ـ ـة، و ال اخل ال لـف  ز ال اح مـ الـ ـ ـاء علـى اق م ب سـ وق  ـ ی العـام لل ـ عـ ال
ـــع  ـــة علـــى ج أدی ة و ال ـــل ة ال ـــل ل لـــه ال ـــ ه، و ت ـــ وق و ت ـــ ـــ العـــام لل ول عـــ ال ـــ العـــام م

ـــ الـــ د ال ـــ  ، م ـــ ـــ ال ـــة ووز اخل ال لـــف  ز ال ك بـــ الـــ ـــ ار م جـــ قـــ وق  ـــ اخلي لل
ة م فة الع ال لفة  ة ال ل ة و ال ال   .ال

ة .2.3 ل اعات ال ان لل ام و ال وق ال   :مهام ص

ة م   ل اعات ال ام ما ب ال وق في إرساء ال ت لل ي أس ة ال ئ ة ال ه ل ال ت
ة أتي خلال تع ار، ما  ا الا وق في ه لف ال زعها، و ة و ت ال ارد ال   :ال

ج  - فها  عة ت ت ض ة ال ل اعات ال ة لل ال سائل ال ل على تعاض ال الع
ل بها؛ ع ات ال ن و ال  القان

ة؛ - ل اعات ال ة ال ولة لفائ ل ال عة م ق ف ة ال ال ات ال زع ال  ت
زع ت - ارة  ت فقات الاج ة ال غ ا ل ة س ل اعات ال ا ب ال الي لل ف إج

ة؛  ذات الاول
ارث  - اث  ه أح ا ها أن ت ع عل ي ی ة ال ل اعات ال ة ال ة لفائ ات مال اه تق م

ة؛/و ة صع ة مال اجه وضع ي ت ا تل ال ار و   أو 
اعا - ة لل ة أو نهائ ق ات م اه ه و تق م ارع ت از م اتها لإن س ة و م ل ت ال

ات ؛ ل ك ب ال عاون ال ار ال لي أوفي إ ار ال ار في الا  اس
ة؛ - ل اعات ال ة ال ة لفائ ة ال سا  ال
لي؛ - ف العام ال ل ال ات لإعادة تأه ل ة ال ة لفائ ح إعانات مال  م
قات  - ق راسات و ال ل ال ام  ازها الق ة و إن ل اعات ال ة ال ق ت ب ي ت اث ال و الا

ها؛ ل على ن  و الع
عاون  - ار ال ا في إ ات و اللقاءات  لاس ادل ال ال الاعلام و ت ل أع ة في ت اه ال

ات؛ ل ك ب ال  ال
ات  - ن و ال ج القان احة  ل له ص فه أو م ت به ل م ل ع از  ة و إن اش م

ل بها ع  .ال
ة ل اعات ال ام ما ب ال ال ال فع  :في م ار مهامه ،ب وق في إ لف ال

ة ل اعات ال ام لل وق ال ة م ص ل اعات ال ة ال ة لفائ ات الآت   :ال
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 ة الي لل ب ات  :% 60ت إج ان ا ال إلى ق ال ل جه ه ی
ات لا ات و ال ل ا ال ال   :و ی ه

او   ال ع  ز ح معادلة ال ات : م لا ات و ال ل ارة لل فقات الاج ة ال غ جه ل و ت
افي م جهة و  غ ار ال ع ار ال ع الاع خ  ، ت او ال زع  اب معادلة ال ل

ع على معای أخ  ه أن  ج ل ال ا  ل الي م جهة أخ  ار ال ع  .ال
ة  م مة الع ي  :ت ال ة ال ل اعات ال ة لل م مة الع ح ت ال

فع ه  اف العامة، و ة ب ال ت ارة ال فقات الاج ة ال ات في تغ ف صع تع
ها ال لة  اجات ذات ال ة الاح ف تل ة به ل اعات ال لة لها ال لل م ال

ان  و  اتج الق ة ال م مة الع اب ت ال عة ل عای ال د ال ، ت
ة اخل ال لف  ز ال ار م ال  .ق

ة  ائ ة إعا :إعانات اس ل اعات ال ح ال ارث ان ت اجهة ال ة ل ائ نات اس
او  ة ج ة صع ة مال ارئة أو وضع اث ال ه الاعانات . الاح رة له ق عای ال د ال ت

ار م ةج ق اخل ال لف  ز ال  . ال
راسات و   ثإعانات ال وال  .ال
 ة ار ب ه و الاس الي لل امج ح ه:%40ت إج از ب إن ا ال 

ه و  ها ت ق اج ت ها وخاصة ت ال ال ة في ت اع ف ال ار به اس
ار ه و الاس الي لل   :ی ال الاج

ارإعانا   ؛ت الاس
ل  اخ ة لل ع ال ار ل ال جهة ل ة م ة أو نهائ ق ات م اه  .م

ة - ائ ات ال ی ق ان ال ال ض ة  :في م ع ناق الق ة ل ل اعات ال ان لل وق ال جه ص ی
ات  اه ال ة  ل اعات ال ان لل وق ال ل ص ات،  ی ق لغ ال ة ل ال ة  ائ ارد ال في ال

اتا لا ات و ال ل ارة لل  .لاج

نامج - اعات دع ب ة ال ل  ال

ف - نامج ت اعات دع ب ة ال ل وق  ع ال ك ال اعات ال ة لل ل  م خلال م ال
ة اه وق  م ام ص ان ال اعات وال ة لل ل وق ( ال ك ال اعات ال ة لل ل قا ال ) سا

ة في ة ال ل لى ال ا خلاتت وت وق  ه ة خلال ال ا 2017 س  )15(:یلي ف
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ة ت - زع معادلة م او  ال ة خلال: ال وق  ،خ2017 س ام ص ان ال  وال
اعات ة لل ل ة ال زع معادلة م او  ال رة ال ق ار83,66ب ال ا وزع ، دج مل  :یلي ك

ار73,66 - ار مل ة دی ة؛1442 لفائ  بل

ار10 - ار مل ةل دی ة 34 فائ  .ولا

ة - م مة الع ر ب : ت ال ة تق ق ا ال  ح ه ات  6م لا ع ال ة ج ار دج لفائ مل
ات ل رسي على م ال قل ال اء حافلات ال انة و  فقات ص فل ب  .لل

ان  - ام و ال وق ال ة نفقاتها، ساه ص غ الع ب ة  ع ات ال ل اح لل وم أجل ال
ا ة لل ة لفائ ائ ة ب اعانات اس ل ره  281عات ال الي ق لغ اج ة  ار دج و  8,4بل مل

ات خلال ال  ل ه ال ة له ات الاضاف ان ازنة ال ا م أجل م  .2016،2017ه

ة - ائ ارس الاب اسة ال انة و ح ة ص رب: ت م ق ا ال ال ح ه ار دج  15,25م مل
و  ف ص انة و م  علقة  فقات ال ال فل  ض ال ة لغ ل اعات ال ان لل ام وال ق ال

ات ل ف ال ة م  ائ ارس الاب اسة ال  .ح

ة - ل اعات ال م ال ر م ادة أج فل ب ر ب : ال ق ح ت  ة 19,94م ار دج لفائ مل
ان في  ر الأع ادات أج فل ب ض ال ة، لغ ل ات ال ان ةال  . الادارة الاقل

ة - ائ ة ال ل : ت تع نق الق ق في ت ع لل ا ال ال  ع ه
ه  ة له ائ ات ال ی ق ات مقارنة مع ال لا ات و ال ل ة ال ة لفائ م العائ س ائ و ال  ال

م  - س ائ و ال ة . ال ا ال ل لغ ه ر م ق ز  3,39ب 2017و  ار دج م ا یليمل  :ع 

ة 2,99 - اردج لفائ ة؛ 422مل  بل

ة  400,18 - ن دج لفائ ات  08مل  . ولا

رسي - عام ال الإ فل  فل : ت ال ة ال ل مه عامت ت ة  الإ رسي لفائ اتال ل اء ال  اب
ة 2017جانفي  1م  ائ اد الغ ال اع  و ال ان ت ف ض ح م . به ض ت م ا الغ له

ر ب مالي م ة م أجل  35,09ق ل اعات ال ان لل ام و ال وق ال ف ص ار دج م  مل
ة رسي لفائ عام ال ة نفقات الا ف 3.737.400تغ  .تل م
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ات - ل ة ال ه لفائ ة لل ال ة: الاعانات ال ل اعات ال ة ال ارع لفائ ی م ال وق الع ل ال  :م

اء ت - نامج اق انو  ب ةص ائ ارس الاب ة على م ال ف ة ال وف : ة أجه ار ت  في ا
ة  ائي، ت س ر الاب لام ال رس ل ارس  2017ال ة ال ة لفائ ف ة ال اء أجه نامج لاق لاق ب ا

اء  نامج اق ا ال ة، ی ه ل اعات ال ان لل ام وال وق ال ف ص ل م  ة م ائ الاب
ة على م  ت و ف ة ال انة أجه ة ب 13962ص اج ة م ائ ة 37اب ال ة إج ق ا  ة و ه  ولا

ر ار 2,47 ب تق  ..دج مل

نامج - ة ب ا ت ود ال م ف: ال ة ع به ام ة دی ی ة ج ا في لل ة ال ود  وم ال
ع أجل ار ت ق ان اس ه في ال ا ه ب خلال م ال ص وخل اراتالاس ج ل ف  قال الع

وق  ام ص ان و ال اعات ال ة لل ل ة ال ل 2016 س نامج ب ة ب ا ت ات م  بل
ة11 ة ولا ود ة ح ة ق ال ر إج ار 4,4 ب تق  .  دج مل

نامج  - ة ب ئات ته ة ال اع أة الاج ات م  على ال ب ولا اب ال ا واله ف: العل ا یه  ه
نا ا ت الى مجال اء على ال ، ب اه ل م س عة على ال ة أرض ق اء، صال ا لل  ه

نامج لغ له خ ال ال الي م ره اج ار17,1 ق ل دج مل ئة في ی ة ق ت عة أرض  للأملاك تا
اصة ولة ال ازل و لل ها ال ة ع ی لفائ ف ل على ال أة ح ش جهة مه اء م اتي، لل لغ ال  ال
الي ا الاج نامج له زعه ت ال ا ت  :أتي ك

ار 9,7 - ة دج مل ات 10 لفائ ب؛ في ولا  ال

ار7,4 - ة دج مل ة 17 لفائ اب في ولا ا اله  .العل

نامج - ة ب ا ته ا م ات م  على ال ل لغ له خ: ال الي م ره اج ار 2,5 ق  ت دج مل
زعه الح ت ة 15 ل ا ةته أجل م ولا ات م  على ال ل  .ال

نامج - س ت ب اف م ات م  على الاص لا ة ال احل لغ له خ: ال ره م ن  990ق  م مل
فادت ه اس ة 13 م ة ولا اء أجل م ساحل ات اق ع ة ال ئ وته ا ات ش ل ة ال ع  .ال

نامج - ع ب عات ت قا ة الادارة ال ات في ال ب ولا الي لغ امجب 3: ال ره إج ار 11,9ق  مل
ها ت دج ع أجل م ت عات ت قا ة الادارة ال ات في ال ب ولا ة ال ا 2015 س  و

فل ات لف ال ل ه ع ارة ال اء ال اد واق ة الاشغال ع م اد الع قل والع  .ال
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نامج - انة ب ق  ص ة ال ل ح و ال ال ف ا خ: ال لغ  نامجال له الي م ره اج ار 11,4 ق  دج مل
فادت ه اس ات م ل ة ال ل ة 16 ل ال  .ولا

وق  ع إذن      - ام ص ان  ال اعات وال ة لل ل ة ال ل أن لها  ال  ما ح الى ت
ازن  ات في ت ان ات م ل ات ال لا ي ، وال ات تعاني ال ة صع ف في مال ها، ت و ت  أن غ مال
ه ة ه ج لا الآل ل أ ت ال م ش ام أش ات ب ال ل س ، ال ني في ال ة قان ل ة، ال لا  وال
و لا بل ن  أن تع ة ت ة ی في آل ل ة ال ل ال اعات ل ة ال ل ة غ فة ال اش ان م  ل

ها ع ف في لها ت ات ت ة ال ة، ال ي لاصلاحاتا ت ل إذ ال ها ال ع أق  على ال
وق  ام ص ان ال اعات وال ة لل ل لعات ال ة لل ج ه، ال اء  م م اح س ف ال  ال

ام على 116-14 رق قه أح ه تع ع ع كل وت ق ع ال ام ت اعات ب ال ة ال ل ض ال ه  لل
ة ة ال ل ل ، ال ه وت ائ ه  )16(:في الع

ة و ةس - ة ه ل ة ال وق  على ال ام ص ان و ال ة م ال اح ة ال ة، و الع ف  ال
لى وذل ة في ی ع ة ال اء الع ة لأع وق  اجه ة ال ل ة، لل ة ال صا ة وال ز الف  ل

ة اخل ارات جل على ال اج الق ه على ال ة ه اذها؛ اله  ات

عای دقة في نق - عای ت يال ال ي ال ات ت ال ة الآل ائ و الاج ة وال ع ض فادة ال  لاس
ات ل ات ال لا ل الاعانات م وال وق  ال ها؛ لل  تق

ات الاعانات جل إرفاق - ا خاصة، ب م م ة ع قلال ات اس ل ات ال لا فها في وال اه  ما وف ص  ت
ا اس ن  بل لها، م ة ت ام على م  .ال ال الال

ا ووفقا - اما قع س ل ع على ل ات إزالة ال ي العق ل ال وق  ت دون  ت ام ص ان و ال  ال
ق م اف ت ة الاه ج ه، ال اس وذل م احات الاس ة الاق ال  )17(: ال

ورة - ة في ال إعادة ض وق، الادارة ال ائه لل ا وع ة م هام قلال ة ف م ال الاس  وصا
ز لف ال ة ال اخل ه؛ ال  عل

ة في ال إعادة - ة ال ل الع ه ل ج ه ال لي أوسع هام ، ال ل ة؛ ال  ال

اعاة - ات م ات أول ل ات ال لا حة الاعانات ت في وال ل م لها ال وق؛ ق  ال

ع - ارع ت ة ال خل ال حة لل ق ل م ال ات ق ل ات؛ ال لا  وال
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قة ت  - ة ال ع ض فادة معای إرساء في وال اعات اس ة ال ل  .الإعانات م ال

ــة .4 ات ــ :ال صــل ت ــ ال ه خــلال م راســة هــ عــة مــ  إلــى ال ــ بهــا م ق ــي أل ــائج، ال ــة مــ ال ل ج

احات  : الاق

ائج. 1.4   :ال

ائ م ال - ة في ال ل اعات ال ل ال ـ مـ خلالـه ت هـاز الـ  ل ال ة، وهـي بـ لا ة و ال ل
ــال، ــع رأس ال ، ت ــ لات ال لــة فــي رفــع معــ ــة ال ل ــة ال الــ ال ــ م ق ــي ....ت الــخ، وال

ـة د ل اعــات ال ح لل ـ ـاد و مـ خلالهــا  ان الاق ــ ــا فـي ال ن ورا مه ــ ـ ت ــاعي، ح الاج
ات ال امج و م ف ب ها ت ادمه اجات العامة للأف ة ال  .ة و تل

ام و  - وق ال ات ع ص ان ة الع في م غ ة ل ائ آل ة في ال ل اعات ال ان لل ال
ة غ  ال اعات ال ولةال ل ال ة م ق اش ل فالإعانات ال ات ، ت ل الي ب ال ام ال ي ال

دةو  اف ال ل إلى الاه ص ات لل لا  . ال

ات. 2.4 ص   :ال

ـــة الأجـــل  - ل وض  قـــ القـــ ا ب ـــة، وهـــ ل اعـــات ال ـــ لل ـــاء ب إن ة أخـــ  ـــام ـــادر ت ـــاء م إن

ة ال ال ارع و الأع از ال ة لإن فائ ة  اعات الإقل  .لل

ـة  - ـة غ ة ت تق الإعانـات مـ بل ن ص قان ام اللام م خلال إضافة ن ات ال ت آل

هاإلى ب ا ب ة ف فعة م ق م ة م أجل ت ة فق  .ل

ـــام لل - وق ال ـــات صـــ ان ع إم ـــاليتـــ انـــ ال ـــة مـــ ال ل ـــل اعـــات ال ـــادر ت ، وتأســـ م

ة أخ    .خارج

اجع. 5 ام ال   :واله
ة ،جامعة):1( ان م الان لة العل ، م ائ ة في ال ل اعات ال ادات العامة لل غاد، الای د ل م ،  الع ائ ف )07(ة، ال   .2،ص2005،ف

ة ):2( ل ة ال ال ات إصلاح ال ل ول و م ات ال اجع عائ ل ت ة في  ل اعات ال ل ال ات ت ي، ت ی ق رال ة –ن ائ خلال الف حالة ال

ة-2007-2016 ل ة، جامعة ال ائ لة دراسات ج د)02(، م ، الع ائ   .11،ص)01(، ال

غان ، ال:)3(  ة، جامعة م ة و ال ات لة الاس ات، م اقع و ال ائ ب ال ة في ال ل ة ال ا ، ال م سي ب ع مي، س ة ز ، نع ائ

د   .221،ص)05(الع

ه، ص):4( جع س ذ ي ،م ی ق رال   .121ن

ه، ص):5( جع س ذ ، م م سي ب ع ي، س ة زر   .222نع
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ی ):6( رال ه،صن جع س ذ ي، م   .121ق

ة):7( ل اعات ال ة ال ان ل م ة و دورها في ت ل ائ ال ، ال ة أدرار-ع القادر ل ة بل ان ة ل ق ان، -دراسة ت ، جامعة وه ة ماج ، م

، ائ   .43،44،ص ص2014ال

ق ال):8( ات في ت ل ل ور ال في، تفع اجي لعف خ، ال ف ب ش لت ي الاول ح قى ال ل ائ ،ال ة في ال ل ات : ة ال ال لي ب اش ال ال

ة ل ة ال ارات ال ش ق ل و ت ذجا- ال ات ن ل مي - ال ، ی ائ ة ،ال ف9-8،جامعة قال   .156،ص2016ن

ل):9( ة ال ارك في ال ار م ا ني  ع ال ة دالي، ال ، سع اء ناو ائأس ال له-ة  ات تفع ل -دوره و ال ي الاول ح قى ال ل ال : ، ال

ة ل ة ال ارات ال ش ق ل و ت ات ال ال لي ب اش ذجا-ال ات ن ل مي-ال ، ی ائ ة، ال ف 9و8، جامعة قال   .167، ص2016ن

الة و):10( ة على ال امج ال ، أث ال اء العای اش، س ة ز ع ائ خلال الف ل في ال غ ل2015-2000ال ي الاول ح قى ال ل ال : ، ال

ة  ل ة ال ارات ال ش ق ل وت ات ال ال لي ب اش ذجا–ال ات ن ل مي-ال ، ی ائ ة، ال ف9و8، جامعة قال   .256، ص2016ن

ل):11( ة ال ان ة م ادر مال ة م امة، م فاعل اه  ، إب ائ ة، ال ة ،جامعة  ان م الان لة العل لي، م ة على ال ال ق ال ات في ت

د   .264، ص2016، د06الع

قع ): 12( ة على ال ل اعات ال ة و ال اخل                                                                .http :www.interieur.gov.dz/index.php.  وزارة ال

د):13( ة، الع س ة ال ة، ال ع ة ال ا ق ة ال ائ رة ال ه   . 8،ص2018ما2، 25ال

ة: (14) ل اعات ال ان لل ام وال وق ال قع. ص   http :www.interieur.gov.dz/index.php :على ال

ة):15( ل اعات ال ان لل ام و ال وق ال   role- du-fonds-dee  http :www.interieur.gov.dz.ص

ا):16( ل الي م ام ال ة لل آل ة  ل اعات ال ان لل ام و ال وق ال ، ص ة قادر ، جامعة : ن ة لل لة الاكاد ، ال ل ال وجه لل

د ، الع ائ ة، ال   .566،ص2018،)01(ا

،ص): 17( اب جع ال   .566ال

  

  

  

  

  

  


