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  :ملخص
ة العادلـة فــي اسـ ــ ال ـاس أثـ ت راسـة إلــى ق ف ال اجع مــ  هـ ـ ــ ال ــة مـ وجهـة ن ال قـار ال دة ال جـ

ــام  فــة وقــع الاه ي وفقــا لأ بهــا،خــلال مع اســ ــاح ال ــان أثــ الإف قــو دة ال ــة العادلــة فــي جــ ر اســاس الق

ـــ  ـــة مـــ وجهـــة ن ال اجعال ـــ ت.ال ـــ ـــال  اخ ـــة الأع ة العادلـــة فـــي ب اســـ ـــ ال ـــام ب راســـة واقـــع الإت ال

ة د ع قار و  .ال دة ال ة العادلة في ج ي وفقا للق اس اح ال اس أث الإف ةق ال   .ال

ة/1 ال قار ال دة ال ة العادلة في ج ابي ل الق ج إث إ   .ی
ا /2 شـــ عــ م ا  ة وهـــ اســ مـــات ال عل ــة لل ع ـــائ ال ــة العادلـــة فــي ال ـــ الق ـــائج أثــ ت أوضــ ال

ة ال قار ال دة ال   .ل
مــات / 3 عل ــة لل ق ث ــ مــ درجــة ال ة ی د ــع ة ال ــاه ات ال ــل شــ ــة العادلــة مــ ق ة الق اســ ــ م إن ت

ها ائ اردة في ق   . ال
ة العادلة/1 ة الق اس ار م ع ام  الال ة  د ع ة ال اه ات ال أك على ال ورة ال   .ض
امعــا/2 فاعــل بـــ ال ــ وال ـــ ال ــل علــى رفــع م ـــ الع ة و د ــع ــة ال ر ـــة وال ــات الأكاد س ت وال

ــة للعــامل فــي  ل ة الع ــال ــة  فــة ال ع ج ال ة مــ أجــل مــ اســ عــای ال ــ ال ــي ت ة ال ــاه ات ال ــ ال
ات   .تل ال

ة اح ف ات ال ل ة  :ال ن، العادلة،الق اجع قار  ال دة ال ة،ج ال اح ال   .الإف

ز   N6 ؛jel: M14 رم
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Abstract:  

             The study aimed to measure the effect of applying fair accounting on the quality of 
financial reports from the auditors 'point of view through knowing the impact of interest in them, 
and showing the impact of accounting disclosure according to the basis of fair value on the 
quality of financial reporting from the auditors' point of view. The study examined the reality of 
completion by applying fair accounting in the Saudi business environment. And the 
measurement of the impact of accounting disclosure in accordance with the fair value on the 
quality of financial reports. 

the most important results: 

1 / There is a positive impact of the application of fair value in the quality of financial reports. 

2 / The results showed the impact of the application of fair value on the qualitative characteristics 
of accounting information, and this is an indication of the quality of financial reports. 

3 / The application of fair value accounting by Saudi joint stock companies increases the degree of 
reliability of the information in its listings. 

Recommendations: 

1 / The necessity of emphasizing Saudi joint stock companies by adhering to the fair value 
accounting standard. 

2 / Working to raise the level of coordination and interaction between Saudi universities and 
academic and training institutions and between joint stock companies that apply accounting 
standards in order to mix theoretical knowledge with the practical experience of workers in those 
companies. 

key words: Fair value, auditors, quality of financial reports, disclosure 

(JEL) Classification : N6; M14 
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مة   : مق

ف  ارت ة ت مات واقع عل ة ل ال قار ال م ال اجة م ة ل ال قار ال دة ال ة العادلة  م الق مفه

را  ة م ال قار ال ل ال ال، ح ت ة الأع ا في ب ا أساس ل ة م ال قار ال دة ال دة، ح تع ج ال

مات ال عل ا لل راسة ت في العلاقة ب أساس ه ال ل فإن ه ارات، ل اذ الق ها في ات ع عل ة  اس

اجع ة م وجهة ن ال ال قار ال دة ال ة العادلة وج ة الق اس   .م

راسة لة ال   :م

ي الآتي ئ ال ال راسة في ال لة ال   : ت م

ة العادلة في ب ة الق اس ي م ام ب اه ا  ة؟هل ه د ع ال ال   ة الأع

ة ة الآت ع لة الف ي الأس ئ ال ال   : و ع ال

ة؟ ال قار ال دة ال ة العادلة في ج ي وفقا لأساس الق اس اح ال ث الإف   هل ی

راسة اف ال   :أه

فة  اجع م خلال مع ة م وجهة ن ال ال قار ال دة ال ة العادلة في ج اس اس أث ت ال وقع ق

ة ال قار ال دة ال ة العادلة في ج ي وفقا لأساس الق اس اح ال ان أث الإف ام بها، و   .الاه

راسة ة ال   :أه

ة  ل ة العادلة في ال اس فادة م ت ال قة والاس ا راسات ال ة في ال راسة في س الف ه ال ة ه ع أه ت

اح ع الأص  ا أن الإف ة  د ع ة ال قار الع مي ال ز م ثقة م ع ة العادلة  امات وفقا للق ل والال

ة ال   .ال

راسة ات ال ض   :ف

ة  . 1  ائ ال علاقة ذات دلالة إح قار ه دة ال ة العادلة و ج ي وفقا لأساس الق اس اح ال ب الإف

ة ال   .ال

راسة ود ال   : ح

ة .1 مان ود ال راسة على عام : ال  م2019تق ال

ة .2 ان ود ال راسة: ال  .تق ال

ة .3 ود ال ارج: ال اجع ال  .ال
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اّ  راسة: ثان ار ال لل   الإ

قة ا راسات ال   :ال

لاع                ي ت الإ راسة ال ه ال ات ه غ اول العلاقة ب م ي ت قة ال ـا راسات ال ا ال ض ه ع ن

الي ها، على ال ال   -: عل

ة: أولاّ  راسات الع   :ال

ة (دراسة / 1 ، رن   ):م2019ح

ة أه  اق ة م خلال م ار ورها ال ة العادلة وج ام الق جهات لاس راسة إلى دراسة أه ال ف ال ه

راسة إلى أن  صل ال أن ذل وت ادرة  ة ال ل ة ال اس اع ال ة والق ول ة ال اس عای ال ال

ة أس ار لفة ال ة ال ال ات ال غ ة ال ای ع قادرا على م ي إلا أنه ل  اس اس ال ل والق اس ال

ة اد ة العادلة ، وأوص  والاق ها الق یلة م اس ب ق ق ال ع  ي  اس الف ال ا دفع  م

ورة  راسة  الال ع هار اس رته على إ ع م ق ا ی ي ل اس اس ال ة العادلة في الق خل الق  م

ة اد ة الاق ح ة لل ق ق ها ال ق مات  عل   .ال

م (دراسة /2   )م2016زل

رجة  ات ال ة في لل ل ق ال لفــة حق ها فــي ت ــة وأثـــ ال قارـــ ال دة ال ــة جــ ــان أه فــ إلــى ب وه

ان سل ث ف ی ارجي، وال اجع ال راسة إلى أن رأ ال صل ال ان، وت رصة ع لفة في ب ا في ت

ورة  راسة  ة وأوص ال ل ق ال امحق ه ع  اه ش إدارة الأراح ض تق ات  ا ق ال م

قار دة ال   .ج

  )2014فة ،لة، والادغ (دراسة / 3

ات  ان صع ة، و اس مات ال عل ة لل ع ائ ال ة العادلة في ال ی أث الق ف إلى ت وه

ة اس ة العادلة  ت معای م ة الق اس صل إلى أن ت م ة العادلة، وت ة  للأدواتالق ال ال

عای    وفقا ل

لا ع  ات، ف الي لل ل الأداء ال ة ح ان أك واقع ائج  هار ن د إلى إ ة ی ول ة ال اس ال

ة، وأن  ال ائ ال قة في الق ها في إضفاء ال امأث ة العادلة ی  اس ة الق اس د على سلامة م

ة ال قار ال ائ وال ها الق ه ي ت ة ال اس مات ال عل دة ال ي وج اس اح ال   .الإف
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ة راسات الأج اّ ال   :ثان

)Elfaki A،Hammad 2015 ( دراسة 

صلــ إلــى أن  ة، وت اس مات ال عل دة ال ة العادلة في ج ام الق ـ اس ان تأث ف إلى ب وه

ــة العا ه فــي لق ــاع ــة ت ال ائــ ال مـــي الق ة ل مــات ذات فائــ ـــ معل ف ــاه فــي ت ادلــة ت

ةا اس مات ال عل ة ال ق ث ة العادلة وم ـ ت الق ة ب اب ج عاقة إ ا إنه ت ارات،  ــاذ الق   .ت

قة  اس ا راسات ال اض ال ع أتـيلاع اس   :ص ما 

عــ أكــ/1 ي  اســ ــاس ال ــة العادلــة فــي الق ام الق ــة اســ راسات أه ــ ال ائــج مع ت ن

ــة ار لفــة ال أ ال ــ ت علــى م هــ ـــي  ات ال ــل   ال

ة العادلة أن ال /2 ي وفقا للق اســ ــاح ال اولــ الإف ـــي ت راســات ال عــ ال ــ  أوض

غ ا ي ی ة ال ة في ال ال م والأوراق ال ل وال ة للأص ق ق ة ال ارجة إلى الق ها الاس   .ف

لف/3 ة وذل  اخ ال قار ال دة ال ة العادلة  قة في ر الق ا راسات ال ة ع ال ال راسة ال ال

اجع ا م وجهة ن ال ا أساس ل   .ع م

ة العا: أولا ة الق اس م م   :دلةمفه

ولي رق  ي ال اس ار ال ع لغ فهي) 39(وفقا لل اد ه  ال ال ة أو لأصل، ت ام ت  ب ال

اف ة أ لعة وراغ ، أساس على ت صفقة في م ار ح، (ت ا 2011) فل ف ك ُ لغ أنها ع  ال

ه  ال ی ة ت ق  الأصل في لق اف ب ن س لاع على أ ة و ا عا في رغ  و مل،ال

ی ة ت ة للاخ م الق ل ارة أس على ت ع اة،(  ت ا ،2014)الق ً ف أ ُ ة أنها ع  الق

ي ادل بها  ال ة الإدارة ت ال مات في ال عل ارة ال ة ب ال اغ اف ال ع، حالات فلا الأ  ال

ة أو ف عة،( ال ار أما ) 2007 ج ع ي ال فها فق) 107(الأم َّ ة أنها ع لغ، ق فقة ال  أو ال

ي ة الأداة  معادلة م ت ال ال ا ف ب ال ة له غ ائها في ال ة في اق ارة الف  أن دون  ال

اك ن  ار  ه ع على إج ض ال ة غ ف ق ال لة وت ج  ال فات م ُ ع قة ال ا  أنها ال

ة أن على اتفق لغ، هي العادلة الق ةال أو ال ي ق ام بها ق ال ا الأصل، والال ع وفقً ار  لل   .ال
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ا ً رات :ثان ة ت م اس ة م   :العادلة الق

ل رات ت ة ت م اش،(في  العادلة الق ف ، وع ال   )2009الل

ة على تُ/ 1 مات ملائ عل ة ال اس اجة ال ارات م ل ق في الق اس ال   .ال

ت/ 2 مهام ی ة فه اف ال رأس على ال ي ال ع الع رة ل ة ال أة لأداء الفعل   .ال

اع/ 3 ة ت في تُ ل ل ع ل الي ال ف ال ش  وت أة الفعلي الأداء تق تام   .لل

اق تُ/ 4 ة الأس ال ی م ال ة تق ة الق ال فقات ال ة لل ق قعة ال ة للأدوات ال ال   .ال

اع/ 5 ماتها تُ اء في معل ة أدوات ب مقارنات إج ائ لها مال ة ال اد ها الاق   .نف

اً  اح: ثال ي الإف اس ا ال ة وفقً ا العادلة للق عای وفقً ة لل ول   :ال

ق ون  ع ة أن عام ل ال اس ة م ة م ت العادلة الق اح شفاف الي، الإف هل ال ة وت ل اذ  ع ات
ارات ارةالا الق ،( س ز ار أشار ح ، 2009 )ف ع ولي ال ة على  أنه إلى )32(ال ح  أن ال تف

ل  اماتع الأص ، ف  والال ن ذل غ م ما  ة وع ال ائ ال ة العادلة في صل الق الق ة  ال ال
ا ة   احات ال قة في الإ ق ه ال اح ع ه ار أشار الإف ع ي ال اس وليا ال  ی  16 )(رق ل

اح ا الإف عل ف ة ی ارخ العادلة الق ، الفعلي ال ق ار لإعادة ال ة م إلى و ار قل ث م  في م
ال ، م ق ائ ال اضات وال ة والاف ه مة ال ق  في ال ا)  2009 صالح،(ال ر ك  مای في ص

ارم 2011 قار ع ة ال ال اس IFRS (13) رق ال ع لق ل ج ة الأص ال ة  وغ ال ال ا ال ة وفقً  العادلة، للق
ای م و ور،( 2013ی   .)2011س

عاً  ة: را ال قار ال دة ال   :ج

ا ل ة م دة العال ة ذات ال ال قار ال اد ال ة  ع إع اق العال ات في الأس ا لإدراج ال وم(أساس  ،ل
2015(.  

د ــ جــ د مفاه عــ رة وت هــا القــ افــ ف ــ أن ت دة،  ــ ال ــة  ال قارـــ ال ــف ال ــى ت ــة، ف ال قارـــ ال ة ال
  علــى

قعــة،  یــة ال ق فقــات ال ال ــ  ها فــي ال م ــ ة م ــاع قار) Biddle,2015(م ة هي  وأن ال ة ال ال   ال

قة ن ي تع حق قار ال ة ال ال قار ال دة ال م ج راسات إلى أن مفه ا أشارت إح ال أة  ال ال ة أع
ة  اور أساس ل أرعة م ور ح ، (ی   ).2015ال

قعة/ 1 ة ال ال فقات ال ال ها في ال  م ة م اع ة على م ال قارـ ال رة ال   مق
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ــ عل/ 2 ـــي ت ة ال اســ مــات ال عل دة ال ائــ جــ عــة مــ ال افــ م ــة مــ خــال ت ال قار ال هــا ال
مات عل ــة في تل ال ع   .ال

ة/ 3 ال قارـ ال اد ال ة ع إع اس ـ ال عای ال ام  ـ   .م الال

ات إدارة أراح أقل/ 4 ل ة على ع ال قارـ ال اء ال ى اح ع دة الأراح،    .ج

ا اس: خام ة م ةأه ال قار ال دة ال ة العادلة في ج   :ة الق

أتي  ا  ة ف ال قار ال ة العادلة في ال ة الق ل أه اه ،(ت   )2003إب

ة/1 ار لفة ال ذج ال ة مقارنة ب ق ث ة وم ة أك دقة وملائ اس مات ال عل عل ال   .ت

تفع/2 الغ ال ة ذات ال ال ل ال لاع في الأص ل ت م ال ح ع الأص ا تف ة  ق اس حق ي تع م ة ال
ققة ائ ال ة ل ال ف ة ال ة ذات الق ال   .ال

أك /3 ق ودرجة ال ق وت عل  ا ی الي، خاصة ف ة م تق الأداء ال اس مات ال عل مي ال ت م
ة ل ق ة ال ق فقات ال افي ال اصة    .ال

ــا ســ أ ة، مــ خــال ج م ــ قــي لل ق الــي ال قــف ال ــ ال ع ــة العادلــة  ة الق اســ ام م ن اســ
ــة    واقع

لات ال ل ارتفاع مع ة في  اس مات ال عل ـي . ال ورة ال مات ال عل ة لل ال قارـ ال ـ ال وت
ا أشار  ة،  اس مات ال عل م ال قار ) Pauline,2015(اجها م ة العادلة في ال ة الق إلى أه

ة  ال   ال

اد/1 ق الاس ع ال ض ابهة للأداة م ة أخ م ة لأداة مال ق ة ال   .إلى الق

اد/2 ة الاس ال قار ال ق ال ع ع ص قعة  مة ال ة ال ق فقات ال   .إلى ال

ا/3 ارات ال ق ال لفة ل اذج ال ةدراسة ال رة سل الي  فة الأداء ال ع   .حة ل

ة ان راسة ال   :ال
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ة ال: أولاً  ع ع   :م

ائج ذات  ها ال ة ان تع عل اح عى ال ي ت اص ال ة م الع ل عة ال ع ال ال ق 
ة  اه ات ال قها على ال روسة وت ت لة ال ال د(العلاقة  ع الات ال ة الات ع ) ةش ن م و

ده  اجع ال بلغ ع د52(ال م ال   ). ف

ة 1/2 د ع الات ال ة الات ر ش أة وت   :ن
ة د ع الات ال ة الات ة (ش ل    Saudi Telecom Company)الإن

زراء رق  ل ال ار م ج ق ة  ة تأس ال د ع الات في ال مات الات غل الأول ل  171هي  ال
ار ي رق م2002س  9خ ب ل م ال س ارخ  35/م وال ل /21ب قا 1998أب ة  د ة سع اه ة م م 

زراء رق  ل ال ار م ل  12وتارخ  213لق ة 1998إب ة الأساسي س ام ال م 2003م ال أع ن
ة  ة في أك % 30أدرج ال د ع رصة ال ها في ال ابم أسه اق ا اك ه الأس ف ة خ ع لع

ة وخ % 20 ه ال ف دی  ع ا ال ة لل ات % 5م الأسه ال أم ة العامة لل س لل
قاع  ة معاشات ال ل ة ل اع ة .الاج مات 2004س ارها ل ة اح ت ال لم ق اد  الهاتف ال ع إس

ة  ة ثان الارخ اد ات ة ات هىم 2007ل ت، في ابل الف  ان ز ت ع ف اب  مات الهاتف ال ارها ل اح
ة  ده ش لتق ى  ب فع وت قة ال اقة م ة  اً لل مة، وأ ها ال ح ي  ة ال ان ة ال خ ال ة  ال

ار في  وابـ ة الان ةهي رائ د ع   .ال

ارة  ح وفقاً للأس ال ة ل م الها ال ل أع ف إلى ت حاً یه اً  نام ة ب ل فق ت ال وتعاً ل
ا ها ال ل إعادة ه ة ته  ات واض ات ة اس ها، ح وضع ال عارف عل ل وت ال ة، وتأه خل

ار  ورة الاس لائها، مع ض اجات ع ات واح ل ة، ودراسة م اخل اءاتها ال اجعة وت إج ها، وم ف م
ة اع ة والاج اتها ال ل ة وم ات ال اج ام ب   .الق

ها،  ف ل وت م ة، وتأه اخل ها ال ل إعادة ه ة ته  ات واض ات ة اس اجعة وت وضع ال وم
ة  ات ال اج ام ب الق ار  ورة الاس لائها، مع ض اجات ع ات واح ل ة، ودراسة م اخل اءاتها ال إج

ة اع ة والاج اتها ال ل  .وم

ة"وتع  د ع الات ال املة في " الات الات ال مات الات ة في تق خ ائ ة ال ة ال ة ال ة الع ل ال
ة د ع ة لال ا ل م على الاس ة، و ل ال رات ، ح تع ات وال ة ال اك ق، وم ات ال ل
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ها أن ذل ه ال ال م  لائها، واضعة ن أع اجات ع ة اح الات، وتل ال الات ة في م ق ال
ه دور  عا ف غ ی ل عال م ها، خاصة في  ها وه ان ة م سخ ال الاتخلاله ت اماتها الات   .واس

ة  ، فق ت ال اته اجاته ورغ ة اح ورة تل لائها وض ة ع أه ة  اناً م ال ةو ات عة"  إس ل " ال
ة  قف ال ل على دع وتع م ي تع يال اف ها إلى ال ات ة م خلال ت إس عى ال ، ح ت

ة، وه الأم ا ال ال افة أع لاء في  ل الع ل الإدار ل انع على ت تع ثقافة ال ح  اله
ل  ر ح ة ت ال رئ ات أع ة، وأرع وح ف ات ال ح د م ال ة، وع ن م م ال ة ال ی لل

ة، وهيال لاء ال ة لع ئ    :ائح ال

اد/ 1 اع الأف مات ق   خ

ي/ 2 اع ال مات ق   خ

ال/3 اع الأع مات ق   خ

غل/ 4 اقل وال اع ال   ق

اً    :أداة ال: ثان
ت ة ال اع مات م ع عل ع ال ة ل أداة رئ انة  ة على الإس اح   .ال
ت انة على ق رئ اح   :الإس

ة ال: الأول الق/1 اد ع ة لأف انات ال   .ت ال
اني/2 د : الق ال ا الق على ع ة ال أن ) 22( ه اد ع ل م أف ارة  هع اب فه  ع ما اس ت

ات ال ض ارات على ف ه الع زع ه اسي، وم ت ت ت ال اس ل ارة وف مق   .كل ع

اُ  را: ثال ات أداة ال ق وث   :سةص
انة م خلال الآتي ق الإس ق م ص ال اح    :قام ال

ق ال  اه (ص ق ال   ):ال

اح ض ال ة ع رتها الأول انة في ص عة على الإس ة، الإدارة  م م اس الات ال ال 
اء وج  ي كافة الآراء أخ والإح ها اتف ال ن  عل   .ال

ات  ات فق اءات ث انإج   :ةالإس
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ون  ب  ة أسل اح م ال ار Cronbach – Alpha)(اخ ألفا  اس ا ب  لاخ د ارت م وج
ات ة معامل ال ان ق راسة ح  ة ال ة ع آراء ع ع اسات ال ة أك م ال الأدنى   094الق وهي ن

ات وه  عامل ال ل ل ق ان 0.70ال ات وم ة م ال ف درجة  ي ت ع ا  ل م ل ائج ال اد على ن ة الاع
ائي   .الإح

عاً  مة الأسال: را ة ال ائ   :الإح

ان ت  ر الإم قة ق ائج دق ل على ن املل نامج  اس ائيال  spss الإح

انات   ل ال ل ارت ات واخ ض   :ف

ول رق    )1(ج

في ي ال غ ال راسة وفقاً ل ة ال اد ع ار لأف ع ال ز   - : ال

في ى ال ار  ال ة  ال ة ال ت  ال   ال

اخلي اجع ال   2  %32.7  17  ال

اجع اع ال   1  %38.5  20  م

ارجي اجع ال   3  %28.8  15  ال

لـــة     %100  52  ال
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ر ل : ال نامج إك ة ب ان راسة ال اح م ال اد ال   م2019إع

ة ) 17(ح نلاح أن  داً و اخل وان م%) 32,7(ف اجع ال ث م ال ة ) 20( ال داً و ف

ث%) 38,5( اجع وأن م ال اع ال ة ) 15(م م داّ و ث م %) 28,8(ف م ال

ارج اجع ال ة ال اب رة إ ات تف ال  ل على إجا ا  على ال   .وه

ول رق    )2(ج

ا ار لأف ع ال ز ة ال ات ال غ س راسة وفقاً ل ة ال   -:د ع

ة ات ال ار  س ة  ال ة ال ت  ال   ال

ات 5إلى  1م    3  %13,5  7  س

ات إلى  6م   10س

ات   س

34  65,4%  1  

ة 11أك م    2  %21.2  11  س

لـــة     %100  52  ال

  

  
ر ل: ال نامج إك ة ب ان راسة ال اح م ال اد ال   م2019 إع
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ة ) 7(ح نلاح أن  ادا و ث %) 13,5(أف ات5إلى  1م(م ال دا ) 34(،وأن )س ف

ة  ث%) 65,4(و ات إلى 6م (م ال ات 10س ة ) 11(، وأن )س داً و م %) 21,2(ف

ث  ة 11أك م (ال ث) س ل على أن مع ال ا ی ة م ات عال   .ذو خ

ار ة اخ ض   :الف

م ان على  اس ا ال ة في ه اح ارال ة  اخ ه الفق ة ه ت مه راسة، ح ت ة ال ض ارف  لاخ

ات  ش ائج وم ة، ح أن ن ض ل أو رف الف ارم ق ع( اخ د علاقة ذات ) كا ت وق م وج لالة الف ل

قار ا دة ال ة العادلة في ج اس ة أث ت ال ائ ة دلالة إح ض ، م اجع ة م وجهة ن ال ال ل

ا یلي الي  ول ال   :ال

ول رق  ار) 3(ال ة ال  اخ ض وق لف لالة الف ع ل ة ع م (كا ت ج أث ذو دلالة مع ی

لالة  ة) 0.05(ال ال قار ال دة ال ة العادلة و ج اس   ).ب ت ال

ارة   الع
ة  كا(ق

ع   )ت

درجة 

ةا   ل

م 

ة ع   ال

س  ال

ابي   ال

دلالة 

وق    الف

لات /1  الارتفاعاه في ت م

ل    ال للأسعار في الأص
وق   4,12 0,000 4  60,500 ج ف   ت

ف/2 ة  ی ة ع ال ق مات حق معل

ة ل ق الأراح ال اع في ال    .ت
وق   4,04  0,000  4  52,615 ج ف  ت

اتسة اع على درا/3 إعادة  اتفاق

رات  عة وق اء م ح  ال

ها فقات وأس تق  .ال

وق   3,98  0,000  4  55,885 ج ف  ت

اع /4 ة لإت ة ال اك ع م

ونة مع  ال ف  ة ت اس اسات م س

اد اقع الاق  .ال

وق   4,04  0,000  3  44,923 ج ف  ت
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ة /5 ة ال ال مات ال عل اف ال ت

ة مات  على أساس الق العادلة معل

ة  ل ة لع ة ذات فائ اس اذم  ات

ارات  ارةالق   .الاس

وق   4.00  0,000  3  30,154 ج ف  ت

ة /6 ة ال ال مات ال عل اف ال ت

مات  ة العادلة معل على أساس الق

ة ای  .م

وق   3,75  0,000  4  62,808 ج ف  ت

ة على أساس /7 ة ال ال انات ال ال

ة العادلة لها  الق ق م ت  ال

اقع م  ف م لل ل الإدارة أو أ  ق

ةخارج ا   .ل

وق   3,87  0,000  4  40,308 ج ف  ت

ة على أساس /8 ال انات ال ق ال ت

ادق  ل ال ة ال ة العادلة خاص الق

ة اس مات ال عل   .لل

وق   3,79  0,000  4  68,962 ج ف  ت

اح ع /9 سع في الإف ال

مات عل ة  ال ة على أساس الق ال

مات  عل قة في ال العادلة ی م ال

رة ة ال اس   .ال

وق   3,94  0,000  3  39,231 ج ف  ت

ة /10 اءات ت الق اعي إج ت

ة  ح ة ل ائ ة ال ات الق العادلة تغ

ق   .ال

وق   3,94  0,000  3  40,373 ج ف  ت

ة العادلة لل /11 ود الق وق   3,79  0,000  4  55.115ت ج ف   ت
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عي ون ة ب ة لق ل ق ة م ة ت

ة   .ال

ة على /12 ة ال ال انات ال ف ال ت

مات ذات  ة العادلة معل أساس الق

ة ة ت   .ق

وق   3,65  0,000  4  50,077 ج ف   ت

ة / 13 ة ال ال انات ال ق ال ت

ة  ة العادلة خاص على أساس الق

اس ق ال مات ال عل  لل

ة اس   .ال

وق   3,62  0.0000  4  27,231 ج ف   ت

ة /14 ة العادلة أك ملائ تع الق

اجات مات  لاح عل مي ال م

ة ال   .ال

وق   3,61  0.000  4  53,000 ج ف   ت

  

ول رق  ضح ال لالة ) 3(ی ع أقل م م ال ا ت ع ق  اءا) 0,05(أن ج على ذل فإن  و

ات س ا ون  ال ائ ة دالة إح اب اتال ا ا م خلال  اس وفة وأ ع اد ال رجة ال ل ل ة ل ت اد الع أف

اف على م  ة ت ة وأن الع ض ل الف ل تق ة و ض ة للف ائ وق إح ال ف ة أنه ه ل ت ملاح ل ال

ر   .ال

ة رق  ها ) 1(وح الفق ار الأول ون ال للأسعار في  الارتفاعلات اه في ت م(على ال

ل ار الأخ رق ) الأص ة ذات ال ان الفق ها ) 14(و ة (ون ة العادلة أك ملائ اجاتتع الق  لاح

ة ال مات ال عل مي ال   ).م
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ات ص ائج وال   :ال
ة ال ات ال ص ائج وال صل إلى ال انات ت ال ل ال ل ض وت   :م خلال ع

ائج: أولا   :ال
لات / 1 اه في ت م ة العادلة  ائج أن ت الق ل الارتفاعأوض ال   .ال للأسعار في الأص
قة في / 2 ة العادلة ی م ال ة على أساس الق مات ال عل اح ع ال سع في الإف ائج أن ال ان ال أ

رة ة ال اس مات ال عل   .ال
ائج أن / 3 ت ال ة أك فت الق الأراح  العادلة ی اع في ال  ة ت ة ع ال ق مات حق معل

ة ل ق   ال
ل / 5 اقع م ق لها لل ق م ت ة العادلة  ال ة على أساس الق ة ال ال انات ال ائج أن ال ت ال ه أ

ة ف م خارج ال   .الإدارة أو أ 
ابي ل الق/6 ج إث إ ةی ال قار ال دة ال   .ة العادلة في ج
دة /7 ا ل ش ع م ا  ة وه اس مات ال عل ة لل ع ائ ال ة العادلة في ال ائج أث ت الق أوض ال

ة ال قار ال   .ال
مات / 8 عل ة لل ق ث ة ی م درجة ال د ع ة ال اه ات ال ل ش ة العادلة م ق ة الق اس إن ت م
هاا ائ اردة في ق   . ل

ا ات: ثان ص   :ال
ة /1 د ع ة ال اه ات ال أك على ال ورة ال امض ة العادلة الال ة الق اس ار م   .ع
ات / 2 عال رات، وال ة ال اك ة وم ول عای ال ة على ال ال في الإدارة ال ر م ل على ت ام والع الاه

ة اس   .ال
ل على رفع م /3 ة و  الع د ع ة ال ر ة وال ات الأكاد س امعات وال فاعل ب ال ال وال

ة للعامل في  ل ة الع ال ة  فة ال ع ج ال ة م أجل م اس عای ال ي ت ال ة ال اه ات ال ال
ات   .تل ال
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ادر اجع وال ة ال   :قائ
ة: أولاً  اللغة الع اجع    :ال
مها "اه الهاد آدم إب/1 ة مفه ال اق الأوراق ال فاءتهاأس ة و ل ل ث " دراسة ت م الإدارة لل لة العل م

ة ، م الإدارة، جامعة أم درمان الإسلام ة العل ل ة،    .م2003العل
ف ال/2 ة العادلة "اش، ع الل ة الق اس ائج ت م ام للأدواتن ول ال ة في ال ال اع ة حالال ة الق

في للأردني  ال، الأردن ،"ال ة في إدارة الأع لة الأردن   م2009ال
ان /3 اة، غ اءة "الق ة العادلة ماب ال ة الق اس ة  والاتهامم ال راسات " في الأزمة ال ة لل لة الع ال

ة، د ع ة، ال ن ة والقان ع   .2014ال
عة، أح /4 ات الق"ج ی ارجي وتق ق ال ة " ة العادلة ال ل ل ةدراسة ت لاع ة في  اس ق الأردن ات ال م

م الإدارة، الأردن "ال  لة دراسات العل   .م2011م
ة،/5 ، رن خل ح ف ال مات  ة معل ة ملائ ة العادلة في خاص ة أث الق ة ومال اس لة دراسات م ، م
)JPFS(،  د ، – 46الع ع ع ا ل ال   .م2019ال
ال، زل/6 ة "م، ن ل ق ال لفة حق ی ت ة في ت ال قار ال دة ال لة ا"دور ج م الإدارة ال ة للعل لع
  .م2016 ،)ال(
ور، عاص محمد أح /7 ار "س ع ة لل ل ل حات ال IFRS13دراسة ت ة العادلة ومق اسات الق لة " ق ال

ة  ادالعل ارة جا للاق ة ال ل ارة،  رةمعة وال ،الاس   .م2012، م
اه /8 ة، "صالح، رضا إب اس مات ال عل ة لل ع ائ ال ة العادلة على ال ة ع الق اس جه ال أث ت

، رة، م ة، جامعة الإس ث العل ارة لل ة ال ل لة    م2009م
اس " /9 احدور الق دة ا والإف ة العادلة في تع ج ة الق قها في ال قات ت ة ومع اس مات ال عل ل

ائ  ة لل اس ،"ال ائ ال ر  ة، جامعة زان عاش ان م الإن ق والعل ق لة ال د خاص( م   .م2014) ع
ح، صافي /10 أم "فل ات ال ة العادلة في ش ة الق اس لة ج" م ةام راسات العل ث وال " معة ت لل

را،    .م2011س
اف/11 ، نع سا ة " ز ال ان، دار الإشعار " الأزمة ال ة العادلة، ع ة الق اس د م   م2009ص
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