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   :ملخص
 هــدفت القـومي المراجـع دیـوان علــى بـالتطبیق الاحتیالیـة الإدارة ممارسـات كشـف فــي الخـارجي المراجـع دور الدراسـة تناولـت

 لتحقیـق الاحتیالیـة الممارسـات وصـور ماهیـة دراسـة. والغـش الأخطـاء اكتشـاف تجـاه الخـارجي المراجـع مسئولیة معرفة إلى الدراسة
 ممارســات وكشــف الخــارجي المراجــع بــین إحصــائیة دلالــة ذات علاقــة هنالــك التالیــة الفرضــیات صــحة اختبــار تــم الدراســة افأهــد

  الإیرادات قیاس ومجال المالیة التقاریر في الاحتیالیة الممارسات صور بین علاقة هنالك الاحتیالیة الإدارة
. المنشــأة إدارة علــى المالیــة القــوائم فــي والتلاعــب الغــش وقــوع منــع مســئولیة تقــع أهمهــا نتــائج عــدة إلــى الدراســة توصــلت 
 قــوانین ظــل فــي المراجعــة عملیــة أداء خــلال النتیجــة حســابات فــي التلاعــب كشــف عــن وقانونیــاً  أخلاقیــاً  مســئول الخــارجي المراجــع
   . والأسهم البورصة

   .لمزیج التسویقي الأخضرالتسویق الأخضر، المسؤولیة الاجتماعیة للمؤسسات، ا: الكلمات المفتاحیة
  .jel :M14 , M31 رموز

Abstract:   
The study dealt with the role of the external auditor in the detection of fraudulent management 

practices by applying to the National Audit Bureau. The study aimed at finding out the responsibility of the 
external auditor to detect mistakes and fraud. The following hypotheses were tested for validity of the 
following hypotheses: There is a statistically significant relationship between the external auditor and 
fraudulent management practices. There is a relationship between the fraudulent practices in the financial 
reports and the revenue measurement field. 

 The study reached several conclusions, the most important of which is the responsibility of 
preventing fraud and manipulation In the financial statements on the management of the entity. The 
External Auditor is morally and legally responsible for disclosing the manipulation of the outcome 
accounts during the performance of the audit process under the Stock Exchange and Equity Laws 
Keywords: green marketing; corporate social responsibility; green marketing mix. 
(JEL) Classification : M31 , M14. 
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 : مقدمة  .1 
 Accounting" المحاســـبیة بالممارســـات المرتبطـــة المصـــطلحات بعـــض الأخیـــرة الســـنوات فـــي ظهـــرت
Practices"الإبداعیة المحاسبة مثل "Creative Accounting"، المالیة الأرقام ولعبة الحاكمة والإدارة "The 

Financial Numbers Game"بیئـة فـي وتمـارس ةجدیـد لیسـت المصـطلحات هـذه بعـض تكـون وقـد. وغیرهـا 
 التسـعینات عقـد فـي العـالم اجتاحـت التـي والاجتماعیـة الاقتصـادیة والتحـولات التغیرات أن إلا فترة، منذ المحاسبة

 عصــفت التــي الثقــة أزمــة إلــى إضــافة وروســیا، اللاتینیــة وأمریكــا آســیا شــرق دول فــي خاصــة العشــرین القــرن مــن
 انــرون شــركة مثــل الأمریكیــة المتحــدة الولایــات فــي الشــركات كبــرى رانهیــا نتیجــة الأخیــرة الســنوات فــي بالمحاســبة

  .المحاسبیة التطبیقات ساحة على واضح بشكل إظهارها في ساهمت ربما كوم وورلد
 هــذه أهــم أحــد الإدارة وتعــد فیهــا، تــؤثر التــي القــوى مــن مجموعــة ظــل فــي تعمــل الشــركات أن نجِــد حیــث

 المحایــد العــرض عــن المســئولة هــي وكــذلك الشــركة، أهــداف لتحقیــق مختلفــة أنشــطه بممارســة تقــوم التــي القــوى
خفـــاء الداخلیـــة الرقابـــة نظـــام علـــى الســـیطرة مـــن یمكنهـــا موقـــع فـــي وهـــي المالیـــة للقـــوائم  الاحتیالیـــة الممارســـات وإ

 عــن الإثبــات أدلــة وتقیــیم لجمــع ومنهجیــة منظمــة عملیــة الخارجیــة المراجعــة وتعــد هــذا. بهــا تقــوم التــي للمحاســبة
 القــوائم فــي رأیــه أبــداء مــن الخــارجي المراجــع تمكــین بهــدف وذلــك الشــركة بهــا تقــوم اقتصــادیة وأحــداث عملیــات
 فـي الخـارجیین المـراجعین لمسـاعدة مؤشـرات وتطـویر تحدیـد مـن لابـد كـان لـذلك. الشـركة هـذه تعدها التي المالیة

 مراحــل كافــة فــي للمحاســبة المختلفــة لیــةالاحتیا والممارســات الإدارة غــش واكتشــاف الإثبــات أدلــة علــى الحصــول
  .یراجعها التي المالیة القوائم عدالة مدى عن محاید فني رأي إبداء من یتمكن حتى وذلك المراجعة،

  :  البحثیة إشكالیة. 1.1 
  :الآتیة التساؤلات في المشكلة تلخیص یمكن

 الإجــــراءات المراجعــــة لیــــةعم خــــلال العامــــة المســــاهمة لشــــركات الخــــارجیین الحســــابات مراجعــــي یطبــــق هــــل - 
  المقدمة؟ المالیة القوائم على الاحتیالیة المحاسبة آثار عن اللازمة والاختبارات

جراءات أسالیب تؤثر هل -   المسـاهمة شـركات عـن الصـادرة المالیة البیانات موثوقیة على الإبداعیة المحاسبة وإ
    العامة؟

  :بني فرضیة الدراسة التالیةة تم تهذه الورقة البحثی وللإجابة على هذه إشكالیة
  .الاحتیالیة الإدارة وممارسات الخارجي المراجع دور بین إحصائیة دلالة ذات علاقة هنالك - 
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  :أهمیة البحث .2.1
  :التالیة الاعتبارات في الدراسة أهمیة تتمثل 

 علیــه ترتــبی ممــا الاحتیالیــة الإدارة ممارســات بســبب ضــخمة عالمیــة شــركات وانهیــار الإفــلاس حــالات ازدیــاد - 
  . والمراجعة المحاسبة لمهنة الموجهة الاتهامات حده
  :أهداف الدراسة .3.1

  : في الدراسة من الرئیسي الهدف یتمثل
 المحاسـبة ممارسـات مـن الحـد فـي یسـاهم الاصـطناعیة العصـبیة الشـبكات علـى بالاعتمـاد مراجعـة إطـار بنـاء - 

 الاحتیالیة
  :یلي فیما أهمها یتمثل والتي الفرعیة الأهداف من جموعةم خلال من الرئیسي الهدف هذا تحقیق ویتم

  .والغش الأخطاء اكتشاف تجاه الخارجي المراجع مسئولیة معرفة - 
 .الاحتیالیة الممارسات وصور ماهیة دراسة - 

  :البحث حدود. 4.1
  .القومي المراجع دیوان الخرطوم ولایة: المكانیة الحدود•
  .م2017 –2015 من الفترة خلال: الزمانیة الحدود•

  :الدراسات السابقة .5.1
 م1999( الوهاب عبد یوسف دراسة:(  

 فـي) Signal Detection Theory( الإشـارة اكتشـاف نظریـة مفـاهیم اسـتخدام إلـى أساسـاً  الدراسة هدفت
 وخبــرة المراجعــة، مخــاطر وتكــالیف الإدارة غــش معــدلات وبــین المراجعــة مخــاطر بــین العلاقــة یحــدد نمــوذج بنــاء
  .المراجعة عملیة وأثناء قبل المخاطر وتقدیر المراجعة، إجراءات في المطلوب والتوسع الإدارة، بغش جعالمرا

 وحتــى المراجعــة مهنــة نشــأة منــذ المجتمــع وتوقعــات احتیاجــات أن الدراســة إلیهــا توصــلت التــي النتــائج أهــم
   بالكامل اكتشافها تم قد الإدارة غش حالات كل بأن مطلقاً  ضماناً  المراجع یقدم أن هو الآن

 أخطـاء( المراجعـة كفـاءة بعـدم المتعلقـة المراجعـة معاییر بتطویر المنظمات اهتمام یمتد أن التوصیات أهم
  ).الأول النوع
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  ):2000( العال عبد طارق دراسة -
 القــوائم فــي والتلاعــب والغــش الأخطــاء اكتشــاف عــن المراجــع مســئولیة وتحدیــد تحلیــل إلــى الدراســة هــدفت

  . والدولیة الأمریكیة المعاییر ظل في المالیة
 إلـى مـتحفظ والخطـأ بـالغش المتعلـق) 240( رقم الدولي المعیار إن الدراسة إلیها توصلت التي النتائج أهم

 حـد إلـى یسـهم لا فهـو وبتـالي بالمعـاییر، بالمقارنـة وذلـك الغـش اكتشـاف عـن المراجـع لمسـئولیة بالنسـبة كبیـر حد
  .المراجعة في قعاتالتو  فجوة تضییق في كبیر

 بورصــة فــي المقیــدة الشــركات أجــل مــن الغــش بمكافحــة خاصــة وضــوابط معــاییر تصــمیم التوصــیات أهــم 
  .المالیة الأوراق

 م2007( الشوین فوزي دراسة:(  
 الخــارجي الحســابات لمراجــع والقانونیــة المهنیــة للمســئولیة إطــار وضــع إلــى أساســیة بصــفة الدراســة هــدفت

  .المالیة القوائم في عبوالتلا الأخطاء تجاه
 أن یمكـن والتلاعـب والأخطـاء الغـش اكتشـاف فـي المراجع فشل إن الدراسة إلیها توصلت التي النتائج أهم

 یصـــل وقـــد العمیـــل، بخـــلاف المالیـــة القـــوائم مســـتخدمي مـــن أو المراجعـــة، عمیـــل مـــن القانونیـــة لمســـاءلة یعرضـــه
  .المجتمع ضد أفعالاً  ارتكب ما إذا جنائیاً  مساءلته لحد الأمر

 والغــش الأخطــاء لاكتشـاف والحدیثــة والأســالیب الوسـائل علــى المــراجعین بتـدریب الاهتمــام التوصــیات أهـم
 التعلـیم مسـئولیة تتـولى التـي العلمیـة والهیئـات والمـراجعین، المحاسـبین نقابـة لمهمة بهذه تقوم أن على والتلاعب،
  .المحاسبي

 م2007( الفتاح عبد محمد دراسة:(  
 الأربــــاح إدارة بــــین التفرقــــة تحكـــم ضــــوابط وضــــع فـــي الحســــابات مراقــــب دور تفعیـــل إلــــى الدراســــة هـــدفت

 للممارســات الحســابات مراقــب تقیــیم خــلال مــن وذلــك بــه، المســموح غیــر المالیــة القــوائم فــي والغــش بهــا المســموح
  . المحاسبیة المعاییر تطبیق یتیحها التي المحاسبیة
 بـه تقضـي مـا حـدود فـي تـتم التـي الأربـاح إدارة ممارسة بین التمییز الدراسة إلیها توصلت التي النتائج أهم

 فـي زاویـة حجـر تمثـل المحاسـبیة، المعـاییر نطـاق عـن تخـرج التـي وتلـك بهـا الالتـزام یـتم التي المحاسبیة المعاییر
  .المراجعة برنامج تخطیط
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 أصـــــلیة معالجـــــات تضـــــمنت لا المعـــــاییر أن مـــــن المحاســـــبیة المعـــــاییر واضـــــعي تحقـــــق التوصـــــیات أهـــــم
 إعــداد فــي المحاسـبي للتلاعــب مثـاراً  یمثــل ذلــك أن حیـث الإمكــان، بقـدر الموضــوع لــذات بدیلـة أخــرى ومعالجـات

  .المالیة القوائم
 م2008( رمو وحید دراسة( 

 المالیـة التقـاریر إعـداد علـى القـائمین ممارسة تجاه المهنة وسلوكیات بأخلاق الالتزام أن في الدراسة هدفت
 النــــواحي الاقتصــــادیة جمیــــع فــــي الإیجــــابي الأثــــر علیــــه یــــنعكس ممــــا التقــــاریر تلــــك وعدالــــة صــــدق إلــــى ديیــــؤ 

 . المجتمع وفي والاجتماعیة
 إلـــى یـــؤدي الشـــركة نشـــاط لطبیعـــة ملاءمـــة الأكثـــر المحاســـبیة والمعالجـــة الطریقـــة اختیـــار أن النتـــائج أهـــم

  . والملائمة المفیدة المالیة المعلومات توفیر
 المهنیـة بالمعـاییر العمـل ثم ومن كأساس المهنة وسلوكیات بأخلاقیات الالتزام ضرورة في لدراسةا ووصت

  .المستخدمین جمیع أهداف تحقق وصادقة عادلة لمخرجات للوصول
 م2013( المطارنة زیاد دراسة(  

 داعیــةالإب المحاســبة أســالیب اكتشــاف فــي التــدقیق مهنــة أخلاقیــات دور علــى التعــرف إلــى الدراســة هــدفت
  .التدقیق مكاتب في العاملین الحسابات مدققي نظر وجهة من وذلك المالیة، التقاریر جودة على ذلك وأثر

 للقـوائم جوهریـة أمـور حـول الإدارة مـن جوهریـة إقـرارات علـى بالحصـول الحسـابات مـدققي إلزام النتائج أهم
  .وملائمة كافیة أخرى إثبات أدلة وجود عدم حالة في المالیة

 وبرنــامج خطــط یوضــح دقیــق نظــام لتصــمیم المعلومــات تكنولوجیــا اســتخدام علــى التأكیــد التوصــیات أهــم
   تدقیق عضو كل ومسئولیات مهام وبین مفصل بشكل للتدقیق

  :الخارجي المراجع مسئولیة .1.2
 جــوةالف هــي المالیــة القــوائم فــي الموجــودة والمخالفــات المادیــة الأخطــاء اكتشــاف عــن المراجــع مســئولیة تعــد
 اتخــاذ عملیــة علـى لتأثیرهــا نظــراً  والمراجعـة المحاســبة مهنــة بـأمور المهتمــین جمیــع اهتمـام أثــارت التــي الأساسـیة
 تحقیــق عملیــاً  یمكــن لا بینمــا المراجعــة، خطــر وجــود بعــدم مطلــق تأكیــد المراجــع مــن المجتمــع ویتوقــع القــرارات،

 إبـداء فـي المراجـع مسـئولیة تنحصـر ولهـذا الإثبـات أدلـة على بالحصول المرتبطة والتكلفة الوقت لقیود نظراً  ذلك
 لمبـدأ وفقـاً  مخالفـات أو مادیـة أخطـاء علـى احتوائها وعدم المالیة القوائم وعدالة صدق مدى عن محاید فني رأي
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 أخطـاء علـى المالیـة القـوائم احتـواء عـدم فـي المحایـد الفنـي لرأیـه المراجـع إبداء فإن آخر وبمعنى المعقول التأكید
  .المراجعة خطر من معینة درجة یتضمن مخالفات أو مادیة
  :عنها والتقریر والغش الأخطاء اكتشاف عن الخارجیین المراجعین لمسئولیات التاریخي التطور .1.1.2
 م1920 قبل ما: الأولى المرحلة:  
  .الفنیة الأخطاء اكتشاف -
  .المحاسبیة والأصول المبادئ في الأخطاء اكتشاف -
  .الغش اكتشاف -
 م1960- 1920: الثانیة مرحلةال:  

 هـذه إدارة قامـت المشـروعات، حجم وازداد والاجتماعیة الاقتصادیة  البیئة في تغیرات المرحلة هذه شهدت
 أسـالیب تغیـرت أن ذلـك نتـائج من كان والغش، الأخطاء واكتشاف لمنع الداخلیة للرقابة نظم بوضع المشروعات

 فحــص محلــه لیحــل المحاســبیة للســجلات الشــامل الفحــص عملیــة تهــتوان الجدیــدة للظــروف كاســتجابة المراجعــة
 أنـه إلـى بالإضـافة بهـا، المرتبطـة والعملیـات المحاسـبیة القیـود من عینة واختیار بالمنشأة الداخلیة الرقابة ضوابط
 ىعلـ اهتمـامهم تركـز بینمـا منشـآتهم بثـروة المـلاك اهتمام وانخفض المنشآت ملكیة في وتشتت تنوع هناك أصبح
 ثقـة تعكـس التـي المالیـة بـالقوائم الاهتمـام تغیـر ذلـك علـى ترتـب ممـا الاسـتثمارات، هـذه تحققـه الـذي الناتج العائد
  البیئــة فــي التغیــرات هــذه انعكســت الاســتثمار قــرارات لاتخــاذ كأســاس تعتبــر أصــبحت إدارتهــا، فــي الشــركة مــلاك

 عـــن الإفصـــاح إلـــى والغـــش الأخطــاء اكتشـــاف مـــن تحولـــت إذ المراجعــة أهـــداف علـــى والاجتماعیـــة الاقتصــادیة
  .المالیة القوائم تحتویها التي المعلومات وعدالة صدق حقیقة
 م1980- 1960: الثالثة المرحلة:  

 بــالظروف واعــین یكونــوا بــأن المــراجعین بمســئولیة والمراجعــة المحاســبة مهنــة اعتــراف الفتــرة هــذه شــهدت  
 النشـرة بتعـدیل الأمـریكیین القـانونیین المحاسـبین جمعیة وقامت لغش،وا الأخطاء في والاشتباه الشكوك تثیر التي
 بـأن وعـي علـى یكونـوا أن المـراجعین علـى المراجعـة عملیـة تنفیـذ أثنـاء بأنـه لیعتـرف م1951 عـام أصدرتها التي

  المالیة والقوائم المراجع على تؤثر فإنها كافٍ  بشكل مادیة كانت إذا والغش الأخطاء
 م2010- 1980 :الرابعة المرحلة:  

 الأخطــاء حجـم تزایـد إلـى أدى ممـا والغـش الأخطـاء بشــأن المهنـة موقـف فـي تطـوراً  المرحلـة هـذه شـهدت  
 الصــحافة المحــاكم، السیاســیین، جانــب مــن للمــراجعین المتزایــدة الانتقــادات إلــى بالإضــافة المنشــآت فــي والغــش
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 المحاســـبة مهنـــة تبنتـــه الـــذي والاتجـــاه. لمراجعـــيا الأداء فـــي التوقعـــات فجـــوة تعتبـــر بـــالغش یتعلـــق فیمـــا المالیـــة
 المهنـة تتخـذه الـذي العـام الاتجـاه مـن جـزءاً  یعتبر عنهما والتقریر والغش الأخطاء اكتشاف بخصوص والمراجعة
 اكتشـــاف مـــن بـــالرغم الأداء فـــي التوقعـــات فجـــوة تضـــییق إلـــى یـــؤدي والـــذي إلیهـــا، الموجـــه البنـــاء النقـــد لاحتـــواء
  .العشرینات قبل الفترة في علیه كان ما إلى یصل لم المراجعة أهداف دكأح والغش الأخطاء
 الجمعیــات قبــل مــن المتزایــد الاهتمــام توضــح م2010- 1920 مــن الســابقة المراحــل بــأن للباحــث یتضـح  
 الالتــزام علــى وحــثهم للمــراجعین المســئولیات مــن المزیــد بغــرض والمراجعــة المحاســبة بمهنتــي والمهتمــین المهنیــة
 مهنتــي مــن المرجــوة الأهــداف لتحقیــق وباحترافیــة ســلوكي والتــزام بمهنیــة أعمــالهم لتأدیــة المهنــي الســلوك دبقواعــ

  .والمراجعة المحاسبة
  :الخارجي للمراجع الأساسیة المسئولیة. 2.1.2

 المالیـة القـوائم كانـت إذا مـا الخارجیـة للأطـراف یبـین أن فـي الحیـادي للمراجـع الأساسـیة المسئولیة تتمثل  
 صــدق عــن المراجــع تقریــر فــي تضــمینه یــتم الــرأي وهــذا لا؟ أم وعــادل وصــادق موضــوعي بشــكل تعرضــت قــد

 أنـه كمـا المراجعـة، تقریـر مـن المسـتفیدة الخارجیـة للجهـات الرأي هذا لأهمیة وذلك المالیة، القوائم عرض وعدالة
 بالمراجعــة العهـد بدایـة فــي تسـتخدم كانـت والتـي) True and Correct) (وحقیقـي صــحیح( عبـارة اسـتبدال تـم

) Fairly Presented) (وصـادق عـادل بشـكل عرضـت( بعبـارة المالیـة بـالقوائم المتعلقـة النتائج عن التعبیر عند
  . مطلق وبشكل تماماً  صحیحة مالیة قوائم وجود عدم المهنة أدركت أن بعد العبارة هذه عدلت وقد

  :المراجع مسئولیة مدى تحد التي العوامل .3.1.2
  :الآتي في المراجع مسئولیة تحدد التي العوامل تتمثل  

  .والمراجعة المحاسبة مهنة تنظیم بقوانین جاء ما -
عداد حساباتها بمراجعة یقوم التي بالمنشأة الحسابات مراجع وواجبات حقوق -   .تقاریرها وإ
  .عقولةالم العنایة بذل قد المراجع أن یؤدي بما الأداء ذلك ومعاییر المهني الأداء مستوى -
  .العملیة وخبرته العلمیة محصلته ضوء في الرأي إبداء للمراجع یتیح الذي والعملي العلمیة التأهیل -
  .المراجعة عملیة نطاق -

  :المراجع مسئولیة نطاق. 4.1.2
 فــروع جمیــع المراجعــة عملیــة تشــمل فقــد المراجعــة عملیــة نطــاق بــاختلاف یختلــف المراجــع مســئولیة نطــاق

 عملیـــة نطـــاق وفـــق یتحـــدد المراجـــع مســـئولیة نطـــاق فـــإن وبالتـــالي الآخـــر، دون فـــرع علـــى تقتصـــر وقـــد المنشـــأة
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 مراجـــع تعیــین فـــإن. تعیینــه عنــد والمنشـــأة الحســابات مراجــع بـــین المبــرم العقـــد یحــدده مــا غالبـــاً  والــذي المراجعــة
 إجــراءات فــإن كلــذل قــانوني، نــص أي تحــت إلزامیــاً  یعتبــر لا التضــامن وشــركات الفردیــة المنشــأة فــي الحســابات

  . خدماته في یرغبون ومن الحسابات مراجع بین ما تم الذي الاتفاق یحدد یؤدیه الذي العمل وطبیعة تعیینه
  :والغش الأخطاء اكتشاف عن المراجع مفهوم

  :الخطأ . أ
 مثـل المالیـة، التقـاریر فـي مقصـودة غیـر تحریفـات( یعنـي الخطـأ أن إلـى 240 الـدولي التـدقیق معیار أشار

 مغلـوط تفسـیر أو السـهو عـن نـاتج صـحیح غیـر محاسـبي تقـدیر فـي أو معالجتهـا فـي أو البیانـات جمـع فـي خطـأ
 أو العـرض أو التصـنیف أو الاعتـراف أو بالقیـاس المتعلقـة المحاسـبیة المبـادئ تطبیـق فـي خطـأ أو الحقائق، عن

  )الإفصاح
 العملیـات بعـض تبویـب صـحة عـدم أو حـذف أو تغییـر أو تعـدیل عـن عبـارة( بأنـه الخطـأ الرمـاحي وعـرف

 أو إهمـــال أو جهـــل بســـبب علیهـــا المتعـــارف المحاســـبیة والمبـــادئ الأصـــول إتبـــاع عـــدم أو المشـــروع فـــي المالیـــة
 فــإذا للمشــروع المالیــة بالأوضــاع تتعلــق حقــائق إخفــاء أو تلاعــب أو اخــتلاس أو عجــز إخفــاء بهــدف أو تقصــیر
  ).التزویر وأ الغش من نوعاً  اعتبر القائمین نیة بسوء اقترن

  :الغش . ب
 الإدارة، فـــي أكثـــر أو شـــخص قبـــل مـــن مقصـــوداً  فعـــلاً ( یعنـــي الغـــش أن إلـــى 240 الـــدولي المعیـــار أشـــار

 أجــــل مــــن الخــــداع باســــتخدام الفعــــل هــــذا ویتعلــــق خارجیــــة، أطــــراف أو والموظفــــون، بالرقابــــة المكلفــــون وأولئــــك
  ).المالیة التقاریر في فتحری عنه ینتج والذي قانونیة، غیر أو عادلة مصلحة على الحصول

 الغش ارتكاب أسباب:  
  : الآتي في الغش لارتكاب الرئیسیة الأسباب تتمثل
  ؛الداخلیة الرقابة أسالیب ضعف -
  ؛المذنب تعاقب لا الإدارة    -
  ؛العالیة الأخلاقیة المعاییر تطبیق في قدوة تكن لم الإدارة    -
  ؛رقابیة أسالیب إلى الحاجة على تشدد لم الإدارة    -
  ؛المهني السلوك تحكم التي القواعد تعلن لم الإدارة    -
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 السیاســــات مـــن بــــالرغم مرؤوســـوه، ینفقهـــا بالعمــــل خاصـــة باهظــــة نفقـــات علـــى یوافــــق التنفیـــذي المـــدیر    -
  .لذلك المقیدة والإجراءات

  : الغش أو الأخطاء إخفاء. ج
 فـي بالتلاعـب أو نیـة سـوء وعـن عمـد عـن والغـش الخطـأ بتغطیـة الـدفاتر ماسك أو المحاسب محاولة وهو
جــراء الاخــتلاس، لإخفــاء الحســابات  عــدم المحاســب یحــاول فقــد الإخفــاء، عملیــة فــي أساســي عنصــر التغطیــة وإ

 وحســن عمـد عـن الحسـابات بعـض قـیم بتغیـر صــوریاً  المراجعـة میـزان موازنـة بمحاولتـه الإدارة أمـام عجـزه إظهـار
  :التغطیة من بنوعین ذلك ویتم الاختلاس ءلإخفا وتزویرها بالحسابات التلاعب یحاول وقد نیة،

  .ذلك الأمر تطلب كلما وتكراره التلاعب إعادة منه وتتطلب: مؤقتة تغطیة -
 تغطیـــة یتطلـــب لـــم مـــا وقـــت أي فـــي التلاعـــب تكـــرار أو إعـــادة إلـــى حاجـــة لا وبمقتضـــاها: ثابتـــة تغطیـــة -

  .جدیدة علمیة
  الاحتیالیة المحاسبة وتطور مفهوم. 2.2

 الرســــــمیة الجهــــــات المقرضــــــین، المســــــاهمین، الإدارة،( العلاقــــــة ذات الأطــــــراف بتزویــــــد المحاســــــبة تقــــــوم
 تتعلـــق قـــرارات بـــین مـــا تتـــراوح التـــي المتنوعـــة القـــرارات اتخـــاذ علـــى لتســـاعدهم المالیـــة، بالمعلومـــات) والبـــاحثین
  .أهدافها لتحقیق المنشأة في المتوفرة الموارد واستخدام بتوظیف

 عمـا المالیـة المحاسـبة أرقـام تحویـل عـن عبـارة( هـي بأنهـا أكادیمیـة نظر وجهة من الإبداعیة المحاسبة تعرف 
 تجاهــل أو الموجــودة القــوانین مــن الاســتفادة أو اســتغلال خــلال مــن المعــدون فیــه یرغــب مــا إلــى فعــلاً  علیــه هــي

  ).جمیعها أو بعضها
 فــي شـركة كـل أن( إلــى تشـیر الأعمـال مجــال فـي المتخصـص الصــحفي نظـر وجهـة مــن الإبداعیـة المحاسـبة 

 الـدفاتر أسـاس إلـى تسـتند المنشـورة الحسـابات مـن مجموعـة كـل وأن الخاصـة، بطریقتهـا أرباحهـا مـع تتعامل البلد
 مــرتین المســتثمر الجمهــور علیهــا یحصــل التــي الأرقــام وأن كاملــة، بصــورة شــویت أو دقیقــة بصــورة طبخــت التــي
خف حمایة أجل من كلیاً  تغییرها یتم السنة في   ).المحاسبة الإبداعیة إنها... كلیاً  شرعیة وبصورة الجریمة اءوإ
 ــــك المحاســــبیة الأرقــــام تحویــــل عملیــــة( بأنهــــا الباحــــث ویعرفهــــا ــــادئ طریــــق عــــن وذل  والمعــــاییر والقواعــــد المب

 بهـدف الإدارة أغـراض تناسـب التـي القیاسـات واختیـار فیهـا الموجـودة والثغـرات الاختلافـات وباسـتغلال المحاسبیة
 ).رؤیته المالیة القوائم مستخدم یفضل بمظهر المالیة القوائم جإخرا
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  :الإبداعیة المحاسبة مجالات .1.2.2
 بــــدائل بــــین للاختیــــار مجــــالاً  الدولیــــة المحاســــبة ومعــــاییر علیهــــا المتعــــارف المحاســــبیة المعــــاییر تعطــــي  
 حیــث الإدارة عــاتق علــى المهمــة هــذه وتقــع المالیــة القــوائم فــي تــؤثر التــي والعناصــر البنــود مــن لكثیــر محاســبیة

 فائــــدة أكثــــر أنهــــا اعتبــــار علــــى لمســــتخدمیها المفیــــدة المعلومــــات تــــوفر أن شــــأنها مــــن محاســــبیة طریقــــة تختــــار
 وأســلوب المحاســبیة والسیاســات للطــرق الإدارة اختیــار أن إلا الرشــیدة الاقتصــادیة القــرارات اتخــاذ فــي لمســاعدتهم
 علــى ســلبیة آثــار عنــه ینــتج ممــا بــالإدارة الخاصــة بالأهــداف متــأثراً  حیــانالأ مــن كثیــر فــي یكــون عنهــا الإفصــاح

  .عنها والمعلن المنشورة المعلومات وشفافیة نوعیة
  :الآتیة التصنیفات خلال من الإبداعیة المحاسبة مجالات تعریف ویمكن

 قائمـــة بأرقــام التلاعــب مجــالات فــي الإبداعیــة المحاســبة سیاســـات تمــارس أن لــلإدارة ویمكــن: الــدخل قائمــة 
  :المثال سبیل على تخص والتي الدخل

  التملیك؛ عن الاهتلاك مصاریف - 
  بالإیراد؛ المبكر الاعتراف - 
  }الدفع مستحقة المصاریف تقلیل - 
  الإجمالي؛ والربح المبیعات تضخیم - 
  .الأجنبیة بالعملات الأرصدة تقییم - 

  .المالي المركز ائمةق في للتلاعب الإبداعیة المحاسبة أسالیب أهم ): 01(الجدول رقم 
 -   

  إجراءات المحاسبة الإبداعیة  البند
  عدم الإفصاح عن بنود النقدیة المقیدة  1  النقدیة

  التلاعب بأسعار الصرف عند ترجمة المعاملات بعملة أجنبیة  2
  التلاعب في أسعار السوق عند تقویم محفظة الأوراق المالیة  1  الاستثمارات المتداولة

2  ѧѧي تصѧѧب فѧѧة التلاعѧѧى طویلѧѧا إلѧѧة منھѧѧتثمارات المتداولѧѧنیف الاسѧѧل تصѧѧتثمارات مثѧѧنیف الاس
  الأجل عند ھبوط أسعارھا

  تخفیض غیر مبرر في مخصص ھبوط أسعار الأوراق المالیة  3
  عدم الكشف عن الدیون الراكدة والدیون المتعثرة بقصد تخفیض الدیون المشكوك فیھا  1  الذمم المدینة

ً مدینة لأطراف ذات صلة تضمین رقم المدینین   2   )تابعة أو زمیلة(ذمما
خطأ متعمد في تصنیف الذمم المدینة بتحویل الذمم طویلة الأجل إلى قصѧیرة الأجѧل لتحسѧین   3

  نسبة السیولة
  تضمین كشوفات الجرد بنود بضاعة راكدة أو متقادمة  1  المخزون
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  تعمد التلاعب في الأسعار  2
  WJإلى  FiFoیقة تسعیر المخزون من التغییر غیر المبرر في طر  3

الاسѧѧѧѧتثمارات طویلѧѧѧѧة 
  الأجل

تغییر طریقة المحاسبة عن الاستثمارات طویلة الأجل مѧن طریقѧة التكلفѧة إلѧى طریقѧة حقѧوق   1
  الملكیة

  تجنب إظھار نصیب الشركة الأم في خسائر التابعة أو الزمیلة  2
  كة القابضة أو التابعةعدم استبعاد أثر المعاملات المتبادلة بین الشر  3

الممتلكѧѧѧات والمنشѧѧѧآت 
الأصѧѧѧѧول (والمعѧѧѧѧدات 

  )الثابتة

عدم الالتزام بمبدأ التكلفة التاریخیة واعتماد إعادة التقویم بالقیمة السوقیة وإظھار الفائض في   1
ً من حقوق الملكیة   قائمة الدخل بدلا

  تخفیض نسب الإھلاك عن النسب المتعارف علیھا في السوق  2
  جراء تغییر غیر مبرر في طریقة الإھلاكإ  3
  إعادة تصنیف بعض الأصول بین الموجودات الثابتة والمتداولة والاستثمارات طویلة الأجل  4
  عدم الإفصاح عن الأصول المرھونة كضمانات قروض  5

الأصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧول غیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧر 
  الملموسة

  المبالغة في تقویم الأصول غیر الملموسة الناشئة عن الاندماج  1
  إثبات الأصول غیر الملموسة غیر المشتراة  2
  تخفیض نسب إطفاء الأصول غیر الملموسة عن المعدلات المتعارف علیھا  3

عدم إدراج الأقساط المستحقة من القروض طویلة الأجل ضمن المطلوبات المتداولة لتحسین   1  المطلوبات المتداولة
  نسبة السیولة

  قتراض طویل الأجل لتحسین نسب السیولةسداد قرض قصیر الأجل عن طریق الا  2
  تأجیل إثبات استلام الدفعات المقدمة لتحسین نسب الدفع المالي  3

المطلوبѧѧѧѧѧѧѧات طویلѧѧѧѧѧѧѧة 
  الأجل

الحصول على قرض طویل الأجل قبل نھایة السنة المالیة لسداد قرض قصیر الأجل لتحسین   1
  نسب السیولة

اقھا وإضѧافة مكاسѧب ذلѧك إلѧى صѧافي الѧربح ولѧیس إطفاء سندات قابلة للاستدعاء قبل اسѧتحق  2
  البنود غیر العادیة

ً مѧѧن إدراجھѧѧا ضѧѧمن الأربѧѧاح   1  حقوق المساھمین إضѧѧافة مكاسѧѧب سѧѧنوات سѧѧابقة إلѧѧى أربѧѧاح السѧѧنة الحالیѧѧة بѧѧدلا
  المحتجزة

ً من حقوق الدخل  2   إدراج مكاسب أو خسائر تقلب أسعار الصرف في حقوق الملكیة بدلا
ً من حقوق الملكیةإدراج مكا  3   سب أو خسائر ترجمة القوائم المالیة في قائمة الدخل بدلا

الموجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧودات 
والالتزامѧѧѧات الطارئѧѧѧة 

  أو المشروطة

إثبات موجودات محتملة قبل اكتسابھا كالإیراد المتوقѧع تحصѧیلھ مѧن الѧدعاوي القضѧائیة قبѧل   1
  إصدار الحكم فیھا

  و المشروطةإھمال الإفصاح عن الالتزامات الطارئة أ  2
 ).107، ص 2006محمد مطر، (: المصدر

  : الدراسة المیدانیة. 3
  :مجتمع وعینة الدراسة. 1.3

  یتكون مجتمع الدراسة من جمیع العاملین بقسم المراجعة الداخلیة، البنوك العراقیة
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لأسـلوب العلمـي فـي استخدم الباحث الإستبانة كأداة للدراسة وجمع البیانات حیث تم الاعتماد على ا :أداة البحث
إعداد وتكوین الإسـتبانة مـن مقدمـة توضـح الغـرض منهـا مـع الإرشـادات الخاصـة بملیئهـا یلیهـا الجـزء الأول وهـو 

المســمى الــوظیفي ســنوات . المؤهــل المهنــي. التخصــص العلمــي. المؤهــل العلمــي(عبــارة عــن البیانــات الشخصــیة 
  . عینة البحث حول تساؤل یعكس أراء 10الخبرة ثم الجزء الثاني ویتضمن 

  .كرونباخ ألفا بطریقة المقیاس لعبارات الثبات معاملات): 02(الجدول رقم 
  عدد العبارات  معامل الصدق  معامل الثبات  الفرضیة

  9  0.97  0.95  الفرضیة الأولى

 9  0.98  0.97  الفرضیة الثانیة

 18  0.98  0.97  الثبات والصدق الكلي

  .م2017، الدراسة المیدانیةاحث من بیانات إعداد الب: المصدر

وقیمــة وهــي درجــة عالیــة % 0.97مــن الجــدول أعــلاه نجــد أن قیمــة معامــل الثبــات الكلیــة للاســتبیان هــي 
، أي أن الاســتبیان یتمتــع بدرجــة عالیــة مــن وهــي أیضــاً درجــة عالیــة مــن الصــدق% 0.98الصــدق هــي  معامــل

 0.98(قـیم الصـدق تتـراوح بـین و ) 0.95 – 0.97(یات الدراسـة بـین تراوحت قـیم الثبـات لفرضـ .ات والصدقالثب
  .وهي قیم عالیة أي أن عبارات فرضیات الدراسة أیضاً تتمتع بثبات وصدق عالي) 0.97 –

    :تحلیل البیانات الشخصیة. 1.1.3
  یوضح المؤهل العلمي): 02(الجدول رقم 

 .م2017إعداد الباحث من بیانات استبیان الدراسة المیدانیة  :المصدر
ــد أن غالبیـــة أفـــراد عینـــة الدراســـة مـــؤهلهم العلمـــي بكـــالوریوس یلـــیهم ذوي المؤهـــل  مـــن الجـــدول أعـــلاه نجـ

  .جستیر ثم حاملي المؤهل دكتوراه وثم حاملي المؤهل دبلوم عالي ثم دبلوم وسیط وأخیراً إعدادیةما
  

 %النسبة  العدد  العبارة  %النسبة   العدد العبارة
 10.6 5 عالي دبلوم 2.1 1 إعدادیة

 21.3 10 ماجستیر 8.5 4 دبلوم وسیط
 19.1 9 دكتوراه 38.3 18 بكالوریوس

 100.0 47 المجموع
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  العلمي یوضح التخصص): 03(الجدول رقم 
 %النسبة  العدد العبارة

 27.7 13 محاسبة
 17.0 8 إدارة أعمال

 27.7 13 اقتصاد
 19.1 9 محاسب تكالیف

 6.4 3 نظم معلومات إداریة
 2.1 1 أخرى

 100.0 47  المجموع
 .م2017إعداد الباحث من بیانات استبیان الدراسة المیدانیة  :المصدر

% 17ومن أفراد عینة الدراسة تخصصـهم العلمـي محاسـبة % 27.7من الجدول والشكل أعلاه نجد أن 
  .أخرى% 2.1ونظم معلومات إداریة % 6.4ومحاسب تكالیف % 19.1واقتصاد % 27.7وإدارة أعمال 

  المؤهل المهني یوضح ):04(ول رقم جد
 %النسبة  العدد العبارة

 8.5 4 زمالة المجمع العربي للمحاسبین
 4.3 2 زمالة المحاسبین القانونیین الأمریكیة
 2.1 1 زمالة المحاسبین القانونیین البریطانیة

 2.1 1 زمالة المحاسبین القانونیین العربیة
 83.0 39 لا توجد زمالة

 100.0 47  المجموع
  .م2017إعداد الباحث من بیانات استبیان الدراسة المیدانیة  :المصدر

مــن أفــراد عینــة الدراســة مــؤهلهم المهنــي زمالــة المحاســبین القــانونیین % 8.5مــن الجــدول أعــلاه نجــد أن 
انیـــــة زمالـــــة المحاســـــبین القـــــانونیین البریط% 2.1وزمالـــــة المحاســـــبین القـــــانونیین الأمریكیـــــة % 4.3والســـــودانیة 

  .العینة لیس لدیهم زمالة أفرادوغالبیة زمالة المحاسبین القانونیین العربیة % 2.1و
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  الوظیفي  المسمى یوضح ):05(جدول رقم 
 %النسبة  العدد  العبارة

 36.2 17 محاسب
 14.9 7 مدیر مالي

 6.4 3 مراجع داخلي
 10.6 5 مدیر إنتاج

 2.1 1 أكادیمي
 29.8 14 أخرى

 100.0 47  المجموع
  .م2017إعداد الباحث من بیانات استبیان الدراسة المیدانیة  :المصدر

مـدیر % 14.9ومن أفراد عینة الدراسـة مسـماهم الـوظیفي محاسـب % 36.2من الجدول أعلاه نجد أن 
  .أخرى% 29.8وأكادیمي % 2.1ومدیر إنتاج % 10.6ومراجع داخلي % 6.4ومالي 

  الخبرة سنوات یوضح ):06(جدول رقم 
 %النسبة  العدد  لعبارةا

 12.8 6 سنوات 5أقل من 
 23.4 11 سنوات 10سنوات وأقل من  5

 27.7 13 سنة 15وأقل من  10
 12.8 6 سنة 20سنة وأقل من  15

 23.4 11 سنة 20أكثر من 
 100.0 47  المجموع

  .م2017إعداد الباحث من بیانات استبیان الدراسة المیدانیة  :المصدر
ســــنوات  5مــــن أفــــراد عینــــة الدراســــة ســــنوات خبــــرتهم اقــــل مــــن % 12.8ه نجــــد أن مــــن الجــــدول أعــــلا

خبـرتهم % 23.4و 20سنة وأقـل مـن  15خبرتهم % 27.7وسنوات  10سنوات واقل من  5خبرتهم % 23.4و
  .سنة 20أكثر من 
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وفق الضوابط یمارس المراجعون عملهم في أداء عملیة المراجعة بقدر عالٍ من الشفافیة و  یوضح ):09(جدول رقم 
 الفعالة

 %النسبة  العدد  العبارة
 59.6 28 أوافق بشدة

 29.8 14 أوافق
 6.4 3 محاید

 2.1 1 لا أوافق
 2.1 1 لا أوافق بشدة

 100.0 47  المجموع
 .م2017إعداد الباحث من بیانات استبیان الدراسة المیدانیة  :المصدر

یوافقـون بشـدة یمــارس المراجعـون عملهـم فــي دراسـة مـن أفـراد عینــة ال% 59.6أن مـن الجـدول أعـلاه نجــد 
محایـــدون % 6.4ویوافقـــون % 29.8وأداء عملیـــة المراجعـــة بقـــدر عـــالٍ مـــن الشـــفافیة ووفـــق الضـــوابط الفعالـــة 

  .لا یوافقون بشدة% 2.1ویوافقون  لا% 2.1و
 .مراجعةالمراجع مسئول أمام العمیل عن كشف الاحتیال خلال أداء عملیة ال یوضح ):10(جدول رقم 

 %النسبة  العدد العبارة
 51.1 24 أوافق بشدة

 12.8 6 أوافق
 10.6 5 محاید

 19.1 9 لا أوافق
 6.4 3 لا أوافق بشدة

 100.0 47  المجموع
  .م2017إعداد الباحث من بیانات استبیان الدراسة المیدانیة  :المصدر
ون بشــدة المراجــع مســئول أمــام العمیــل یوافقــمــن أفــراد عینــة الدراســة % 51.1أن مــن الجــدول أعــلاه نجــد 

یوافقـون  لا% 19.1ومحایـدون % 10.6ویوافقـون % 12.8و. عن كشف الاحتیال خلال أداء عملیـة المراجعـة
 .لا یوافقون بشدة% 6.4و
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المراجع مسئول أخلاقیاً عن كشف الاحتیال خلال أداء عملیة المراجعة في ظل قوانین  یوضح ):11(جدول رقم 
 .سهمالبورصة والأ

 %النسبة  العدد  العبارة
 59.6 28 أوافق بشدة

 29.8 14 أوافق
 6.4 3 محاید

 2.1 1 لا أوافق
 2.1 1 لا أوافق بشدة

 100.0 47  المجموع
  .م2017إعداد الباحث من بیانات استبیان الدراسة المیدانیة  :المصدر
شـدة المراجـع مسـئول أخلاقیـاً عـن یوافقـون بمـن أفـراد عینـة الدراسـة % 59.6أن من الجدول أعـلاه نجـد 

% 6.4ویوافقـــون  %29.8و .كشـــف الاحتیـــال خـــلال أداء عملیـــة المراجعـــة فـــي ظـــل قـــوانین البورصـــة والأســـهم
  .لا یوافقون بشدة% 2.1ویوافقون  لا% 2.1ومحایدون 

  .عةالمراجع مسئول أمام الطرف الأخر عن كشف الاحتیال خلال أداء عملیة المراج یوضح ):12(جدول رقم 
 %النسبة  العدد العبارة

 48.9 23 أوافق بشدة
 27.7 13 أوافق
 17.0 8 محاید

 4.3 2 لا أوافق
 2.1 1 لا أوافق بشدة

 100.0 47  المجموع
  .م2017إعداد الباحث من بیانات استبیان الدراسة المیدانیة  :المصدر

المراجـع مسـئول أمـام الطـرف شـدة یوافقـون ب مـن أفـراد عینـة الدراسـة% 48.9أن  من الجدول أعلاه نجد
 لا% 4.3ومحایــــدون % 17ویوافقــــون % 27.7و .الأخــــر عــــن كشــــف الاحتیــــال خــــلال أداء عملیــــة المراجعــــة

  .لا یوافقون بشدة% 2.1ویوافقون 
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  المنشأة على إدارةتقع مسئولیة منع الغش والتلاعب  یوضح ):13(جدول رقم 
 %النسبة  العدد  العبارة

 55.3 26 أوافق بشدة
 31.9 15 أوافق
 8.5 4 محاید

 2.1 1 لا أوافق
 2.1 1 لا أوافق بشدة

 100.0 47  المجموع
  م2017إعداد الباحث من بیانات استبیان الدراسة المیدانیة  :المصدر

مســـئولیة منـــع الغـــش  یوافقـــون بشـــدة تقـــع مـــن أفـــراد عینـــة الدراســـة% 55.3مـــن الجـــدول أعـــلاه نجـــد أن 
لا یوافقـــون % 2.1ویوافقـــون  لا% 2.1ومحایـــدون % 8.5ویوافقـــون % 31.9وأة إدارة المنشـــوالتلاعـــب علـــى 

  .بشدة

 التلاعب في تواریخ مستندات وسجلات شحن البضاعة یوضح ):14(جدول رقم 
 %النسبة  العدد العبارة

 66.0 31 أوافق بشدة
 23.4 11 أوافق
 6.4 3 محاید

 4.3 2 لا أوافق
 00.0 0 لا أوافق بشدة

 100.0 47  المجموع
  .م2017إعداد الباحث من بیانات استبیان الدراسة المیدانیة  :المصدر

التلاعــب فــي تــواریخ مســتندات یوافقــون بشــدة مــن أفــراد عینــة الدراســة % 66د أن مــن الجــدول أعــلاه نجــ
  .لا یوافقون% 4.3ومحایدون % 6.4ویوافقون % 23.4و. وسجلات شحن البضاعة
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  یرادات من عملیات غیر تامة وبضاعة الأمانةإثبات إ یوضح ):15(جدول رقم 
 %النسبة  العدد العبارة

 59.6 28 أوافق بشدة
 29.8 14 أوافق
 6.4 3 محاید

 4.3 2 لا أوافق
 00.0 0 لا أوافق بشدة

 100.0 47  المجموع
  .م2017إعداد الباحث من بیانات استبیان الدراسة المیدانیة  :المصدر

إثبات إیرادات مـن عملیـات غیـر یوافقون بشدة من أفراد عینة الدراسة % 59.6أن من الجدول أعلاه نجد 
  .بشدة ولا یوافقونلا یوافقون % 4.3محایدونو% 6.4ویوافقون % 29.8و.  تامة وبضاعة الأمانة

  ).سریة(تغییر شروط البیع الأصلیة باتفاقیات غیر معلنة یوضح ):16(جدول رقم 
 %النسبة  العدد العبارة
 51.1 24 بشدةأوافق 
 36.2 17 أوافق
 8.5 4 محاید

 4.3 2 لا أوافق
 00.0 0 لا أوافق بشدة

 100.0 47  المجموع
  .م2017إعداد الباحث من بیانات استبیان الدراسة المیدانیة  :المصدر

تغییـر شــروط البیـع الأصــلیة یوافقــون بشـدة مـن أفــراد عینـة الدراسـة % 51.1أن مـن الجـدول أعــلاه نجـد 
  .لا یوافقون% 4.3ومحایدون % 8.5ویوافقون % 36.2و ).سریة(قیات غیر معلنةباتفا

  
  
  



 المراجع دیوان على بالتطبیق الاحتیالیة الإدارة ممارسات كشف في الخارجي المراجع دور
 السودان في القومي

 التكریتي موفق تمارة

 

302  

JFBE03022019 

  بعد البیع وفوائد التمویل تضخیم المبیعات بإیرادات خدمات ما یوضح ):17(جدول رقم 
 %النسبة  العدد العبارة

 57.4 27 أوافق بشدة
 31.9 15 أوافق
 4.3 2 محاید

 6.4 3 لا أوافق
 00.0 0 لا أوافق بشدة

 100.0 47  المجموع
  .م2017إعداد الباحث من بیانات استبیان الدراسة المیدانیة  :المصدر

تضــخیم المبیعــات بــإیرادات یوافقــون بشــدة  مــن أفــراد عینــة الدراســة% 57.4أن  مــن الجــدول أعــلاه نجــد
  .لا یوافقون% 6.4ومحایدون % 4.3ویوافقون % 31.9و. بعد البیع وفوائد التمویل خدمات ما

 تقدیم أموال للغیر لاستخدامها في شراء منتجات المنشأة یوضح ):18(جدول رقم 
 %النسبة  العدد العبارة

 53.2 25 أوافق بشدة
 34.0 16 أوافق
 6.4 3 محاید

 6.4 3 لا أوافق
 00.0 0 لا أوافق بشدة

 100.0 47  المجموع
  .م2017 إعداد الباحث من بیانات استبیان الدراسة المیدانیة :المصدر

تقـــدیم أمـــوال للغیـــر یوافقـــون بشـــدة نظـــام  مـــن أفـــراد عینـــة الدراســـة% 53.2أن  مـــن الجـــدول أعـــلاه نجـــد
  . یوافقونلا% 6.4ومحایدون % 6.4ویوافقون % 34و لاستخدامها في شراء منتجات المنشأة
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اجع الخارجي توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة دور المر (یوضح اختبار الفرضیة الأولى  :)37(جدول رقم 
  )في كشف ممارسات الإدارة الاحتیالیة

  رقم
  العبارة

  العبارة
  قیمة

  مربع كأي
  درجة

  الحریة
ـــــــــــة  القیم
  الاحتمالیة

  الوسط
  الحسابي

الانحــراف 
  المعیاري

  الاستنتاج
  

  التفسیر

1  

یمــارس المراجعــون عملهــم فــي 
أداء عملیـــــــة المراجعـــــــة بقـــــــدر 
عــــــــالٍ مــــــــن الشــــــــفافیة ووفــــــــق 

  .الضوابط الفعالة

 دالة 8780. 4.43 0.00 4 58.426
أوافــــــــــــــــــــــــــق 

  بشدة

2  
تقــــــــع مســــــــئولیة منــــــــع الغـــــــــش 

  .المنشأة على إدارةوالتلاعب 
 دالة 1.404 3.83 0.00 4 30.34

أوافــــــــــــــــــــــــــق 
  بشدة

3  
المراجـــع مســـئول أمـــام العمیـــل 
عـــــن كشـــــف الاحتیـــــال خـــــلال 

  .أداء عملیة المراجعة
 دالة  8780. 4.43 0.00 4 58.426

أوافــــــــــــــــــــــــــق 
  بشدة

4  

ئول أخلاقیـــاً عـــن المراجـــع مســـ
كشــــــف الاحتیــــــال خــــــلال أداء 
عملیــــــــة المراجعــــــــة فــــــــي ظــــــــل 

  .قوانین البورصة والأسهم

  أوافق  دالة 1.007 4.17 0.00 4 34.596

5  
المراجـــع مســـئول أمـــام الطـــرف 
الأخـــــر عـــــن كشـــــف الاحتیـــــال 

  .خلال أداء عملیة المراجعة
 دالة 8950. 4.36 0.00 4 50.766

أوافــــــــــــــــــــــــــق 
  بشدة

 .م2017احثین من بیانات استبیان الدراسة المیدانیة إعداد الب :المصدر
وھѧي دالѧة  0.05من الجدول أعѧلاه نجѧد جمیѧع القѧیم الاحتمالیѧة لاختبѧار مربѧع كѧأي ھѧي أقѧل مѧن 

ً بѧѧین إجابѧѧات  ً أي توجѧѧد فѧѧروق ذات دلالѧѧة إحصѧѧائیا وبѧѧالنظر لقѧѧیم الوسѧѧط الحسѧѧابي  المبحѧѧوثین،إحصѧѧائیا
ً أكبر من الوسط الفرضي  وافقة على عبارات الفرضیة علیھ أخذت برأي المبحوثین الم) 2(نجدھا جمیعا

توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة دور المراجع الخѧارجي فѧي ، علیھ تم قبول الفرضیة الأولى أي الأولى
  كشف ممارسات الإدارة الاحتیالیة
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الاحتیالیة في التقاریر صور الممارسات علاقة بین  هنالك(الثانیة یوضح اختبار الفرضیة  :)38(ل رقم جدو
  ).قیاس الإیرادات مجالو المالیة 

  رقم
  العبارة

  العبارة
  قیمة

  مربع كأي
  درجة

  الحریة
ـــــــــــة  القیم
  الاحتمالیة

  الوسط
  الحسابي

الانحــــراف 
  المعیاري

  التفسیر  الاستنتاج

1  
التلاعــب فــي تـــواریخ مســتندات وســـجلات 

  شحن البضاعة
  أوافق بشدة دالة 8040. 4.51 0.00 3 46.191

2  
إثبــــات إیــــرادات مــــن عملیــــات غیــــر تامــــة 

  وبضاعة الأمانة
  أوافق بشدة دالة 8020. 4.45 0.00 3 37.511

3  
تغییــــر شــــروط البیـــــع الأصــــلیة باتفاقیـــــات 

  ).سریة(غیر معلنة
  أوافق بشدة دالة 8150. 4.34 0.00 3 28.319

4  
 تضــــخیم المبیعــــات بــــإیرادات خــــدمات مــــا

  بعد البیع وفوائد التمویل
  أوافق بشدة دالة 8510. 4.40 0.00 3 35.298

5  
تقــدیم أمــوال للغیــر لاســتخدامها فــي شــراء 

  منتجات المنشأة
  أوافق بشدة دالة 8670. 4.34 0.00 3 29.511

  .م2017إعداد الباحث من بیانات استبیان الدراسة المیدانیة  :المصدر
  .یوضح اختبار فرضیات الدراسة :)39(جدول رقم 

  رقم
  العبارة

  رةالعبا
  قیمة

  مربع كأي
  درجة

  الحریة
ـــــــــــة  القیم
  الاحتمالیة

  الوسط
  الحسابي

الانحـــراف 
  المعیاري

  الاستنتاج
  التفسیر

1  
توجـــد علاقـــة ذات دلالـــة إحصـــائیة دور 
المراجــع الخــارجي فــي كشــف ممارســات 

.الإدارة الاحتیالیة  
  أوافق دالة 1.063 4.19 0.00 4 344.790

2  
صــــور الممارســـــات هنالــــك علاقــــة بـــــین 

مجــــال و حتیالیـــة فـــي التقـــاریر المالیـــة الا
 الإیرادات قیاس

 دالة 8210. 4.37 0.00 3 277.340
أوافــــــــــــــــــق 

  بشدة

  .م2017إعداد الباحث من بیانات استبیان الدراسة المیدانیة  :المصدر

وهـي دالـة  0.05الاحتمالیة لاختبار مربع كأي للفرضیة الأولى هي أقـل مـن  من الجدول أعلاه نجد القیمة
ـــة إحصـــائیاً بـــین إجابـــاإحصـــائ وقیمـــة الوســـط ت المبحـــوثین تجـــاه الفرضـــیة الأولـــى؛ یاً أي توجـــد فـــروق ذات دلال
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علیــه أخــذت آراء المبحــوثین الموافقــة علــى الفرضــیة ) 3(وهــي أكبــر مــن الوســط الفرضــي ) 4.19(الحســابي هــي 
 دارة الاحتیالیةتوجد علاقة ذات دلالة إحصائیة دور المراجع الخارجي في كشف ممارسات الإالأولى 

   :الخاتمة. 4
  :نتیجة اختبار الفرضیة

  :أعلاه الجدول من
 توجـــد أي إحصــائیاً  دالــة وهــي 0.05 مــن أقـــل هــي الثانیــة للفرضــیة كــأي مربـــع لاختبــار الاحتمالیــة القیمــة نجــد

) 4.37( هــي الحســابي الوســط وقیمــة الثانیــة؛ الفرضــیة تجــاه المبحــوثین إجابــات بــین إحصــائیاً  دلالــة ذات فــروق
 علاقــة هنالــك الثانیــة؛ الفرضــیة علــى الموافقــة المبحــوثین آراء أخــذت علیــه) 3( الفرضــي الوســط مــن أكبــر وهــي
  الإیرادات قیاس ومجال المالیة التقاریر في الاحتیالیة الممارسات صور بین

  :النتائج. 1.4.
  :من خلال هذه الدراسة تم الوصول إلى جملة من النتائج، من أهمها

  المنشأة؛ إدارة على المالیة القوائم في والتلاعب الغش وقوع منع لیةمسئو  تقع -
 عملیــــة أداء خـــلال النتیجـــة حســـابات فـــي التلاعـــب كشـــف عـــن وقانونیـــاً  أخلاقیـــاً  مســـئول الخـــارجي المراجـــع -

  والأسهم؛ البورصة قوانین ظل في المراجعة
  المالي؛ مجتمعال توقعات أجل من وذلك المنشأة وأرباح مكاسب بزیادة الإدارة تقوم -
  الأخرى؛ الأطراف نظر في المنشأة صورة لتحسین أرباحها المنشأة إدارة تعظم -
  المنشأة؛ عن السلبیة السوق توقعات لتجنب الاحتیالیة الممارسات الإدارة تمارس -
  التمویل؛ وفوائد البیع بعد ما خدمات بإیرادات مبیعاتها الإدارة تضخم -
  المصروفات؛ تخفیض أجل من وذلك لاحقة لفترة وفاتالمصر  وتأجیل برسملة الإدارة تقوم -
  المالیة؛ القوائم على التأثیر أجل من وذلك المدة آخر مخزون تقییم في المغالاة في المبالغة تتم -
 والأثــــر المتوقــــع التغییــــر أســــباب لتوضــــیح محاســــبیة سیاســــات أي تغییــــر عنــــد والتفصــــیلي الكامــــل الإفصــــاح -

 .والإفصاح الشفافیة مبدأ ولترسیخ
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  :التوصیات.  2.4
  :من خلال هذه الورقة البحثیة یمكن وضع بعض الاقتراحات

 ومكونــات عناصــر لجمیــع والتــدقیق بالعنایــة المراجعــة بعملیــة قیامــه عنــد الخــارجي المراجــع یقــوم أن ضــرورة -
  ؛تطبیقها المحتمل الاحتیالیة والأسالیب الممارسات كافة على للوقوف المالیة القوائم

صدار والتشریعات نظمةالأ تطویر -  عملیـة بتنفیـذ قیـامهم أجـل مـن وذلـك المـراجعین عمـل تنظم التي القوانین وإ
  ؛الشركات إدارات وضغوط تأثیر عن عالیة ومهنیة باستقلالیة المراجعة

 والتحریـــف الاحتیالیـــة للممارســـات الرادعـــة والجـــزاءات العقوبـــات تتضـــمن التـــي والقـــوانین التشـــریعات إصـــدار -
  .المالیة القوائم یاناتب في والغش

  :قائمة المراجع. 5
  :العربیة المراجع. 1.5

 الإدارة، غــش اكتشــاف فــي المراجــع وفعالیــة كفــاءة تحســین مــدخل تطــویر، 1999 الوهــاب، عبــد القــادر عبــد یوســف  .1
  .والعشرون الحادي المجلد الثاني، العدد الزقازیق، جامعة التجارة، كلیة التجاریة، البحوث مجلة

 فـــي المســـتجدات ضــوء فـــي الغــش اكتشـــاف عـــن المراجــع لمســـئولیة انتقادیــه دراســـة ،2002حمـــاد، العــال عبـــد طــارق  .2
  .الأول العدد الثانیة، السنة القاهرة، جمعة التجارة، كلیة والتجاریة، المالیة الدراسات مجلة والدولیة، الأمریكیة المعاییر

 والتلاعــب والغـش الأخطـاء عــن الخـارجي الحسـابات لمراجــع والمهنیـة القانونیـة المســئولیة، 2007الشـوین، عمـر فـوزي  .3
  .الإسلامیة درمان أم جامعة منشورة، المحاسبة في ماجستیر رسالة المالیة، القوائم في
 ضـــوء فـــي الحســابات مراقـــب تقریــر موضـــوعیة لتحقیــق مقتـــرح إطــار، 2007 الفتـــاح، عبــد محمـــد الفتــاح عبـــد محمــد  .4

  .عشر الحادیة السنة الثاني، العدد شمس، عین جامعة التجارة، كلیة المحاسبي، الفكر مجلة اح،الأرب إدارة ممارسات
 والمعـاییر المحاسـبة مهنـة وأخلاقیـات قواعـد ظـل في الإبداعیة للمحاسبة المفاهیمي الإطار، 2008رمو، محمود وحید .5

 والثمـــانون، التاســع العـــدد والاقتصــاد، الإدارة كلیــة ل،الموصـــ جامعــة الرافـــدین، تنمیــة مجلــة الدولیـــة، والتدقیقیــة المحاســبیة
  .العراق الثلاثین، المجلد

 ذلــك وأثــر الإبداعیــة المحاســبة أســالیب اكتشــاف فــي التــدقیق مهنــة أخلاقیــات دور، 2013 المطارنــة، ســلیمان زیــادة  .6
  .الإداریة والعلوم الاقتصاد یةكل ،الأردنیة الزیتونة جامعة العلمیة، الأبحاث كتاب المالیة، التقاریر جودة على

ـــد  .7 ـــد العظـــیم عب ـــة الأســـس ،2002وآخـــرون، محمـــد االله عب ـــدار الإســـكندریة،( الحســـابات، كمراجعـــة العلمی  الجامعیـــة ال
  ).والتوزیع والنشر للطباعة

  .)العربیة الثقافة دار القاهرة،( الحسابات، مراجعة، 1989 فرغلي، علي أحمد .8
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  ).الأولى الطبعة والتوزیع، للنشر صفاء دار عمان،( المالیة، العملیات مراجعة ،2009احي،الرم عباس محمد نواف  .9
 الفهـــد الملـــك مكتبـــة الریـــاض،( المـــالي، المراقـــب وظیفـــة ،2005 زامـــل، محمـــد أحمـــد، تعریـــب روهیـــل،. م جـــانس  .10

  .)والنشر للطباعة
 الفكــر دار عمــان،( الحســابات، تــدقیق علـم-خطــأوال الاحتیــال وجــود مؤشـرات ،1991عمــرو، وهبــي الســاعي، مهیـب  .11

  .)الأولى الطبعة والتوزیع، للنشر
 للكشـف المناسـبة والإجـراءات الخلاقـة المحاسـبة إجـراءات لمخـاطر الائتمـان محللـي إدراك مدى ،2009ناصر، ولید .12

  ).للنشر وائل دار عمان،( الأردیة، التجاریة البنوك في عنها
 العلمـي المـؤتمر وتحلیـل، عـرض-الإبداعیـة المحاسـبة أخلاقیـات، 2005آذارم 31-29 بـوذر،أ عفاف دهمش، نعیم  .13

  .الأردن: عمان الأهلیة، الإسراء جامعة والمالیة، الإداریة العلوم لكلیة الأول
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